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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL y TIERRAS

RESOLUCION MINISTERIAL No. DX 4
Lapaz- it 6 AB8 2011

CONSIDERANDO:

El Art. 232 a Constitucion Politica uei Estado sefiala: “...La Administracion Publica se rige
por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados...”.

El Decreto Supremo N° 19637 de 04 de julio de 1983, en su art. 1 sefiala: Derdgase los
Articulos 200. y 3ro. de! D.S. No 10084 de 14 de enero de 1972, disponiéndose que a partir de
la fecha, las recaudaciones por concepto de multas por faltas, atrasos y sanciones
disciplinarias, seran depositadas en cuentas corrientes a nombre de cada Institucion Publica
que imponga esas sanciones pecuniarias y en su art. 2 sefiala que los recursos acumulados,
seran destinados por cada Institucion y mediante la Resolucion Ministerial que corresponda en
cada caso, a fomentar actividades de tipo cultural, deportivo y social en sus respectivas
reparticiones.

El Decreto Supremo N° 27886 de 03 de diciembre de 2004, en su art. Unico sefiala que: Los
recursos econdémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones
disciplinarias seran depositados en un Fondo Social a favor de los trabajadores, los que
estardn a cargo de jas Direcciones Administrativas de cada Institucion, procediendo estas, a
reglamentar su utilizacion.

El articulo Unico de! Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007, establece que:
Los recursos econémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones
disciplinarias, depositados en el Fondo Social a favor de los trabajadores de las instituciones
publicas, que se hallan a cargo de las Direcciones Administrativas de cada entidad,- para la
entrega de presentes y/o regalos de fin de afio, s6lo podran ser destinados a la adquisicién de
bienes y servicios de industria nacional.

El Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009, establece la Estructura Organizativa
del Organo Ejecutivo, y en sus incisos 4 y 22 del articulo 14, estipulan entre las atribuciones y
obligaciones de las Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, la de dictar normas
administrativas y emitir Resoluciones Ministeriales, Si-Ministeriales Mulliministerales en el
marco de sus competencias.

Resolucion Ministerial N° 132 de 23 de marzo de 2011, aprueba el Reglamento Interno de
Personal del MDRyT el cual en su art. 25 sefiala que todas las recaudaciones por concepto de
multas por atrasos, faltas y otros descuentos efectuados a los funcionarios del Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras, iran a constituir €' Fondo Social, el mismo que sera administrado por
la Direccion General de Asuntos Administrativos, a través de las instancias que corresponda en
coordinacién estrecha y directa con la Comisién del Fondo Social, elegida por los funcionarios

que registran su asistencia y son pasibies a sor sancionados de acuerdo al Reglamento Interno..,,.»

de Personal.
CONSIDERANDO:

Que mediante NURI 04149 - 2011, se remite el Informe técnico MDRyT/DGAA/UAP/I-NO
558/2011 de 09 de agosto de 2011, emitido por la Direccibn General de Asuntos
Administrativos, el cual concluye que una voz considerado las sugerencias realizadas por la
Unidad Financiera y los Viceministerios dependientes del MDRyT, recomienda que el trdmite
sea remitido a la Direccion General de Asuntos Juridicos para su revisibn y posterior
aprobacion mediante Resolucion Ministerial.

Que el Informe Lega! MDRyT/DGAJ/UAJ/N° 523/2011 de 11 de agosto de 2011, concluye que
objetivo del Reglamento os regular el manejo y utilizaciéon de los recursos dol Fondo Social, ya
que la misma se ajusta a la normativa legal vigente, por lo que recomienda su aprobacién
mediante ia correspondiente Resolucién Ministerial.
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POR TANTO:

La Ministra de Desarrollo Rural y iierras, en medio a las atribuciones conferidas por el Decreto

Supremo No. 29894 de 07 de febrero de 2009, sin entrar en mayores consideraciones de orden
legal.

RESUELVE...

ARTICULO PRIMERO.

Aprobar el Reglamento Interno para uso de Recursos del Fondo Social del Ministerio de

Desarrollo Rural y fierras, en sus Tres Capitulos y Veinf ..atro articulos, que en Anexo forma
parte integrante de la preséme Resolucidon Ministerial.

ARTICULO SEGUNDO.

La Direccion General de Asuntos Administrativos del MDRyT, serd responsable del
cumplimiento y difusion institucional de la presente Resolucion Ministerial.

Registrese, comuniquese y archivese.
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Articulo i- (Definicién)

El Reglamento de Recursos del Fondo Sociai del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras es
un documento que reglamenta el manejo y uso de jos recursos del Fondo Social, producto
de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias, estableciendo los principios vy
procedimientos que regiran para el manojo de ios recursos.

Articelo 2- (Objetivo)

El objetivo del presente reglamento es regular el manejo y utilizacién de los recursos del
fondo social.

Articulo 3- (13aje Legal)
La base legal que sustenta el presente Reglamento es:

Ley N~ 1178 ele Administracion y Control Gubernamental de 20 de julio de 1990.
Decreto Supremo FR 19637, Articulo 2™ de 04 de julio de 1983

Decreto Supremo FR 27886, Articulo Unico de 03 de diciembre de 2004.

Decreto Supremo FR 29383, Articulo Unico de 19 de diciembre de 2007.

Decreto Supremo FR 29894, de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del
Estado Plurinaciona! de! 07 de febrero de 2009.

Resolucion Ministerial FR 182 de 28 de marzo de 2011, que aprueba el Reglamento
Interno de Personal del MDRyT

® 0 °*°@°%v

Affiics-iSo 4" (¢ litijbita de cspliceassOH y besaés§fsj«enfo;j

El Reglamento de Recursos del Fondo Social serd de aplicacion general y nacional en la
Administracién Central, los Viceministerios, Programas, Proyectos y entidades bajo tuicion
del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras y serdn beneficiados todos(as) los(as)
servidores(as) publicos(as) y consultores(as) activos al 30 de noviembre de la gestidon
correspondiente, que conforman la planilla de Personal de Planta, Personal Eventual y
Consultores que registren su asistencia diariamente y que no estén exentos de marcado.

Es decir, todo el personal (planta, eventuales, consultores) que efectien el registro de
asistencia en el “sistema de registro y control de asistencia™ y sean susceptibles a descuentos
por faltas y/o atrasos provenientes de su asistencia diaria y regular al Ministerio y que estén
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Ministerio ele Desarrollo Rural y Tiene:, de la ciudad de La Paz, no estaran comprendidos
dentro el &mbito de aplicacion ni serdn bono»ida;:os de ios recursos del Fondo Social.

Articulo S* (Aprotsucion a TT™eiKu;)

El presente Reglamento Interno para uso de Recursos dei Fondo Social ser4 aprobado
mediante Resolucion Ministerial y entrard en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacién.

Articulo © (©afsiisaii)
El Reglamento serd circulado a nivel genera!, siendo responsable de su difusion la Unidad
de Administracion y Personal del Ministerio ele Desarrollo Rural y Tierras.

Articulo  (SevijHUsi y A¢futtfciiazejcE&n)
La Unidad de Administracién y Personal del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, podra
proponer ajustes y actualizaciones al presente reglamento para su respectiva aprobacion.

Articulo 8- (¢;aficiones por SneumpEimien&o)

El incumplimiento al presente Reglamento, ser4 sancionado conforme al Régimen de
Responsabilidad por la Funcion Publica establecida por la Ley N- 1178 de Administraciéon y
Control Gubernamentales y sus Decretos Reglamentarios.

AffuLo
e m< &®mMmn&i.ciQN losi.zzj;am del

Articulo 9 «(Origen die '0$ «lecsiirsos)

Se originan en los descuentos realizados en ios sueldos y honorarios de los(as) servidores(as)
publicos(as) de planta, eventuales y consultores de linea, por la aplicacion de multas,
atrasos y otras sanciones disciplinarias.

MAr&iculo.SO..-'. (Etegiilro e iniortaiacsOBi) _ . . e e ———
i Las recaudaciones acumuladas por concepto del Fondo Social, seran registradas por la

Unidad Financiera sobre la base de los importes recaudados en conformidad al articulo
precedente, informacion que deberd ser remitida en forma mensual por la Unidad de
Administracion y Personal a ja Direccion General de Asuntos /Administrativos y ésta a su yez
a la Unidad Financiera.

El descargo por la utilizacion ele ios recursos del Fondo Social, sera registrado de acuerdo al
informe de descargo presentado por los responsables cie la Comisién del Fondo Social,
previa revision, por la Unidad Financiera.

JskticulQ 1i*- (tue«p VXtestalles eli ELo eleli JFok&o iMckd)
/e conformara una Comisidn dei Fondo Social, que se encargara de la administracién y uso

Aj/de los recursos solicitados, ia que estard integrada en un mayor porcentaje por personal
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permanente y un porcentaje menor por persono] con “caracter” eventual (consultores y;o
eventuales) dependientes del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

Artkefiao 8»* (SepreieiiSuKl-os de |& CokiUiGis del P-s-nde

La Comisién del Fondo Social, debera estar compuesta por cuatro representantes del
Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras de acuerdo a ja siguiente relacion:

®Un representante designado por la Maxima Autoridad Ejecutiva dei Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras.

(En el caso de las entidades descentralizadas o desconcentradas un representante
designado por ia MAE de S entidad a la que representan)
®Un representante (Personal de Planta) designado por ia Unidad de Administraciéon
y Personal de ja Direccion General de Asuntos Administrativos.
(En el caso de jas entidades descentrad::cicas o cesc™ .centrados un representante
del Area Administrativa Financiera).
®Dos representantes (Un Personal de Planta y un Personal a Contrato (Eventual /
Consultor) nominados per los(as) servidores(as) pubiicos(as) del Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras.
(En el caso de las entidades descentralizadas o desconcentradas dos representantes
nominados por ios(as) servidores(as) publicos(as)).

ArfescMIG 13- (DciisnocidEs de EScprasenfeanlio*)
A partir de la gestion 2011 en adelante, la segunda quincena de! mes ele noviembre de
cada gestion, la Direccibn Genera! de Asuntos Administrativos, designard mediante

memorandum a los representantes dei Fondo Social en concordancia con el articulo 12~ del
presente Reglamento.

AiLichl© 14 - (i3eijp©si«ilbijlijitii€;| en oi Uso daS Fosado Se&I&l)
La responsabilidad directa del manejo del Fondo Social es de los representantes de la
Comision del Fondo Social, quienes tienen como responsabilidad:

©- Solicitar por -medio escrito a la Direccion General de Asuntos Administrativos, el
saldo acumulado del Fondo Social.

© Velar por el uso adecuado de ios recursos del Fondo Social, efectuando las
actividades de cotizacion, adquisicion y/o contratacion de los bienes y servicios, con
transparencia.

e Presentar informe detallado y documentado de descargo sobre el uso de los recursos
del Fondo Social.

«/ Nombrar un delegado, de entre los representantes elegidos, para la entrega de los
recursos solicitados.

Delegado que de manera obligatoria debera ser personal de planta de la
estructura formal del Ministerio.

f AefescisBO 15 - (13e*petsisi2*EITR  Rol! L-kme-Jo cio 'la Aje-An CsiTlesiie)

iV B0 %

.ini ~oj

(,Y "om
£fe$$i o MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS :A-: "TOO A™N-W

™ 9
q £ i, M

<2 d\
V°B° D



V. WY 4 ¢
Ast*, LYUYO/A-
Mi i uvW "A Com s
P ILAAA MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS °=
YAT ILEV H 2

SRR e

Articulo 19- (;olicstudi de- j¢ecuriof del ¢Fosadlo Sodtsji)

Una vez determinado e! destino de ios recursos del Fondo Social, ios representantes
solicitaran mediante nota dirigida ai Director Genera! de Asuntos Administrativos del
MDRyT, la entrega de recursos correspondientes, a nombre de uno de los representantes
elegido por la comision.

La Direccién Genera! de Asuntos Administrativos, instruird mediante proveido a la Unidad
Financiera, la entrega de los recursos solicitados con cargo a rendicion de cuenta

Direcci6n documentada, a nombre del servidor publico delegado, de entre los representantes de ja

General de . s . ..
Asuntos Comisidn, para la entrega de ios recursos solicitados.

Administrativos
Piso: 5lo

Articulo 20- (Procetihrdesiio psss-a eSeeiue&r el £j«a%b)

?.eé,ii\‘a”a De acuerdo a la necesidad y al tipo de gasto a realizar, se define el siguiente

o procedimiento:

Fi:';’j?;j"‘ a)- Consulta Escrita.- La consulta escrita serd realizada por los representantes de! Fondo

P“,“"A' Sociai a todos el personal dej Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras con la finalidad de
recabar informacién que permita establecer claramente los aspectos a seleccionar,

i informacién con la que elaboraran el resumen que establezca el nimero de personal que

fiso: Sto manifiestan su acuerdo con la actividad y el porcentaje a ser utilizado. El porcentaje

Jonlabilidad deberd ser considerado tomando en cuenta io dispuesto en el articulo 182 precedente.

s

e Quedara exenta de esta consulta escrita ia actividad de armado de canastones navidefios

Sistemas en virtud a que de cualquier manera van a beneficiar a todos ios servidores(as)

P'fgoz:zjo publicos(as) y/o consuLore'(as), incentivando su productividad y rendimiento.

Unidad . . .

oministrativa b)- Aprobacién del gasto.- Una vez realizada ja consulta, se procederd a realizar la

”I'f; Baja tabulacion. Se considerara aprobado cuando minimo el 70% de los funcionarios
manifiesten su acuerdo.

OCL:IFSOS

mnianos

0207 Articulo 21- (Distribucién de jos recurso! LUl EoisGo Secta!)

viso: P. Baja Debido a que el ingreso de dinero al Fondo Sociai es resultado del aporte por multas,

‘iones y atrasos y otras sanciones aplicadas a! personal del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras,

Ve * la distribucion de los recursos se realizara de acuerdo y en conformidad a io recaudado por

o P. Baja cada instancia organizacionai (en ei caso de Viceministerios que se encuentren con predios

slivos Fijos ubicados fuera de la Av. Camocho N2 1471) o regional a nivel nacional (en el caso de

i Baja entidades descentralizadas y/o desconcentradas). frry
Le/distribucién, separacién y asignacion de estos recursos se realizara a requerimiento de los r ’)
~presentantes del fondo social, sobre las saldos de recaudacién a esS jYfchti; WW?&W
Articulo 22«- (Gaitas dé TVcriikporto)
Para la ejecucion de gastos, Unica y exclusivamente en ci caso de armado de canastones

o navidefios por fiestas de fin de afo, ,0s representantes de! fondo social solicitaran la emision
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Los recursos dei Fondo Socio! seran administrados r. j;diento una Cuenta Corriente Fiscal del
Fondo Rotativo del Ministerio cle Desenrollo Rural y Tierras.

Esta Cuenta del Fondo Social estara a cargo de ja Direccion General de Asuntos
Administrativos a través de ja Unidad Financiera cié! Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras, instancia que se encargara de brindar ei saldo acumulado del Fondo Social cuando
la comision asi lo requiera.
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Ariieuio 16- (Pepino de 3»i Hecurto! del demclo ¢o0d*z8)

Los recursos del Fondo Social estaran destinados a fomentar actividades de tipo cultural,
deportivo, social y otras debidamente justificadas, por el personal (Planta, Eventual y/o
Consultores) de! Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

Actividad culEsural!

Se define como actividad cultural, todo acto realizado por el personal del Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras, que incentive el desarrollo cultural y/o artistico de los mismos.

Actividad deportiva

Se considera actividad deportiva toda actividad relacionada con el &mbito deportivo, en la
que participen servidores(as) publicos(as) y/o consu!tores(co) del Ministerio de Desarrollo
Rural y Tierras en su representacion.

A ctividad $ocic3j

50n reuniones cié tipo social, planificadas y realizadas con la participacion de los(as)
serviclores(as) publicos(as) y/o consultores(as) del MDRyT, jas que podran estar destinadas a
celebrar el aniversario de ja institucion, reuniones de fin de afio u otras determinadas por el
personal.

Otros Actividades

Se considera como otras actividades, los gastos de fin de afio como ser compra de
canastones navidefios, reconocimientos o premios. Gastos que de cualquier forma van a
beneficiar a los servidores(as) publicos(as) y/o consultores(as), incentivando su
productividad y rendimiento, asi como una buena relacién laboral.

Articulo 117- (Aprobada:* oesy,mi znc of rocanos ¢*2 doisdic? loeiaS)

Los/gastos en actividades culturales, sociales, deportivas y otras, seran aprobados en forma
~dependiente por los representantes del fondo social.

Articulo tS" (limlLsadwioii en k= fiilcjsfiucloss ug bu<esv$e$)Se establece un limite

maximo dei 10% ele asignacidn, sobre ei total de recursos existentes en el Fondo, a la fecha
del requerimiento, para actividades deportivas en representacion cié la institucion.

-M-.-.u
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de un fondo fijo de Bs. 100 por Unica vez a favor de! ;presentante cie la Comision para
gastos de transporte y comunicacion.

As*Ei€«(i6 23- (KenelicSon ele r\sisineat&edies)

Los integrantes de la Comision del Fondo Social, son conjuntamente responsables de los
gastos realizados y de la rendiciébn de cuentas documentada, la misma que deberd sa-
presentada a la Direccién General de Asuntos Administrativos acompafada de ja siguiente
informacién y documentacion:

0 informe de rendicion de cuentas cor: firma c’e toda ja comision.
0 Cotizaciones efectuadas
Facturas emitidas a nombre de! Fondo Social del Ministerio de Desarrollo Rural y

Tierras, sin niumero de NiT, con detalle dei bien o servicio contratado y con el sello
de cancelado o pagado o la rubrica del proveedor demostrando cancelacion del
gasto.

® La lista del personal del MDRyT que ha sido beneficiado, la cual debera estar
debidamente firmada como respaldo’y constancia de la recepcion del bien o
servicio otorgado.

o0 Otra documentacion gue se considere pertinente.

Arfcfceilo 24*- (Prohibiciones)
Queda terminantemente prohibido que los recursos del Fondo Social pertenecientes ai
personal clel Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras y administrados por la Comisién dei
Fondo Social, sean utilizados en otro tipo de actividades que las sefialadas en e! articulo 16
del presente Reglamento Interno.



