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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL y TIERRAS
“SENASAG”

RESUMEN EJECUTIVO
SENASAG/UNAI/SEG. N° 001/2019

Primer Seguimiento al informe MDRyT/UAI/AUD.ESP.CI No. 003/2018 Auditoria Especial sobre el
cumplimiento del Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacion de los Datos
Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada Servidor Publico del
Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria (SENASAG), Entidad
Desconcentrada del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras (MDRYT), gestion 2017".

Verificar que las recomendaciones establecidas en el Informe MDRyT/UAI/AUD.ESP.CI
N°003/2018 de 26 de junio de 2018, correspondiente a la "Auditoria Especial sobre el
Cumplimiento del Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacion de los Datos
Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada Servidor Publico del
Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria (SENASAG), Entidad
Desconcentrada del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras (MDRyT), gestion 20177, hayan sido
cumplidas por las diferentes Unidades del Servido Nacional de Sanidad Agropecuaria e
Inocuidad Alimentaria-SENASAG.

Constituye objeto del presente seguimiento la siguiente documentacion:

- Informe de Auditoria MDRyT/UAI/AUD.ESP.CI N°003/2018 de 26 de junio de 2018,
correspondiente a la "Auditoria Especial sobre el Cumplimiento del Procedimiento
Especifico para el Control y Conciliacion de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y
los Registros Individuales de cada Servidor Publico del Servicio Nacional de Sanidad
Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria (SENASAG), Entidad Desconcentrada del Ministerio
de Desarrollo Rural y Tierras (MDRyT), gestion 2017.

- Formato 1y Formato 2 de Informacion sobre aceptacion y cronograma de implantacion de
recomendaciones.

- Documentacidon que sustenta la implantacion de las recomendaciones contenidas en el
Informe MDRyT/UAI/AUD.ESP.CI N°003/2018 de 26 de junio de 2018.

De acuerdo con los resultados obtenidos, sobre el contenido sobre el cumplimento de las
recomendaciones del informe MDRyT/UAI/AUD.ESP.CI N°003/2018 de 26 de junio de 2018,
correspondiente al Informe de "Auditoria Especial sobre el cumplimiento del Procedimiento
Especifico para el Control y Conciliacion de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los
Registros Individuales de cada Servidor Publico del Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria
e Inocuidad Alimentaria (SENASAG), Entidad Desconcentrada del Ministerio de Desarrollo Rural
y Tierras (MDRYT), gestion 2017” concluimos que existe el siguiente grado de implantacion:

. Periodo de
N° Recomendaciones 9
Implantacién
2.2 Hallazgos de Auditoria
Ausencia del Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacién de los Datos Liquidados en las Cumplida
2.2.1 Planillas Salariales y los Registros Individuales del personal de planta, eventual y consultores de linea del
“Servicio Nacionalde Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria” (SENASAG)
2.2.2 Diferencias y deficiencias en la estructura organizacional de las Distritales del SENASAG y cuadros de No Cumplida
equivalencia y escala salarial
2.2.3 Ausencia de una estructura organizacional formalizada en las Distritales Departamentales del SENASAG, No Cumplida
Laboratorios y Administracién Central (personal eventual) y diferencias de esta con los puestos
organizacionales de las Planillas Salariales

2.2.4 Cumplida

Deficiencias en elManualde Descripcién de Puestos, aprobados con Resolucién Administrativa N°
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143/2002 de 10de octubre de 2002 y Resolucién Administrativa N° 137/2017 de 24 de octubre de 2017

2.2.5 Deficiencias en el proceso de contratacion del personal permanente y eventual - Nivel Nacional y Cumplida
Distritales

2.2.6 Denominacién delpuesto de manera genérica y confusa, contemplados en las Planillas Salariales Cumplida

2.2.7 Deficiencias en el Sistema Integrado Administrativo - SIA Cumplida

2.2.8 Personal del SENASAG con jornada laboral, horarios de ingreso y salida que difieren a los sefialados en el No Cumplida
Reglamento Interno de Personal (RIP) y turnos que carecen de una reglamentaciéon

2.2.9 Aspectos no contemplados en los Contratos Adm inistrativos de Personal Eventual SENASAG Cumplida

2.2.10 Funciones similares en puestos organizaclonales con remuneraciones distintas Cumplida

2.2.11 Funciones establecidas en los Términos de Referencia no acordes a la Normativa Operativa Interna Cumplida
Vigente

2.2.12 Deficiencias en elpago de Aguinaldos alPersonal Eventualdel SENASAG (Distrital Cochabamba, Santa Cumplida
Cruz, Beni, Oruro y Potosi)

2.2.13 Ausencia de control al personal que registra su asistencia de forma manualen las Nueve Distritales Cumplida

2.2.14 Incorrecto calculo y aplicaciéon de sanciones por faltasy abandonos (Distrital Beni) Cumplida

2.2.15 Ausencia de documentacién que demuestre la reposicién de jornada laboral por salidas particulares Cumplida
(Distrital Beni)

2.2.16 Ausencia de Justificativo para la recontratacion del personal, asicomo para su promocién y rotaciéon Cumplida
(Oficina Nacional, Distrital La Paz, Cobija, Potosiy Beni)

2.2.17 Deficiencias en la elaboracién, administracién e inicio de vigencia de Contratos Administrativos de No Cumplida

Personal Eventual- Administracién Central SENASAG

2.2.18 Deficiencias en la presentacién del Informes Mensuales de Actividades (IMA) del personal eventual Cumplida
(Administracién Nacional, Distritales La Paz, Beni, Potosi, Chuquisaca, Cochabamba, Pando, Tarija, Oruro y
Santa Cruz)

2.2.19 Ausencia de Boletas de "Permisos Oficiales”, "Permisos Particulares” y "de Baja Médica", firmas de Cumplida
autorizacién y Memorandums de Viaje en las Distritales La Paz, Pando, Beni, Santa Cruz, Cochabamba y

Tarija.
2.2.20 Boletas de "Permisos Oficiales” y "Permisos Particulares”, no registradas en el Sistema Integrado de Cumplida
Administrativo (SIA) en la Distrital Pando
2.2.21 Deficiencias en la documentaciéon que adjuntan los files de personal (Oficina Nacionaly Distritales) Cumplida
2.2.22 Asignaciones Familiares no pagadas - Distrital Pando Cumplida
2.2.23 Deficiencias en la elaboracién y presentacién delCronoqrama de Actividades de los Puestos de Control Cumplida
2.2.24 Ausencia de registro de boletas de permiso a cuenta de vacaciones y salidas sin goce de haberes en las Cumplida

Planillas Manuales del Personal Técnico

Conclusion: En resumen se tiene lo siguiente:

Recomendaciones Cantidad de Porcentaje
Recomendaciones

Cumplida 20 83%

No cumplida 4 17%

Total 24 100%
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La Paz, 28 de febrero de 2019
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