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VISTOS y CONSIDERANDO:

Que el numeral 4, Paragrafo | del Articulo 17, de la Constitucidon Politica del Estado, dispone que
las Ministras y los Ministros de Estado son servidoras y servidores publicos, y tienen como
atribucion, ademas de las determinadas en la Constitucion y la Ley, dictar normas administrativas
en el ambito de su competencia.

Que el Articulo 235 de la norma constitucional, determina que son obligaciones de las servidoras y
los servidores publicos, entre otros, prestar declaracion jurada de bienes y rentas antes, durante y
después del ejercicio del cargo.

Que el Inciso j) del Articulo 8 de la Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del
funcionario Publico, establece entre los deberes de los servidores publicos, presentar declaraciones
juradas de sus bienes y rentas conforme a lo establecido en el presente Estatuto, y disposiciones
reglamentarias.

Que el Articulo 53 de la citada Ley, dispone que todos los servidores publicos, cualquiera sea su
condicion, jerarquia, calidad o categoria, estan obligados a prestar declaraciones expresas sobre los
bienes y rentas que tuvieren a momento de iniciar su relacién laboral del servidor de la
administracion, durante la vigencia de la relacién laboral del servidor con la administracién y aun al
final de la misma cualquiera sea la causa de terminacién; las declaraciones de bienes y rentas de
éstos, podran ser, en cualquier momento, objeto de verificacion. Al efecto, los servidores publicos
prestaran declaraciones y actualizaciones periddicas conforme a reglamentacion expresa.

Que el Articulo 54 de la mencionada Ley determina que las declaraciones juradas de bienes y rentas
deberan observar los principios de universalidad, obligatoriedad, periodicidad, transparencia y en
casos determinados el principio de publicidad.

Que el Articulo 55 de la precitada Ley establece que la Contraloria General del Estado, como
Organo Rector del Sistema de Control Gubernamental, ejerceréa la atribucion de dirigir y controlar
un Sistema de Declaracion de Bienes y Rentas para todo el sector publico.

Que el Articulo 23 de la Ley N° 1178 establece que la Contraloria General de la Republica es el
Organo Rector del Sistema de Control Gubernamental.

Que el Articulo 23 de la Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 de Lucha contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortuna Marcelo Quiroga Santa Cruz, en su Articulo 23)
sefiala que el Sistema Integrado de Informacion Anticorrupcién y de Recuperacion de Bienes del
Estado, SIIARBE, a cargo del Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la
Corrupcion, tendra dentro de sus atribuciones la verificacion de oficio de las declaraciones juradas
de bienes y rentas de aquellos servidores publicos clasificados de acuerdo a indicadores, parametros
y criterios definidos por las entidades relacionadas con la lucha contra la corrupcion.

Que la Convencion Interamericana contra la Corrupcion, suscrita por el Estado Boliviano en
Caracas - Venezuela, en fecha 29 de marzo de 1990 y ratificada por Ley N° 1743 de fecha 15 de
enero de 1997, establece entre las medidas preventivas que los Estados parte adoptaran la
implantacion de sistemas para la declaracion de los ingresos activos y pasivos, por parte de las
personas que desempefian funciones publicas en los cargos que establezca la ley y para la
publicacion de tales declaraciones cuando corresponda.

Que el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, estable que tiene por
objeto reglamentar la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas; y las atribuciones que respecto a esta
obligacion les corresponde ejercer a las servidoras y servidores de entidades publicas y a la
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Contraloria General del Estado.

Que el Articulo 2 del mencionado Decreto Supremo, prevé como ambito de ampliacidn a todas las
servidoras y servidores publicos que en cumplimiento del mandato constitucional y disposiciones
legales vigentes estan obligados a prestar Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Que el numeral 1 del Articulo 3 del citado Decreto Supremo, define a la Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas como obligacidon de toda servidora y servidor publico, de prestar declaracion sobre
los bienes, deudas y rentas que tiene antes, durante y después del ejercicio del cargo.

Que el Articulo 13 del citado Decreto Supremo, determina que la Maxima Autoridad Ejecutiva de
cada entidad publica, debera designar una servidora o servidor publico de la Unidad de Recursos
Humanos del nivel superior, como responsable del seguimiento de la Declaracién Jurada de Bienes
y Rentas, quien ademas de sus funciones, sera responsable de supervisar el cumplimiento oportuno
de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas de las servidoras y servidores publicos de su entidad.

Que el Articulo 20 del citado Decreto Supremo, establece que la Contraloria General del Estado,
emitira el procedimiento y otra normativa necesaria para la Declaracidn Jurada de Bienes y Rentas
en el marco de la presente reglamentacion.
i\ * N El

Que mediante Resolucion CGE/072/2012 de 28 dejunio de 2012, la Contraloria General del Estado
aprueba el "Reglamento de Control de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades
Publicas" que en su Articulo 1 establece que tiene por objeto reglamentar el Control de la
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades Publicas y las atribuciones que a este
respecto corresponda ejercer a las Servidoras y Servidores Publicos, a las Entidades Publicas y a la
Contraloria General del Estado.

Que el Inciso f) del Articulo 4 del referido Reglamento, define al Procedimiento para el
Cumplimiento Oportuno de la Declaraciéon Jurada de Bienes y Rentas como un Instrumento
Normativo que describe el proceso especifico que permita el control interno del cumplimiento
oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, el cual debe ser elaborado, aprobado,
implantado e implementado por cada Entidad Publica. EI PCO-DJBR, puede estar incorporado
dentro de la otra normativa de la Entidad Publica.

Que en su Articulo 7 el citado instrumento reglamentario establece que la Entidad Publica debe
elaborar, aprobar, implantar e implementar el PCO-DJBR como aquel procedimiento, o instructivo,
u otro similar, que permita el control del cumplimiento oportuno de la presentacion de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas del personal de la entidad, de acuerdo a la naturaleza,
tamarfio, complejidad y distribucion geografica de sus puestos trabajo, cuyas tareas y actividades de
control de dicha norma se sujetaran al presente reglamento. EL PCO-DJRB podra incorporarse total
o parcialmente dentro de otros procedimientos de la Unidad de Recursos Humanos.

Que el Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009, de Organizacion del Organo Ejecutivo
tiene por objeto establecer la estructura organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional,
asi como establecer las atribuciones de la Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente
y de las Ministras y Ministros, define los principios y valores que deben conducir a las Servidoras y
a los Servidores Publicos, de conformidad a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado.

Que el Numeral 22, Paragrafo | del Articulo 14 del citado Decreto Supremo, dispone que las
Ministras y los Ministros de Estado tienen la atribucién de emitir Resoluciones Ministeriales en el
marco de sus competencias.

Que mediante Decreto Presidencial N° 4141 de 28 de enero de 2020, se designa a la ciudadana
Beatriz Eliane Capobianco Sandoval, como Ministra de Desarrollo Rural y Tierras.
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CONSIDERANDO:

Que, el Informe Técnico INF/DGAA/UAP/BYS/0022-2020, de fecha 06 de marzo de 2020, sefiala
que todos los servidores publicos de acuerdo a la Constitucién Politica del Estado y otras
normativas legales estan obligados a presentar su Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, antes,
durante y después del ejercicio del cargo, por ello se considera necesario actualizar el
Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, de los
servidores publicos del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, y contar con un instrumento legal
que permita el control y seguimiento de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, para lo cual
remite el instrumento elaborado de acuerdo a las directrices de la Contraloria General del Estado;
Reglamento de Control de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades Publicas
(RE/ZCI-010 Version 1), aprobado mediante Resolucion DGE/072/2012, de fecha 28 de junio de
2012, emitida por la Contraloria General del Estado. Por lo que, en conclusiones sefiala que el
Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas se
encuentra de acuerdo a los parametros del ordenamiento juridico administrativo legal vigente, por lo
que recomienda su aprobacion mediante el instrumento legal establecido en el Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras, para su difusion e implementacién al personal del Ministerio.

Que el Informe Legal INF/DGAJ/UAJ/N°0094-2020 de fecha 04 de junio de 2020, sefiala que es
necesario realizar la actualizacién del procedimiento para la presentacion de Declaraciones Juradas
de Bienes y Rentas, que el Informe Técnico INF/DGAA/UAP/BYS/0022-2020, de fecha 06 de
marzo de 2020, se encuentra en el marco de la normativa legal aplicable emitida por la Contraloria
General del Estado, por lo que recomienda que previo a emitir la Resolucién Ministerial de
aprobacion del Procedimiento para el Cumplimiento oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas con sus anexos, es necesaria una revision en el marco de la recomendaciones del presente
informe.

Que mediante Nota Interna, NI/DGAJ/UAJ/0152-2020, de fecha 07 dejulio de 2020, la Direccion
General de Asuntos Juridicos, remite antecedentes a la Direccion General de Asuntos
Administrativos, en el marco de la recomendacién del Informe Legal INF/DGAJ/UAJ/N°0094-
2020, para que se proceda a su revision y complementacion.

Que la Direccion General de Asuntos Administrativos, mediante Informe Técnico
INF/DGAA/UAP/RRHH70042-20, de fecha 20 de julio de 2020, referente a “Informe
complementario de actualizacién del procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas”, remite subsana y acompafia el Procedimiento para el
Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas y recomienda su aprobacion
mediante los instrumentos legales establecidos en el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos, mediante Informe Legal INF/DGAJ/UAJ/NO 148-
A-20, de fecha 01 de septiembre de 2020, evidencia del informe complementario
INF/DGAA/UAP/RRHH/0042-20, el cumplimiento de las observaciones realizadas con relacion a
adjuntar el anterior Procedimiento de Control de la Declaraciéon Jurada de Bienes Rentas del
MDRyT, y respecto a la recomendacién de la compatibilizaciéon del nuevo Reglamento ante el
organo rector, se ha aclarado que de conformidad al Articulo 12 de la Resolucién CGE/072/2012,
emitida por la Contraloria General del Estado, este Ministerio, tiene la facultad de elaborar, aprobar,
implantar e implementar el Procedimiento de Cumplimiento Oportuno de Declaraciones Juradas de
*? /i/Bienes y Rentas, como aquel procedimiento, o instructivo, u otro similar, que permita el control del
cumplimiento oportuno de su presentacion por parte del personal de la entidad, de acuerdo a la
jTTiaturaleza, tamafio, complejidad y distribuciéon geografica de sus puestos trabajo, cuyas tareas y
paz Actividades de control de dicha norma se sujetaran al presente reglamento, asimismo podra
KIDRYT Zincorporarse total o parcialmente dentro de otros procedimientos de la Unidad de Recursos
Humanos, por lo que recomienda la viabilidad de la actualizacion del Procedimiento para el
Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas del MDRyT.
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POR TANTO:

La Ministra de Desarrollo Rural y Tierras, conforme las facultades conferidas por el Decreto
Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009 que aprueba la Estructura Organizativa del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional y Decreto Presidencial Nro. 4141 de 28 de enero del 2020, sin
entrar a mayores consideraciones de orden legal.

RESUELVE:

PRIMERO.- I. Aprobar el "Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras", en sus nueve (9)
Apartados, mismo que en anexo se constituye en parte integrante e indivisible de la presente
Resolucion Ministerial.

Il. Se refrenda el Informe Técnico INF/DGAA/UAP/BYS/022-2020, de fecha 06 de marzo de 2020,
y su informe complementario INF/DGAA/UAP/RRHH/0042-20, de fecha 20 de julio de 2020, asi
como el Informe Legal INF/DGAIJ/UAJ/N°0094-2020 de fecha 04 de junio de 2020, elaborados pol-
las Areas respectivas de esta Entidad Ministerial, que sustentan técnica y legalmente la presente
Resolucién Ministerial.

SEGUNDO.- Se deja sin efecto el "Plan Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la
Declaracion Jurada de Bienes y Restas (PCO-DJBR) del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras”,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N°604 de fecha 18 de junio de 2014.

TERCERO.- La Direccion General de Asuntos Administrativos del MDRyT, es responsable de dar
cumplimiento de la presente Resoluciéon Ministerial.

CUARTO.- La Responsable de Archivo y Correspondencia del MDRyT, dependiente de la
Direccién General de Asuntos Administrativos, queda encargada de notificar la presente Resolucién
Ministerial.
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1. OBJETIVO.

1.1. Objetivo del Documento.

Establecer las formalidades del procedimiento administrativo para el cumplimiento
oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (PCO-DJBR) de las servidoras y
servidores publicos del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

1.2. Objetivo del Proceso.

Implantar e implementar el PCO-DJBR en el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, para
el cumplimiento oportuno de la presentacion de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas
por parte de las servidoras y servidores publicos, asi como la determinacion de la
responsabilidad que por su incumplimiento corresponda.

2. ALCANCE.

El presente procedimiento es de cumplimiento y aplicacién obligatoria por las servidoras y
servidores publicos dependientes del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

El personal eventual y consultores de linea no estdn dentro de la clase de servidores
publicos previstos en la Constitucion Politica del Estado y en la Ley N° 2027 del Estatuto del
Funcionario Publico, por consiguiente no estdn obligados a presentar Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas, antes, durante y después de su relaciéon contractual, salvo que la relacién
contractual implique la administracion o acceso a recursos econdmicos publicos en virtud a
los principios de transparencia, honestidad, responsabilidad y ética previstos en el articulo
232 de la Constitucién Politica del Estado y el articulo 4 de la Ley N° 004 del 31 de marzo de
2010.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales.
Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 del Estatuto del Funcionario Publico
Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa
Cruz”.

& Cddigo Penal de Bolivia aprobado mediante Decreto Ley 10426 de 23 de agosto;de '
1972, elevado a rango de Ley mediante Ley 1768 de 10 de marzo de 1997.

& Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria General de |4
Republica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 23215 de 22 de julio de 1992.'

£7 Decreto Supremo 23318-A de 13 de noviembre de 1992, que aprueba el Regidpiénto.
de la Responsabilidad por la Funcion Publica. VN ;
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& Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, que reglamenta la Ley N° 2027 en

&

lo relativo a la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Reglamento de Control de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las
Entidades Publicas (RE/CI-010 Version 1), aprobado mediante Resolucion
CGE/072/2012 de 28 de Junio de 2012, emitido por la Contraloria General del
Estado.

Resolucion CGE/027/2013, Procedimiento de Recepcion, Administracion vy
Verificacion de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, de 5 de marzo de
2013, emitido por la Contraloria General del Estado.

4. DEFINICIONES Y ABREVIACIONES.

4.1. Definiciones.

4.1.1. Acreditacion de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Es la obligacién de presentar la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas DJBR, antes,
durante y después del ejercicio del cargo ante el-Responsable de Seguimiento de la
DJBR del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

4.1.2. Caso Fortuito.

Obstaculo interno atribuible al hombre, imprevisto o inevitable, relativo a las
condiciones mismas en que la obligacion debia ser cumplida (conmociones civiles,
huelgas, bloqueos, revoluciones, asaltos, robos, etc.).

4.1.3. Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Documento refrendado por la Contraloria General del Estado, que acredita la
presentacion del Formulario de DJBR.

4.1.4. Declaraciéon Jurada de Bienes y Rentas (DJBR).

Es la obligacion de toda servidora y servidor publico de prestar declaracion sobre los
bienes, deudas y rentas que tiene antes, durante y después del ejercicio del cargo.
4.1.5. Formulario Unico de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Documento mediante el cual se proporciona informacién respecto a los bienes,
deudas y rentas de la servidora o servidor publico, constituyéndose en declaracion -
jurada.

Elaborado por: MDRyT/DGAA/UAYP/RRHH Fecha: 06/03/2020
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4.1.6. Fuerza Mayor.

Obstaculo externo, imprevisto o inevitable que origina una fuerza extrafia al hombre
gue impide el cumplimiento de la obligacion (incendios, inundaciones y otros
desastres naturales).

4.1.7. Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas (PCO-DJBR).

Instrumento Normativo que describe el proceso especifico que permita el control
interno del cumplimiento oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, el
cual debe ser elaborado, aprobado, implantado e implementado por el Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras.

4.1.8. Responsable de Seguimiento de la DJBR.

Servidora o Servidor Publico de la Unidad de Administracion y Personal del nivel
superior, designado por la Maxima Autoridad Ejecutiva, como Responsable del
Seguimiento de la Declaraciéon Jurada de Bienes y Rentas, quién ademas de sus
funciones, sera Responsable de Supervisar el cumplimiento oportuno de la DJBR de
las servidoras y servidores publicos del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

4.1.9. Unidad de Administracion y Personal.

Unidad que se encuentra a cargo de la administracion y gestion de los Recursos
Humanos en el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

4.2 Abreviaciones.

&
&
&

&
&

20
20
&
K

CGE: Contraloria General del Estado.

DJBR: Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

PCO-DJBR: Procedimiento para e Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada

de Bienes y Rentas.

MDRyT: Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

MAE: Méxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras

DGAA: Direccién General de Asuntos Administrativos.

DGAJ: Direccion General de Asuntos Juridicos.

UAP: Unidad de Administracion y Personal.

RRHH: Recursos Humanos.

EA: Enlace Administrativo -
f/5
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5. RESPONSABLES.

El Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, se limitara al control interno previo y posterior del
cumplimiento de las presentaciones de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas
registrados en cada gestion fiscal de acuerdo a los siguientes casos:

A. Incorporacién de Personal.
B. Actualizacion durante el Ejercicio del Cargo.
C. Dejacion del Cargo.

Son responsables de la aplicacion del presente procedimiento:

A. E Ministro de Desarrollo Rural y Tierras.

B. La Unidad de Administracién y Personal del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.
C. Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

D. H (la) Responsable de Seguimiento de la DJBR designado(a) por la MAE.

5.1. Ministro.

Maxima Autoridad Ejecutiva, encargada de aprobar el documento expreso, responsable
de designar al Responsable de Seguimiento de la DJBR.

£7 Revisard el Informe Trimestral elaborado por el Responsable de Seguimiento de
DJBR.

& Remitira mediante Hoja de Ruta a la Direccion General de Asuntos Juridicos y/o
sumariante segun corresponda para €l inicio de las acciones legales.

5.2. Responsable de Seguimiento de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas.

B (la) Jefe de la Unidad de Administracion de Personal, designado(a) expresamente por
la MAE, sera el (la) Responsable del Seguimiento y Supervision del Cumplimiento
Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas de las Servidoras y Servidores del
Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, incluye personal de Programas y Proyectos.

5.2.1. Funciones del Responsable de Seguimiento de DJBR

A. Supervisar el cumplimiento oportuno de la DJBR de las servidoras y servidores
publicos del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

B. Considerar las excepciones presentadas por servidoras y servidores puMitgs,';'i¢ To
previstas en el articulo 3o Decreto Supremo N° 1233, por caso fortuito o dé fyerza

mayor. &/ e
Ba
\VT
Elaborado por MDRyT/DGAA/UAYP/RRHH Fecha. 06/03/2020 Pagina 4 de,j"9

Xy-



PROCEDIMIENTO MDRyT/DGAA/UAYP/RRHH/001

affj!
AT o,
Glamid | Aty PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA S
Fivtrvien DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

Desarrollo Rural y Tierras

C. Emitir trimestralmente un “Informe de Cumplimiento o Incumplimiento de
Presentaciéon Oportuna de la DJBR” antes, durante y después del ejercicio del
cargo de las servidoras y los servidores publicos del Ministerio de Desarrollo Rural
y Tierras.

D. Poner en conocimiento de la MAE, los informes de Cumplimiento o Incumplimiento
de la DJBR Trimestrales, que tengan indicios de responsabilidad por la funcién
publica a efectos del inicio de las acciones legales que correspondan a cada caso.

E. Los Informes Trimestrales de Verificacion de Cumplimiento Oportuno de la DJBR
deberan ser elaborados en los formatos establecidos, tendrdn los siguientes
plazos de presentacion:

E7 Trimestre 1 (enero-marzo) hasta el 10 de mayo.

Lz? Trimestre 2 (abril-junio) hasta el 10 de agosto.

& Trimestre 3 (julio-septiembre) hasta el 10 de noviembre.

Ce- Trimestre 4 (octubre-diciembre) hasta el 10 de febrero del siguiente afio.

Para la DJBR por actualizacién las y los servidores publicos deberan actualizar la
informacién de su Declaracién Jurada de Bienes y Rentas durante el ejercicio del
cargo, presentando la misma durante el mes de su nacimiento si reside en las
capitales de departamento, y si reside fuera de las capitales de departamento,
contaran adicionalmente con el mes siguiente de su nacimiento

F. Difundir al menos una vez al afio acerca de la oportunidad, plazos y deberes
respecto a la DJBR y comunicar las responsabilidades administrativas y penales
emergentes del incumplimiento a la presentacién oportuna de la DJBR antes,
durante o después del ejercicio del cargo en el Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras.

5.3. Responsabilidad y Funciones del Responsable de Recursos Humanos y los
Enlaces Administrativos.

A. Comunicar la obligatoriedad de efectuar la DJBR ante la Contraloria General del
Estado “Antes de Tomar Posesion del Cargo” a la persona a ser incorporada en el

Ministerio.

B. Emitir mensualmente el Recordatorio de Actualizacién de la DIJBR “Durante el
Ejercicio del Cargo™.

C. Incorporar en los Memorandums de Agradecimiento de Servicios y en

Aceptacion de Renuncia, la obligatoriedad de presentacion de Jéﬂ-’)\JeR—PC’))(TB,)\\A

"8y [
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Conclusiéon de la Relacion Laboral” especificando la responsabilidad por la funcién
publica que conlleva en caso de incumplimiento.

D. Mantener actualizada la carpeta (file) personal de la servidora o servidor publico con
los antecedentes de la acreditacion de la presentacion de DJBR antes, durante y
después del ejercicio del cargo, a través del apoyo del funcionario de su dependencia
debidamente designado o las funciones definidas en el POAI.

E. Difundir el Procedimiento de Control Oportuno de Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas (PCO-DJBR) a menos una vez al afio, y en caso de madificaciones, recabar la
constancia de la difusion del procedimiento modificado.

F. Remitir a Sistemas el PCO-DJBR vigente para su publicaciéon en portal de la pagina
web institucional, facilitando el acceso de las servidoras y servidores publicos del
Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

5.4. Responsabilidad y Funciones del Enlace Administrativo

A. Difundir mensualmente el “Recordatorio de Actualizacion de la DJBR” durante el
ejercicio del cargo, remitido por el Responsable de Recursos Humanos y enviar la
constancia a Recursos Humanos.

B. Recibir y verificar el Certificado de la DJBR homologado por la CGE presentado por la
servidora o servidor publico que reside y radica dentro y fuera de capital, remitiendo de
forma escrita a Recursos Humanos, hasta el tercer (3) dia de haber recibido la DJBR.

C. Elaborar los informes trimestrales de cumplimiento de la Declaracion Jurada de Bines y
Rentas y remitirlo con los respaldos correspondientes al Responsable de Seguimiento
de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas

5.5. Responsable de Recursos Humanos.

A. Emitir en la dltima semana de cada mes una Circular “RECORDATORIO DE LA
ACTUALIZACION DE LA DJBR” para la presentacion "Durante el Ejercicio del
Cargo”, en el mes de su nacimiento, con el apoyo de una servidora o servidor
debidamente designada (0) que sus funciones estén definidas en el POAI.

B. El Responsable de Recursos Humanos verificara el Informe Mensual sobre DJBR, el
cual si se encuentra correctamente elaborado, enviard al Responsable del Seguimiento
de la DJBR para su conocimiento.

..

C. Recepcion de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de las y los Senderes
Publicos, Antes de Tomar Posesion del Cargo y entregar al Técnico de//Recursos -Vv

Humanos Ufidy W w
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5.6. Técnico en Recursos Humanos

A. Recibir, verificar y revisar los Certificados de DJBR que son presentados por el
personal a RRHH y remitidos por los Enlaces Administrativos ee las Regionales,
ademas de elaborar el Informe Mensual, que deberd contener la informacion
referente a

1) “Antes de Tomar Posesién del Cargo”
2) “Durante el Ejercicio del Cargo”
3) "Por Conclusion de la Relacion Laboral”

B. Llenar los registros:

1) Verificacion de Cumplimiento de DJBR por Incorporacion de Personal.

2) Verificaciéon de Cumplimiento de DJBR por Actualizaciéon Durante el Ejercicio
del Cargo.

3) Verificacion de Cumplimiento de DJBR por Dejacion del Cargo.

C. Presentar a Responsable de Recursos Humanos el Informe Mensual para su visto
bueno vy verificacion.

D. Registrar, controlar y archivar los Certificados de DJBR en el File Personal de las
servidoras o servidores publicos del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

Coordinar con los Enlaces Administrativos de los Viceministerios y las &reas
desconcentradas la presentacion de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas
(Antes, Durante y Después del ejercicio del cargo).

Elaborar y presentar los informes mensuales con informacién y documentacion de
respaldo sobre las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas del personal del
Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, asi como de las areas desconcentradas y
remitir al Responsable de Seguimiento de las DJBR.

5.7. Técnico Responsable de Planillas Habilitado
Elaborar la planilla mensual, en la Ultima semana de cada mes.
5.8. Responsabilidad de la Servidora o Servidor Publico del Ministerio de DesarroUG'

Rural y Tierras

A. Presentar la DJBR ante la Contraloria General del Estado antes de la posesion' del
cargo, durante el ejercicio del cargo y a la conclusion de su relacion labofjaLqort el
Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, dejando establecido que la fecha vélida de

Elaborado por: MDRyT/DGAA/UAyP/RRHH Fecha: 06/03/2020 Pagina>7 efe. ST
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emision de la DJBR es la sefialada en el documento por la Contraloria General del
Estado.

B. Presentar al Técnico en Recursos Humanos en Oficina Central y al Enlace
Administrativo en Oficina Regional, el Certificado de DJBR antes, durante y después
del ejercicio del cargo.

C. Recabar la constancia de acreditacion de la presentaciéon de la DJBR ante el Técnico
en Recursos Humanos o el Enlace Administrativo de Ig Regional, para su archivo
personal.

D. Comunicar de forma escrita a Responsable de Seguimiento DJBR, de acuerdo a
procedimiento establecido, los casos fortuitos o de situaciones de fuerza mayor que
impidan el cumplimiento oportuno de la presentacion de la DJBR antes, durante o
después del ejercicio del cargo.

E. En caso de desvinculacion del Ministerio, debera realizar el respectivo tramite del
registro y llenado del Formulario de Conformidad de No Adeudos con el
Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras (Ver Anexo V), y ser firmado por las
unidades correspondientes, dejando toda la documentacién bajo su responsabilidad;
con su respectivo descargo, asi como, los activos fijos que le hayan sido entregados
a momento de iniciar su relacién laboral con la entidad.
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6. PROCEDIMIENTO.

PROCEDIMIENTO

MDRyT/DGAA/UAYP/RRHH/001

PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA
DE BIENES Y RENTAS

Versiéon 1

Mediante el presente documento se define el procedimiento, las formalidades administrativas para la presentacién, acreditacion y
cumplimiento oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas del personal del Ministerio, de acuerdo a la naturaleza,
tamafio, complejidad y distribucién geografica de los puestos de trabajo en el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras - MDRyT.

Actividad

Designacién del Responsable del
Seguimiento para el
Cumplimiento de la Declaracién
Jurada de Bienes y Rentas

Actividad

Notificacion  previa a la
incorporacion la presentacion de
DJBR.

Presentacion del Certificado de
DJBR "Antes de Tomar Posesion
del Cargo" por parte de una
servidora o servidor publico,
recién incorporada (0).

Responsable

MAE

Responsable

Responsable de
Recursos Humanos

Servidora o
Servidor Publico
Incorporada (0)

Elaboracio por: MDRyT/DGAA/UAYP/RRHH

Documento de
Referencia

D.S. N°1233
Atrticulo 13.-

Documento de
Referencia

Convocatoria
Interna/ externa
Memorandum

De designacion

Memorandum de
Designacion

Registro

Memorandums

6.2. Procedimiento para la Presentacion de la DJBR "Antes de Tomar

Registro

Memorandum de
Designacion

Certificado DJBR

Fecha: 06/03/2020

6.1. Designacion del Responsable de Seguimiento de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas (DJBR) del MDRyT.

Descripcion

La Maxima Autoridad Ejecutiva del MDRyT designard al Jefe (a) de la
Unidad de Administracion y Personal mediante Memorandum de
Designacién como Responsable del Seguimiento de la Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas (DJBR) en la primera semana de cada gestion, quien ademas
de sus funciones sera responsable de supervisar el cumplimiento oportuno
de la DJBR de las servidoras y servidores publicos del MDRyT.

Posesion del Cargo’

Descripcién

El Responsable de Recursos Humanos antes de emitir el Memorandum de
Designaciéon comunicard al postulante la decision de la MAE de la
incorporacion al MDRyT y la obligatoriedad de presentar el Certificado de
DJBR "Antes de Tomar Posesion del Cargo", emitido y homologado por la
CGE.

La Servidora o Servidor Publico incorporada (o) al MDRyT debera presentar
el Certificado de DJBR (Ejemplo Ver Anexo I) "Antes de Tomar Posesion
del Cargo", emitido y homologado por la CGE al Responsable de Recursos
Humanos de la Unidad de Administracion y Personal del MDRyT en oficina
central y al Enlace Administrativo en oficina regional, en original y dos
fotocopias, hasta el primer dia habil del ejercicio del cargo.

No corresponde presentar DJBR antes de tomar posesion del cargo en los
siguientes casos: ascensos, cambios de funciones, cambios de puestos,
promociones, transferencias, rotaciones, comisiones e interinatos en otros

Pagina 9 de 19
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N Actividad

Revision del Certificado de DIBR,
registao 'y Control, "Antes de
Tomar Posesidn del Cargo".

3
Elaboracion de Informe Mensual
para conocimiento del
Responsable del Seguimiento de
las DIBR
4
\

.*.\\

PROCEDIMIENTO

MDRyT/DGAA/UAYP/RRHH/001

PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA

DE BIENES Y RENTAS

Documento de

Responsable Referencia

Responsable de Certificado de

Recursos DJBR.
Humanos

Técnico en Certificados de
Recursos DIJBR
Humanos

Elaborado por: MDRyT/DGAA/UAYP/RRHH

Registro

Certificado de
DJBR
(Recepcionado)

Verificacion de
Cumplimiento
de DJBR por
Incorporacion de
Personal

Informe Mensual

Fecha: 06/03/2020

Version 1

Descripcién
cargos, etc.

El Responsable de Recursos Humanos en Oficina Central y el Enlace
Administrativo en Oficina Regional revisara y contrastara la informacion, la
fecha y cargo con en el Certificado Original de DJBR; emitida por la CGE (la
fecha del certificado debe datar como méaximo hasta el primer dia habil de
ejercicio del cargo):

1) Si el Certificado de DJBR esta llenado correctamente se recibird dos
fotocopias simples del documento:

Lv El original se devolverd a la servidora o servidor publico.

, D La primera copia se quedara con el Técnico de Recursos Humanos
para su correspondiente registro y control y posterior archivo en el
File Personal de la servidora o servidor publico.

irj La segunda copia se la utilizar4 para la elaboracion del Informe
Trimestral a cargo del Técnico en Recursos Humanos.

ED El Enlace Administrativo de la oficina Regional debera remitir las 2
copias a Oficina Central para su inclusion en el Informe Mensual.

2) Si el Certificado de DJBR esta incorrectamente llenado se solicitard a la
servidora o servidor publico se efectué la rectificacion en los puntos que
correspondan.

El Técnico en Recursos Humanos elaborard un Informe Mensual donde
reportara sobre las DJBR "Antes de Tomar Posesion del Cargo"”, para tal
efecto realizara las siguientes actividades:

1) Llenara el Registro Verificacion de Cumplimiento de DJBR por
Incorporacién de Personal F-MDRyT/DGAA/UAyYP/RRFIFIZ01-01 (Ver
Anexo Il), de manera mensual el cual debera contener los siguientes datos:

€? item/ Contrato.
\Iu Apellidos y Nombres,
i y N° de Documento de Identidad.
Lugar de Expedicion.
? Fecha de Nacimiento.
Cargo.
Fecha de Incorporacién.
Si el funcionario reside en Capital de Departamento.
Lugar.
NBde Certificado de DJBR.

Lt R M

PR 5
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Actividad

Elaboracion y envio del Informe
Trimestral.

Revision del Informe Trimestral
y remisién para la toma de las
acciones legales

Recepcion, revisibn 'y toma
acciones administrativa/penal

y
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PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA

Responsable

Responsable de
Recursos
Humanos.

Responsable del
Seguimiento de
DJBR

MAE

DGAJ

Autoridad
Competente

Elaborado por: MDRyT/DGAA/UAYP/RRHH

DE BIENES Y RENTAS

Documento de
Referencia

Certificados de
DIJBR

Verificacion de
Cumplimiento
de D)BR por
Incorporacién de
Personal

Informe Mensual

Informe
Trimestral

Hoja de Ruta
(Proveido)

Registro

Informe
Trimestral

Hoja de Ruta
(proveido)

Informe Legal

Resolucién Final
Ejecutoriada

Fecha: 06/03/2020

Version 1

Descripcion

Fecha de Certificado.
PT? Indicios de Responsabilidad: "SI" o "NO".

2) Elaborara el Informe Mensual adjuntando el registro Verificacién de
Cumplimiento de DJBR por Incorporacién de Personal.

3) Presentara al Responsable de Recursos Humanos para su visto bueno y
verificacion antes de su remision al Responsable del Seguimiento de la DIBR.

4) El Responsable de Recursos Humanos verificara el Informe Mensual sobre
DIBR, el cual si se encuentra correctamente elaborado, se enviara al
Responsable del Seguimiento de la DJBR para su conocimiento.

El Responsable de Seguimiento de DIBR efectuara las siguientes actividades:

1) Enbasea los Informes Mensuales y los Certificados de DIBR, elaborara
y enviard el Informe Trimestral dirigido a la MAE para la toma de
acciones respectivas, el cual deberd contener minimamente los
siguientes datos:

iZl Incorporacion de Personal "Antes de Tomar Posesion del Cargo".
Ct Actualizacién Durante el Ejercicio del Cargo (Aniversario Natal)
"Durante el. Ejercicio del Cargo".
JA Dejacion del Cargo (Retiros y/o renuncias de Personal) "Por
Conclusién de la Relacién Laboral".
La MAE una vez recibida la documentacion:

£“ Revisard el Informe Trimestral elaborado por el Responsable de
Seguimiento de DIBR.

£m  Remitird mediante Hoja de Ruta a la DGAJ o Sumariante para el
inicio de las acciones legales, si corresponde.

La DGAJ/Sumariante recibira el Informe Trimestral y efectuara las siguientes

actividades:

1) Verificara la informacion remitida.

2) La DGAJ emitira el Informe Legal, para la toma de la accion legal
correspondiente

3) La Autoridad Competente (Sumariante), si corresponde, actla en
consecuencia, segun el caso, emitira la Resolucion Final Ejecutoriada para su
posterior registro y envio a la CGE.

Ambas areas registraran y remitiran la informacién a la CGE y a las unidades

Pagina 11 de 19
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DE BIENES Y RENTAS

Documento de
Referencia

Registro

Descripcién

pertinentes dentro de los plazos previstos en disposicién expresa vigente,
Ley N° 1178, reglamentacién y normas conexas, segiin corresponda.

6.3. Procedimiento para la Presentacion de la DJBR "Durante el Ejercicio del Cargo’

Actividad Responsable

Emision de recordatorios

mensuales

Responsable de
Recursos
Humanos

Técnico
Responsable de
Planillas y
Habilitado

Enlace
Administrativo

Servidora o
Servidor Publico

Actualizacion del Certificado de
la D|BRen la CGE

L 0,
w 670 % §
V
\ou
Elaborado por; MDRyT/DGAA/UAYP/RRHH
I\ « T/P 1

A\ ' yssijll

Documento de
Referencia

Memorandum de
Designacion

POA1

Circular

Registro

Circular

Formulario
Unico de DIBR
Certificado de
DJBR emitido

por la CGE.

v/0 carta de
excepcion
Nota a RR. HH.

Fecha: 06/03/2020

Descripcion

En base a la planilla mensual elaborada por el Técnico Responsable de
Planillas y Habilitado, en la Gltima semana de cada mes, el Responsable de
Recursos Humanos emitira una Circular, "RECORDATORIO DE
ACTUALIZACION DE LA DIJBR" para su presentacion “"Durante el
Ejercicio del Cargo", en el mes de su nacimiento, sefialando:

A. La presentacién del Certificado de DJBR, hasta ci ultimo dia habil del
mes de su aniversario, en Oficina Central.

B. Las servidoras y servidores publicos que trabajan y residen fuera de
capital de departamento, podran presentar al Enlace Administrativo en
la Regional el certificado de DJBR hasta el mes siguiente de cumplido su
aniversario natal.

C. El Enlace Administrativo de la Regional, deberd hacer llegar los
certificados a Recursos Humanos en Oficina Central en un plazo de 3
dias calendarios de haber recibido la DJBR de la Servidora o Servidor
Publico.

La Servidora o Servidor Publico del Ministerio debera apersonarse durante el

mes de su nacimiento a la Contraloria General del Estado (CGE) para

efectuar las siguientes actividades:

& Realizara la actualizacion del Formulario Unico de DIBR "Durante el
Ejercicio del Cargo", en el mes de su nacimiento.

icD Presentara el Formulario Unico de DIJBR a la CGE adjuntando
fotocopia de cédula de identidad.

Ec7 Resultado de estas actividades la CGE entregard a la Servidora o
Servidor Publico el Certificado de DJIBR

Estan exentos de presentar actualizacion de DJBR durante el ejercicio del
cargo, en el mes de su nacimiento:

P7 Las servidoras o servidores publicos recién incorporados en la gestion.
Las servidoras o servidores publicos que cumplan funciones de apoyo

Pagina 12 de 19
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Actividad

Revision del Certificado de DIBR,
registro y Control, "Durante el
Ejercicio del Cargo".

Elaboracion de Informe Mensual
para conaocimiento del
Responsable del Seguimiento de
las DJBR

PROCEDIMIENTO

MDRyT/DGAA/UAyP/RRHH/001

PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA
DE BIENES Y RENTAS

Documento de

Responsable Referencia

Técnico en Certificado de
Recursos DJBR
Humanos

Enlace

Administrativo

Certificados de
DIBR

Técnico en
Recursos
Humanos

Elaborado por: MDRyT/DGAA/UAyP/RRHH

Registro

Certificado de
DJBR
(Recepcionado)

Verificacién de
Cumplimiento
de DJBR por
Actualizacién
Durante el
Ejercicio del
Cargo

Informe Mensual

Fecha: 06/03/2020

Version 1

Descripcion

icT Las servidoras o servidores publicos que en caso de fuerza mayor o
caso fortuito le impida cumplir con la presentacion de su DIJBR
durante el ejercicio del cargo, en el mes de su nacimiento, deber4, en el
primer dia habil en que haya cesado el impedimento, presentar su
DJBR ante la CGE. (Art. 1111 del DS 1233), previa comunicacion a
Recursos Humanos, el cual deberd estar debidamente justificado y
respaldado.

El Técnico en Recursos Humanos en Oficina Central
Administrativo en Oficina Regional recibira, contrastando la informacién
con el certificado original, y sellard, colocando dia/mes/afio en el
Certificado de DJBR; emitido por la CGE-DJBR

1) Si el Certificado de DJBR esta llenado correctamente se recepcionara dos
fotocopias simples del documento:

y el Enlace

El original se devolvera a la servidora o servidor publico.
& La primera copia se remitira al Técnico en Recursos Humanos para
su correspondiente registro y control y posterior archivo en el File
Persona! de la servidora o servidor publico.
& La segunda copia se la utilizara para la elaboracion del Informe
Trimestral.
&  El Enlace Administrativo de la Regional
&  debera remitir las 2 copias a Oficina Central para su inclusion en el
Informe Mensual.
El Técnico en Recursos Humanos elaborara un Informe Mensual relativos la
verificacion de cumplimiento de DIJBR por actualizacion "Durante el
Ejercicio del Cargo", en el mes de nacimiento, donde realizaré las siguientes
actividades:

1) Llenarad el Registro Verificacion de Cumplimiento de DJBR por
Actualizacion Durante el Ejercicio del Cargo F-
MDRyT/DGAA/UAYP/RRHFI/01-02 (Ver Anexo ), en el mes de
nacimiento, de manera mensual el cual debera contener los siguientes datos:

; item/Contrato.
liZ Apellidos y Nombres,
r > N° de Documento de Identidad,
i "V Lugar de Expedicion.
E > Fecha de Nacimiento.
QX Cargo Actual.

P&gina 13 de 19
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Actividad

Elaboracién y envio del Informe
Trimestral.

Revision del Informe Trimestral
y remision para la toma de las
acciones administrativas
correspondientes.

Recepcion y andlisis y
correspondiente de la
documentacion.

PROCEDIMIENTO

MDRyT/DGAA/UAyP/RRHH/001

PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA
DE BIENES Y RENTAS

Responsable

Responsable de
Recursos
Humanos.
Responsable del
Seguimiento de
DJBR

MAE

Autoridad
Competente
(Sumariante)

Documento de
Referencia

Certificados de
DIBR

Informe Mensual

Informe
Trimestral

Hoja de Ruta
(Proveido)
Ley N° 1178

D.S.
Reglamentario

Registro

Informe
Trimestral

Hoja de Ruta
(Proveido)
Hoja de Ruta
(Proveido)

Resolucion Final
ejecutoriada
Registro CGE

Version 1

Descripcién

Ir'7 Fecha de Inicio en el Ejercicio del Cargo.

Ir!1Si el funcionario reside en Capital de Departamento.

£7 Lugar

i2l7 N° de Certificado de DJBR.

£7 Fecha de Certificado.

£7 Indicios de Responsabilidad: "SI" 0 "NO".
2) Elaborara el Informe Mensual adjuntando el registro Verificacion de
Cumplimiento de DJBR por Actualizacién Durante el Ejercicio del Cargo.

3) Presentard al Responsable de Recursos Humanos para su visto bueno y
verificacion antes de su remision al Responsable del Seguimiento de la DIBR
para su conocimiento.

El Responsable de Seguimiento de DJBR, en base a los Informes Mensuales y
los Certificados de DJBR adjuntos, elaborara el Informe Trimestral dirigido
a la MAE para remitirlo por medio de Hoja de Ruta para que se tomen las
acciones respectivas.

La MAE, revisara el Informe elaborado por el Responsable de Seguimiento
de DJBR y remitird a la autoridad competente (Sumariante) para el inicio de
las acciones administrativas correspondientes.

La Autoridad Competente (Sumariante) recibird el Informe Trimestral que
contiene la Verificacion de Cumplimiento de DJBR por Actualizacion
Durante el Ejercicio del Cargo, en el mes de nacimiento"”, y realizara la:

1) Verificacion del Informe.

2) La emision de la Resolucion Final Ejecutoriada en los plazos previstos
en la Ley N° 1178 y su reglamentacion.

3) El registr6 y envi6 a la CGE, sobre el estado de las acciones
administrativas segun los plazos previstos en Disposicion vigentes para
el efecto.

6.4. Procedimiento para la Presentacion de la DJBR "Por Conclusion de la Relaciéon Laboral'
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Actividad Responsable
Revision de la documentacion  Responsable de
presentada y/o0 status del Recursos
servidor publico. Humanos
Elaboracion del Certificado de Servidora o

DIBR Servidor Pudblico

Revision del Certificado de DIBR, Técnico en
registro 'y  Control, "Por Recursos
Conclusion de la Relacion Humanos
Laboral".

Enlace

Administrativo

por: MDRyT/DGAA/UAYP/RRHH

PROCEDIMIENTO

MDRyT/DGAA/UAYP/RRHH/001

PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA

Version 1

DE BIENES Y RENTAS

Documento de
Referencia

Memorandum
de
Agradecimiento
de Servicio
0
Nota de
Aceptacion de
Renuncia

Certificado de
DJBR

Conformidad de
No Adeudos con
el MDRVT

Registro

Memorandum
e
Agradecimiento
de Servicio

Nota de

Aceptacion de
Renuncia

Formulario
Unico de DJBR
Certificado de

DJBR
Conformidad de
No Adeudos con

el MDRyT

Certificado de
DJBR
(Recepcionado)

Fecha: 06/03/2020

Descripcion

Recibida la documentacion del estado de situacion del servidor publico y/o
nota de renuncia al cargo, el Responsable de Recursos Humanos emitira el
Memorandum de Agradecimiento de Servicio o Aceptacion de Renuncia de
la o el Servidor publico. Este documento, debera contener la obligatoriedad
que tiene el servidora o servidor publico de presentar la DJBR por la
"Conclusion de la Relacion Laboral" y el plazo para su presentacion en
RR.HH.

La servidora o servidor publico, deberd acudir en un plazo de treinta (30)
tlias calendario a partir del primer dia de su desvinculacién con el MDRyT
"Por Conclusiéon de la Relacién Laboral", a la CGE para efectuar las
siguientes actividades:

3) Llenado por "Dejacion del Cargo" del Formulario Unico de DIBR.

2) Firma del Formulario Unico de DJBR por Dejacién del Cargo.

3) Presentar el Formulario Unico de DJBR a la CGE adjuntando fotocopia
de cédula de identidad, para la emisién del Certificado de DJBR por
parte de la CGE.

4) Las servidoras o servidores publicos del MDRyT que en caso de fuerza
mayor o caso fortuito que le impida cumplir con la presentacion de su
DJBR por Dejacion en el Cargo, debera, en el primer dia habil en que
haya cesado el impedimento, presentar su DJBR ante la CGE. (Art. 11.11
del D5 1233), previa comunicacién a Recursos Humanos del MDRyT,
debidamente justificado.

5) Debera presentar el Formulario de Conform[dad de No Adeudos con
el MDRyT F-MDRyT/DGAA/UAyYP/RRHIi/01-04 (Ver Anexo V),
debidamente llenado y sellado por las Unidades Involucradas hasta los
10 dias hébiles de su desvinculacion.

El Técnico en Recursos Humanos en Oficina Central y el Enlace

Administrativo en Oficina Regional revisara la fecha de dejacién del cargo en

el Certificado de DJBR, colocando dia/mes/afio de recepcion.

1) Si el Certificado de DJBR esta llenado correctamente se recibird dos
fotocopias simples del documento:

IS El original se devolverd a la servidora o servidor publico.

(@ La primera copia se remitira al Técnico en Recursos Humanos para
su correspondiente registro y control y posterior archivo en el File
Personal de la servidora o servidor puablico.

g 1 La segunda copia se la utilizar4 para la elaboracion del Informe
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PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA .
BOLIVIA Versién 1
.Ministerio de DE B|ENES Y RENTAS

DesimolkiRumi \Tierr.ts

Documento de

Actividad Responsable Referencia Registro Descripcién
Trimestral.
E7 El Enlace Administrativo de la Regional debera remitir las 2 copias
a oficina central para su inclusion en el Informe Mensual.
Elaboraciéon de Informe Mensual Técnico en Certificados de Verificacion de  El Técnico en Recursos Humanos elaborard un Informe Mensual incluyendo
para conocimiento del Recursos DJBR Cumplimiento la informacion relativa a la verificacion de cumplimiento "Por Dejacion del
Responsable del Seguimiento de Humanos de D] BR por Cargo", donde:
lasDJBR Dejacion del £7 Revisara el listado de servidores publicos que han renunciado y
Cargo han sido dados de baja en el mes (elaborado y remitido por el
Informe Mensual Responsable de Recursos Humanos en coordinacién con la
Responsable de elaborar las planillas, durante el mes).
£7 Verificara las fechas de los Certificados de DIBR con las fechas de
los documentos de retiro (memorandum de retiro, notas de
aceptacion de renuncia).
1) Llenara el Registro Verificacion de Cumplimiento de DJBR por Dejacién
del Cargo F-MDRyT/DGAA/UAyYP/RRHH/01-03 (Ver Anexo 1V), de
manera mensual el cual debera contener los siguientes datos:
£7 item/Contrato.
£7 Apellidos y Nombres.
£7 N° de Documento de Identidad.
& Lugar de Expedicion.
£7 Cargo.
£7 Fecha de Desvinculacion.
£7 N° de Certificado de DIBR.
£? Fecha de Certificado.
£7 Indicios de Responsabilidad: "SI" 0 "NO".
2) Elaborara el Informe Mensual adjuntando el registro Verificacion de
Responsable de Cumplimiento de DJBR por Dejacion del Cargo.
RecuUrsos 3) Presentar4 al Responsable de Recursos Humanos para su visto bueno y
HumManos. verificacion antes de su remision al Responsable del Seguimiento de la DIBR.
Elaboracién y envio del Informe  Responsable del Certificados de Informe El Responsable de Seguimiento de DJBR, en base a los Informes Mensuales y
Trimestral. Seguimiento de DJBR Trimestral los Certificados de DIBR, elaborardn y enviara el Informe Trimestral a la
DIBR Informe Mensual Hoja de Ruta MAE por medio de Hoja de Ruta para que se tomen las acciones respectivas.
Revision del Informe Trimestral MAE Infonne Hoja de Ruta La MAE, revisara el Informe elaborado por el Responsable de Seguimiento
remisién para la toma de las Trimestral (Proveido) de DIJBR y remitird a la DGAJ para el inicio de las acciones legales
dones correspondientes. Hoja de Ruta correspondientes.
analisis AL Ley N° 004 Informe Legal La DGAJ recibird la documentacion y realizara las siguientes actividades:

por: MDRyT/DGAA/UAYP/RRHH Fecha: 06/03/2020 Péagina 16 de 19
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Actividad

correspondiente
documentacion.

de

PROCEDIMIENTO MDRyT/DGAA/UAYP/RRHH/001

PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA Version 1
DE BIENES Y RENTAS

Documento de . s
- Descripcion
Responsable Referencia Registro p
Autoridad Ley N°1178 Resolucion Final - A verificara el Informe Trimestral que contiene la Verificacion de
Competente bs. Ejecutoriada Cumplimiento de DJBR por Dejacién del Cargo.
(Sumariante) Reglamentario Registro CGE B. Emitira el Informe Legal, y si corresponde inicia las acciones legales

ante las instancias competentes. Caso contrario:

1. Remitira al Sumariante los informes correspondientes.

2. El Sumariante segln el caso emitird la Resolucién Final Ejecutoriada
en los plazos previstos en la Ley N° 1178 y su reglamentacion.

3. Registrard y enviara a la CGE el estado de las acciones
administrativas segun lo establece Disposicion vigente para el efecto.



PROCEDIMIENTO MDRyT/UAyP/RRHH/001
BOLIVIA PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA
Ministerio de DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

Desiinoilo RumiyTierms

Version 1

7. REGISTROS.

& Memorandum de Designacion.

CV Certificado de DJBR.
Verificacion de Cumplimiento de DIJBR por Incorporacién de Personal "F-
MDRyT/UAyP/RRHH/01-01".

& Informe Mensual.

CV Informe Trimestral.

¢T7 Hoja de Ruta.

& Informe Legal.
Resolucién Final Ejecutoriada.

£7 Circular.

iZT7 Formulario Unico de DJBR.

& Nota a RR. HIT.

.C7 Verificacion de Cumplimiento de DJBR por Actualizacion Durante el Ejercicio del
Cargo "F-MDRyT/UAyP/RRHI1/01-02".

TV Memorandum de Retiro o Nota de Aceptacion de Renuncia.

& Verificacion de Cumplimiento de DIJBR por Dejacion del Cargo "F-
MDRyT/UAyYP/RRPIH/01-03".

& Conformidad de No Adeudos con el MDRyT "F-MDRyT/UAyYP/RRI111/01",

8. ANEXOS.

Anexo | Certificado de DJBR (Ejemplo)

Anexo I Verificacién de Cumplimiento de DJBR por Incorporacién de Personal "F-
MDRyT/UAyYyP/RRH PI/01-01".

Anexo Il Verificacion de Cumplimiento de DJBR por Actualizacién Durante el Ejercicio
del Cargo "F-MDRyT/UAyYyP/RRHH/01-02".

Anexo V. Verificacion de Cumplimiento de DIJBR por Dejacion del Cargo

"F-M DRyT/UAyP/RRFIFI/01-03".
Anexo V. Conformidad de No Adeudos con el MDRyYT "F-MDRyT/UAYP/RRIIH/004".



a PROCEDIMIENTO MDRyT/UAYP/RRHH/001

J— —-SI e

VdeIC)SlIV:I\M/(I,&“ PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA Versis
2 ersion 1
Ministerioile DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

Di'sairollo Rumi \Tinr.is

9. CONTROL DE CAMBIOS.

. DOCUMENTO QUE
CAMBIO EFECTUADO
REVISION FECHA APRUEBA

S Se elaboré el Procedimiento para el

Resolucién L .
Cumplimiento Oportuno de la Declaracién

Version 1 18/06/2014 o . .
Ministerial N° 604 . .

jurada de Bienes y Rentas
., 'S Se actualiz6 el Procedimiento para el
Resoluciéon oo L
Cumplimiento Oportuno de la Declaracién

Version 2 Xx/xx/2020 S
Ministerial N° xxxx .
Jurada de Bienes y Rentas

S Lie, Ma Marisol Vnlwn*? Morc~da
UND-DCEADMMSTRACHH YPERSONAL JFIEGANDTOEAE it 3RACCNFERS-A.
Mriseiddi Dessndlofural yTienas Ministerio de Liasanolio Rural y Tierras

Elaborado por: MDRyT/DGAA/UAYP/RRHH Fecha: 06/03/2020
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ANEXOS

Av. Camacho # 1471 entre calles Loayza y Bueno
Teléfonos: (591-2) 2111103 - 2200919 - 2200885 Fax: 2111067
Sitio web: http://www.ruralytierras.gob.bo * E-mail: despacho@ruralytierras.gob.bo
La Paz - Bolivia


http://www.ruralytierras.gob.bo
mailto:despacho@ruralytierras.gob.bo
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ANEXO | (Ejemplo)

«j 1* i 5 fro» inT A L
RO o
t*Wce* mwm*M liiM< [

CERTIFICADO DE DECLARACION JURADA DE
BIENES Y RENTAS DIGITAL

La Coutrolonn General del Estado certifica que fd sefiorea}:

ARELUDO PATERNO:
AREI1 1D O MATERNO:
NOMBRES:

con doc'imanto de idealidad:
CIJH JIA DE | DENTIDAD:

Ha presentarte en \o[echa la Declaracién jurada de filane.Ky Renius prevedo en el Articulo 235
Numeral 3. de la Cv.nstiiuc\d?i Eolitica del Estado.

Datos do la declaracién

Motivo:

HUidfict

Cargo:

Funcion:

Cédigo de control

fecha rninformacién pnUimonial:

Dalos d*la recepcion

NIJME RO DE CHRTIFICADO:
Iféri'riklnnadn p;:rvl Fm~iionnri«.
CudiflO r.i: Cr.ntr«-

Fo.rhu de Ceitc.i nr-

Ffidia da Recepcion:

Cddigo de Recepcion*
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TRIMESTRE: !
- Item . .
Nt~ htrato Apellido Paterno Apellido Materno

Lugary Fecha:

VERIFICACION DECUMPLIMIENTO DE DJBR POR

Nombres

ANEXO 1

REGISTRO

INCORPORACION

"ANTES DETOMAR POSESION DELCARGO"

C.l

Expedido

Fecha de
Nacimiento

ENERO

FEBRERO

MARZO

Firma:

GESTION:
Residencia
Cargo Fecho de Capital
9 Incorpo racién S| NO

Lugar

DJI3R

Vo.Bo.

F-MD RyT/DGAA/UAYP/RRHH/01-01

Fecha
Certificado
CGE

Versiéon 1

Indicios de

Responsabilidad

Sl

NO



ANEXO lI1

REGISTRO F-MDRyYT/DGAA/UAYP/RRHH/01-02
_____ B oijv iA ' VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE DJBR POR ACTUALIZACION v n 1
e ersion
Iuirroied 1\ 1ot "DURANTE EL EJERCICIO DEL CARGO"
TRIMESTRE: 1 | GESTION:
Residencia Indicios de
Fecha de DIJBR
. e Capital Responsabilidad
item Apellido Paterno Apellido Materno Nombres c1 Expedido Fen_:he_x de Cargo Actual I.mC'? en el Fecha
ontrato Nacimiento Ejercicio del . Lo
cargo S1 NO Lugar N Certificado SI NO
CGE
ENERO
FEBRERO
MARZO
Lugar y Fecha: Firma:

Vo.Bo.



ANEXO IV

REGISTRO F-MDRyT/DGAA/UAYP/RRHH/01-03
BO LIV IA VERIFICACION DECUMPLIMIENTO DE DJBR POR DEJACCION DEL CARGO
NMiwmU-i e U ) ) Versiéon 1
1 trrtdil = \ li. n.ts "A LA CONCLUSION DE LA RELACION LABORAL"
TRIMESTRE: ! | GESTION: 1
Indicios de
DIJBR P
B Responsabilidad
N° Colrﬁet::to Apellido Palerno Apellido Materno Nombres C.l. Expedido NFaec?:ﬁeﬁfo Cargo De:veicnrlilgzo n Fecha
Lugar N° Certificado Nl NO
CGE
ENERO
FEBRERO
MARZO

ugar y Fecha: Firma: Vo.Bo.
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Nombre del Servidor Publico

Cédula de Identidad

ANEXO V
REGISTRO F-MDRyT/DGAA/UAYP/RRHH/01 -04

FORMULARIO DE CONFORMIDAD DE NO
ADEUDOS CON EL MINISTERIO DE Version 1
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

Gestion

item/Contrato
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Ministerio de
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INFORME LEGAL
INF/DGAJ/UAJ/0148-A-20
H.R. 1/04299-2020

Dra. Beatriz Eliane Capobianco Sandoval
MINISTRA DE DESARROLLO RURAL

VIA Dr. Juan Manuel Manrique Banegas
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Dra. Viviana Castellanos Duran pUTCHfL
JEFA DE UNIDAD DE ANALISIS ,
DE Abg. Luis Fernando Cruz Chévez Chavei
PROFESIONAL JURIDICO - U.A.J Ly PLNavel
profesic™al juridico
UNIDAD DE ANALISIS JURIDIOO
., .. ' isterio de Desamdf Ti
REF. Inrforme de aprobaciéon del Procedimiento para Wﬁgsentamgﬁg s

Declaraciones Juradas de Bienes del MDRyT.

Fecha La Paz, 01 de septiembre de 2020

En virtud a la instruccion contenida en la Hoja de Ruta Externa 1/04299-2020, con relacién a la:
“Actualizacion del Procedimiento de para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas”, se emite el presente Informe Legal bajo los siguientes fundamentos:

ANTECEDENTES.

Informe Técnico INF/DGAA/UAP/BYS/0022-2020, de fecha 06 de marzo de 2020, emitido
por el Lie. Amilkar Wenceslao Quiroz Salvatierra, Profesional en Contrataciones y Normas
SABS; via Lie. Deydra Fernanda Maldonado Chavez, Responsable de Recursos Humanos: via
Lie. Gabriel Rivero Gil, Jefe de Unidad de Administracion y Personal; via Lie. Silvia Liliana
Ibafiez Zabala, Directora General de Asuntos Administrativos, con referencia al Informe de
Actualizacion del Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas.

Informe Legal INF/DGAIJ/UAJ/NO 009472020 de fecha 04 de junio de 2020, emitida por la
Abg. Carmen Susana Gonzales Antelo, Profesional Juridico; via Abg. Viviana Castellanos
Duran, Jefe de la Unidad de Andlisis Juridico, via Abg. Juan Manuel Manrique Banegas,
Director General de Asuntos Juridicos; dirigida a la Dra. Beatriz Eliane Capobiaco Sandoval,
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Ministra de Desarrollo Rural y Tierras, con referencia al Informe Legal para la aprobacion de
Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes Rentas.

< Nota Interna NI/DGAJ/UAJ/0152-2020, de fecha 07 de julio de 2020, emitida por la
Direcciéon General de Asuntos Juridicos, dirigida la Direccion General de Asuntos
Administrativos con referencia a la remisién de! Informe Legal, para su observancia en el
marco del informe legal NI/DGAJ/UAJ/Z0152-2020, de fecha 07 de julio de 2020.

< Informe 1INF/DGAA/UAP/RRHH/0053-2020, de fecha 12 de agosto de 2020, emitido por
Luis F. Sejas Técnico IV-RRHH, dirigido a la Lie. Nila Marisol Valverde Moneada, Jefe de
Unidad de Administracién de Personal, con referencia a Informe Técnico del Procedimiento
para el cumplimiento oportuno de DJBR.

< Informe INF/DGAA/UAP/RRHH/0042-20, de fecha 20 de julio de 2020, emitido por el Lie.
Amilkar Wenceslao Quiroz Salvatierra, Profesional en Contrataciones y Normas SABS; via
Lie. Deydra Fernanda Maldonado Chavez, Responsable de Recursos Humanos; via Lie. Nila
Marisol Valverde Moneada, Jefa de Unidad de Administracion y Personal; via Lie. Silvia
Liliana Ibafiez Zabala, Directora General de Asuntos Administrativos, con referencia al
Informe complementario de Actualizacion del Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno
de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Il. CONSIDERACIONES DEL MARCO NORMATIVO APLICABLE.

e CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

El numeral 4, Paragrafo | del Articulo 17, dispone que las Ministras y los Ministros de Estado son
servidoras y servidores, publicos, y tienen como atribucion, ademas de las determinadas en la
Constitucién y la Ley, dictar normas administrativas en el ambito de su competencia.

El Articulo 235, determina que son obligaciones de las servidoras y los servidores publicos, entre
otros, prestar declaracién jurada de bienes y rentas antes, durante y después del ejercicio del cargo.

« LEY N° 2027 DE 27 DE OCTUBRE DE 1999, ESTATUTO DEL FUNCIONARIO
PUBLICO.

El Inciso j) del Articulo 8, establece entre los deberes de los servidores publicos, presentar
declaraciones juradas de sus bienes y rentas conforme a lo establecido en el presente Estatuto, y
disposiciones reglamentarias.

El Articulo 53, dispone que todos los servidores publicos, cualquiera sea su condicion, jerarquia,
calidad o categoria, estdn obligados a prestar declaraciones expresas sobre los bienes y rentas que
tuvieren a momento de iniciar su relacion laboral del servidor de la administracion, durante la vigencia
de la relacion laboral del servidor con la administracion y aun al final de la misma cualquiera sea la
causa de terminacion; las declaraciones de bienes y rentas de éstos, podran ser, en cualquier momento,
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objeto de verificacion. Al efecto, los servidores publicos prestardn declaraciones y actualizaciones
periodicas conforme a reglamentacion expresa.

El Articulo 54, establece que las declaraciones juradas de bienes y rentas deberan observar los
principios de universalidad, obligatoriedad, periodicidad, transparencia y en casos determinados el
principio de publicidad.

El Articulo 55, dispone que la Contraloria General del Estado, como Organo Rector del Sistema de
Control Gubernamental, ejercerd la atribucion de dirigir y controlar un Sistema de Declaracion de
Bienes y Rentas para todo el sector publico.

e LEY N° 1178 de 20 de julio de 1990, DE ADMINISTRACION Y CONTROL
GUBERNAMENTALES.

El Articulo 23, establece que la Contraloria General de la Republica es el Organo Rector del Sistema
de Control Gubernamental.

< LEY N° 004 DE 31 DE MARZO DE 2010 DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION,
ENRIQUECIMIENTO ILICITO E INVESTIGACION DE FORTUNA MARCELO
QUIROGA SANTA CRUZ,

El Articulo 23 dispone que el Sistema Integrado de Informacién Anticorrupcién y de Recuperacion de
Bienes del Estado, S11ARBE, a cargo del Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la
Corrupcion, tendra dentro de sus atribuciones la verificaciéon de oficio de las declaraciones juradas de
bienes y rentas de aquellos servidores publicos clasificados de acuerdo a indicadores, pardmetros y
criterios definidos por las entidades relacionadas con la lucha contra la corrupcion.

= CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCION, SUSCRITA POR
EL ESTADO BOLIVIANO EN CARACAS - VENEZUELA, EN FECHA 29 DE
MARZO DE 1990 Y RATIFICADA POR LEY N° 1743 DE FECHA 15 DE ENERO DE
1997.

Establece entre las medidas preventivas que los Estados parte adoptaran la implantaciéon de sistemas
para la declaracion de los ingresos activos y pasivos, por parte de las personas que desempefian
funciones publicas en los cargos que establezca la ley y para la publicacion de tales declaraciones
cuando corresponda.

= DECRETO SUPREMO N° 1233 DE 16 DE MAYO DE 2012.

El Articulo 1, tiene el objeto reglamentar la Declaraciéon Jurada de Bienes y Rentas; y las atribuciones
que respecto a esta obligacion les corresponde ejercer a las servidoras y servidores de entidades
publicas y a la Contraloria General del Estado.

Av. Camacho # 1471 entre calles Loayza y Bueno
Teléfonos: (591-2) 2111103 - 2200919 - 2200885 Fax: 2111067
Sitio web: http://www.ruralytierras.gob.bo * E-mail: despacho@ruralytierras.gob.bo
La Paz - Bollvia


http://www.ruralytierras.gob.bo
mailto:despacho@ruralytierras.gob.bo

<$& c%"

fe I*P2z£)

Gobierno del lisiado Plurinadonal de

BOLIVIA

Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras

El Articulo 2, establece el &mbito de ampliacién a todas las servidoras y servidores publicos que en
cumplimiento del mandato constitucional y disposiciones legales vigentes estan obligados a prestar la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

El numeral 1 del Articulo 3, define que a la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas como obligacién
de toda servidora y servidor publico, de prestar declaracidon sobre los bienes, deudas y rentas que tiene
antes, durante y después del ejercicio del cargo.

El Articulo 13, determina que la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad publica, debera
designar una servidora o servidor publico de la Unidad de Recursos Humanos del nivel superior, como
responsable del seguimiento de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, quien ademas de sus
funciones, sera responsable de supervisar el cumplimiento oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes
y Rentas de las servidoras y servidores publicos de su entidad.

El Articulo 20, establece que la Contraloria General del Estado, emitird el procedimiento y. otra
normativa necesaria para la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en el marco de la presente
reglamentacion.

e RESOLUCION CGE/072/2012 DE 28 DE JUNIO DE 2012, LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO APRUEBA EL "REGLAMENTO DE CONTROL DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS".

El Articulo 1, reglamenta el Control de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades
Publicas y las atribuciones que a este respecto corresponda ejercer a las Servidoras y Servidores
Publicos, a las Entidades Publicas y a la Contraloria General del Estado.

El Inciso f) del Articulo 4, define al Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién
Jurada de Bienes y Rentas como un Instrumento Normativo que describe el proceso especifico que
permita el control interno del cumplimiento oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, el
cual debe ser elaborado, aprobado, implantado e implemenlado por cada Entidad Publica. EI PCO-
DJBR, puede estar incorporado dentro de la otra normativa de la Entidad Publica.

El Articulo 7 el citado instrumento reglamentario establece que la Entidad Publica debe elaborar,
aprobar, implantar e implementar el PCO-DJBR como aquel procedimiento, o instructivo, u otro
similar, que permita el control del cumplimiento oportuno de la presentacién de la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas del personal de la entidad, de acuerdo a la naturaleza, tamafio, complejidad y
distribucién geografica de sus puestos trabajo, cuyas tareas y actividades de control de dicha norma se
sujetardan al presente reglamento. EL PCO-DJRB podrad incorporarse total o parcialmente dentro de
otros procedimientos de la Unidad de Recursos Humanos.

I11. ANALISIS.

Del anéalisis de antecedentes y normativa legal invocada, se establece lo siguiente:
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El informe Técnico INF/DGAA/UAP/BYS/0022-2020, emitido por la Direccién General de Asuntos
Administrativos, con relacion a la Actualizacién del Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de
la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, en conclusiones sefiala que la propuesta puesta a
consideracién se encuentra de acuerdo a los parametros del ordenamiento juridico administrativo legal
y vigente y recomienda su aprobacion por la instancias que correspondan.

El Informe Legal INF/DGAIJ/UAJ/NO 009472020 de fecha 04 de junio de 2020, emitida por la
Direccion General de Asuntos Administrativos, con relacién a la solicitud de Actualizacion del
Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracidon Jurada de Bienes y Rentas, hace las
siguientes recomendaciones de relevancia: 1 Adjuntar el Procedimiento con que cuenta el MDRVT. 2.
De la revision de los antecedentes se encontraria la normativa aplicable emitida por la CGE., 5. Previo
a emitir la norma que apruebe el procedimiento se debe compatibilizar con el ente rector, y 6. Que el
Informe Técnico ha tomado en cuenta los parametros establecidos en la normativa vigente.

La Direccién General de Asuntos Administrativos, a  través del Informe
INF/DGAA/UAP/RRPIH/0042-20, en consideracion a las observaciones del Informe Legal
INF/DGAJ/UAJ/NO 009472020, concluye que: 1 Se adjunta el Procedimiento actual para la
presentacion de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, 2. Se ha realizado la actualizacién en el
marco de la normativa vigente, 3. La actualizacion es pertinente, 4. La actualizacién se encuentra
conforme a los requerimientos establecidos, 5. Que no es necesaria la compatibilizacién ante el érgano
rector, y 6. que el Informe Técnico INF/DGAA/UAP/BYS/0022-2020, ha considerado la normativa
vigente para realizar la actualizacion del Procedimiento para el Cumplimiento oportuno, de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas. Por lo que en conclusiones sefiala que para la Actualizacion del
Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, se ha
considerado la normativa legal vigente, acompafiando para tai propésito la Resolucion Ministerial N°
604 de 18 dejunio de 2014.

En ese entendido, es necesario sefialar que la obligacion de que toda servidora o servidor publico tenga
que presentar su Declaracion Jurada de Bienes y Rentas con anterioridad, durante el ejercicio y después
del ejercicio del cargo, nace de un mandato de la Constitucién Politica del Estado, ya que en el
numeral 3, del Articulo 235, establece como obligacion de las servidoras y los servidores publicos de
prestar Declaracién Jurada de Bienes y Rentas antes, durante y después del ejercicio del cargo. Hecho
que posteriormente fue reglamentado con la emisidon del Decreto Supremo N° 1233 cuyo objeto es
reglamentar el procedimiento para la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas y las atribuciones que
respecto a esta obligacién les corresponde ejercer a las servidoras y servidores publicos, a las entidades
publicas y a la Contraloria General del Estado.

Por lo que, conforme se evidencia del informe complementario INF/DGAA/UAP/RRHFI1/0042-20,
emitido por la Direccion General de Asuntos Administrativos, se ha dado cumplimiento a las
observaciones realizadas por esta Direccidon, con relacion a adjuntar el anterior Procedimiento de
Control de la Declaracion Jurada de Bienes Rentas en el MDRyT, y respecto a la recomendacion de la
compatibilizaciéon del nuevo Reglamento ante el 6rgano rector, se ha aclarado que de conformidad al
Articulo 12 de la Resolucion CGE/072/2012, emitida por la Contraloria General del Estado, este
Ministerio, tiene la facultad de elaborar, aprobar, implantar e implementar el Procedimiento de
Cumplimiento Oportuno de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, como aquel procedimiento, o
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instructivo, u otro similar, que permita el control del cumplimiento oportuno de su presentaciéon por
parte del personal de la entidad, de acuerdo a la naturaleza, tamafio, complejidad y distribucion
geografica de sus puestos trabajo, cuyas tareas y actividades de control de dicha norma se sujetaran al
presente reglamento, asimismo podrd incorporarse total o parcialmente dentro de otros
procedimientos de la Unidad de Recursos Humanos.

IV. CONCLUSIONES.

De los antecedentes, la normativa sefialada y analisis realizado precedentemente, se concluye que la
propuesta de Actualizacion del Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas, es viable y no contraviene normativa legal alguna, por lo que es procedente
Su puesta en vigencia.

V. RECOMENDACION.

Por todo lo anteriormente sefialado, se recomienda emitir Resolucion Ministerial, que apruebe el
“Procedimiento para el Cumplimiento de Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, del
Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

Es cuanto informo a su digna autoridad, a los fines consiguientes.

JMMB/VCD/Iffcch.

11.R.] /704299-2020

Adjunta los antecedentes en originales.
Ce Arcli.-DGAJ-MDRyT
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