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RESOLUCION MINISTERIAL N°

VISTOS Y CONSIDERANDO: aPe 17 MAR 9073

Que el Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estade, establece entre las atribuciones y obligaciones de las
Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, las de dictar normas administrativas en el ambito de su
competencia y resolver en ultima instancia todo asunto administrativo que corresponda a su Ministerio.

Que el Articulo 232, del Texto Constitucional, sefiala que la Administracion Publica se rige por los principios de
legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que el Articulo 233, de la Constitucién Politica del Estado, sefiala que son servidoras y servidores publicos las
personas que desempefian funciones publicas. Las servidoras y los servidores pUblicos forman parte de la carrera
administrativa, excepto aquellas personas que desempefien 88 cargos electivos, las designadas y los
designados, y quienes ejerzan funciones de libre nombramiento.

Que el Articulo 1, de la Ley N° 1178 de 20 de Julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamental
(modificado por la Ley N° 777 de 21 enero de 2016), sefiala que la ley regula los sistemas de Administracion y
de Control de los recursos del Estado y su relacion con los sistemas nacionales de Planificacion e Inversion
Publica, politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio de la funcion pUblica.

Que el Articulo 7, de la mencionada Ley N° 1178, prescribe que el Sistema de Organizacion Administrativa
definird y ajustara en funcion de la Programacion de Operaciones. Evitara la duplicidad de objetivos y atribuciones
mediante la adecuacion, fusion o supresion de las entidades, en seguimiento de los siguientes preceptos: a) Se
centralizarg en la entidad cabeza de sector de los diferentes niveles de gobierno, las funciones de adoptar
politicas, emitir normas y vigilar su ejecucion y cumplimiento; y se desconcentrara o descentralizara la ejecucion
de las politicas y el manejo de los sistemas de administracion. b) Toda entidad publica organizara internamente,
en funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracion y control interno
de que se trata esta ley

Que el Articulo 1 de la Ley N° 1493 de 17 de diciembre de 2022, del Presupuesto General del Estado Gestion
2023, sefiala que tiene por objeto aprobar el Presupuesto General del Estado — PGE del sector publico para la
Gestion Fiscal 2023, y otras disposiciones especificas para la administracion de las finanzas publicas.

Que el Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 7 de febrero de 2009, establece las atribuciones de las
Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, en el marco de las competencias asignadas al nivel central en la
Constitucion Politica del Estado y en sus incisos d) y w) sefialan dictar normas administrativas en el ambito de
su competencia y emitir resoluciones ministeriales, asi como bi-ministeriales y multiministeriales en coordinacion
con los Ministros que correspondan, en el marco de sus competencias.

Que el Articulo 99, del mencionado Decreto Supremo N° 4857, establece la estructura jerarguica del Ministerio
de Desarrollo Rural y Tierras.

Que el Articulo 11 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa, aprobado mediante
Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, determina que la estructura organizacional de la entidad
se adecuara de forma inmediata a la aprobacion del Programa de Operaciones Anual y al Presupuesto, y cuando
se presenten circunstancias internas y/o del entomo que lo justifiquen, en el marco de las presentes normas y de
las disposiciones legales vigentes en materia de organizacion.

Que el Articule 15 de las mencionadas Normas Bésicas del Sistema de Organizacién Administrativa, sefiala que
\ el disefio organizacional se formalizara en los siguientes documentos, aprobados mediante Resolucion interna
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Que el Articulo 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa, aprobado mediante
Resolucién ministerial N° 081 de 22 de marzo de 2010, sefiala que el disefio organizacional debera formalizarse
en el Manual de Organizacion y Funciones y el Manual de Procesos y Procedimientos, y los cuales, deberan ser
aprobados mediante Resolucion Ministerial Expresa. El Manual de Organizacién de Funcione debe contener
informacién sobre las disposiciones legales que regulan la estructura, los objetivos institucionales, el

';\ \\a;“"c:/g/ ¢ Organigrama el nivel jerarquico y relacion de dependencia de las unidades y areas organizacionales, funciones
’/Ug Ly }vy inherentes a cada una de ellas, las relaciones intra e interinstitucional.
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CONSIDERANDO:

Que mediante Informe Técnico INF/IDGAA/UAP/RRHH/0021-2023 de 14 de marzo de 2023, la Unidad de
Administracion y Personal de la Direccion General de Asuntos Administrativos, sefiala que la Direccion General
de Planificacion establece la reestructuracion de la Estructura Organizacional del Ministerio de Desarrollo Rural
y Tierras, asi mismo sefiala que la modificacion al Organigrama y el Redisefio de la nueva Estructura
Organizacional, no modifica el nimero de casos, escala salarial y que no incrementa el presupuesto. Por lo que
establece que la Direccion General de Asuntos Administrativos a través de la Unidad de Administracion y
Personal y Recursos Humanos, coordino con todas las Unidades del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras para

la elaboracion del Manual de Organizacién y Funciones y recomienda su aprobacién mediante Resolucion
Ministerial.

Que mediante Informe Legal INF/DGAJ/UAJ/0083-2023 de 17 de marzo de 2023, la Direccion General de
Asuntos Juridicos, sefiala que Conforme el Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023, tiene por objeto
establecer la estructura organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional y deja sin efecto el Decreto
Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009; en ese sentido, el Articulo 99 establece la nueva estructura
jerarquica del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras y la Disposicion Transitoria Quinta, sefiala que los
ministerios deberan iniciar el proceso de adecuacion y emitir la Resolucion Ministerial que apruebe su estructura
organizacional; por lo que el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, mediante Resolucion Ministerial N° 23 de
31 de enero de 2023, aprueba la Estructura Organizacional del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras; y refrenda
los Informes INDGP/0020-2023 1/02800-2023, INF/DGAA/UAP/RRHH/0009-2023 e INF/DGAJ/UAJIN®0027-
2023, emitidos por la Direccion General de Planificacion, Direccion General de Asuntos Administrativos y la
Direccién General de Asuntos Juridicos, respectivamente. Asimismo sefiala que a efectos de dar cumplimiento
los objetivos y metas trazadas por Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras y con el fin de encarar de forma
oportuna la nueva Estructura de esta cartera de Estado y en aplicacion y cumplimiento de los reglamentos y
procedimientos emitidos en funcion a las nuevas disposiciones legales vigentes, conforme al sustento técnico
establecido por el Informe de la Direccion General de Asuntos Administrativos, se justifica el ajuste en la
estructura organizacional del MDRYT en funcion a ello se desarrolla las funciones de cada una de las Unidades
Organizacionales conforme se muestra en el Proyecto de Manual de Organizacion de Funciones (MOF), que
incluye el Organigrama del MDRYT.

POR TANTO:

El Sefior Ministro de Desarrollo Rural y Tierras, en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto Supremo
N° 4857 de 6 de enero de 2023, que aprueba la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo Plurinacional, y
Decreto Presidencial N° 4488 de 20 de abril de 2021, sin entrar en mayores consideraciones de orden legal;

RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar el “Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras”, que
en Anexo forma parte integrante e indivisible de la presente Resolucion Ministerial.

SEGUNDO. - Se deja sin efecto y validez legal la Resolucion Ministerial N° 322 de 08 de septiembre de 2021;
asi como toda disposicion contraria a la presente Resolucion Ministerial.

TERCERO. - La Direccidn General de Asuntos Administrativos del MDRyT, son responsables de dar
cumplimiento a la presente Resolucidn y de proseguir los tramites que correspondan ante la instancia competente
hasta su conclusion.

CUARTO. - El Responsable de Archivo y Correspondencia del MDRyT, dependiente de la Direccion General de
Asuntos Administrativos, queda encargado de notificar la presente Resolucion Ministerial.

EGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE. : _
REGISTRES . Regishado afs. Q23 el i 94
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INFORME LEGAL
INFIDGAJ/UAJ/0083-2023
A : Ing. Remmy Rubén Gonzales Atila =7 /&=
MINISTRO DE DESARROLLO RURAL Y, FIERRAS, %17/ -
MINISTRO DE DESARROLL
RURAL Y né}f@’;,?so .-
VIA : Abg. Miguel Angel Bernabé Lucana Otto

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Abg. Guillermo Martin Malaga Arteaga
JEFE DE UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO -~ Z

DE i Abg. Patricia Escalante Lira
PROFESIONAL JURIDICO

Abg. Wilson Ruiz Tintaya

TECNICO V JURIDICO
REF. : APROBACION DEL “MANUAL DE ORGANIZACION DE FUNCIONES”
FECHA : La Paz, 17 de marzo de 2023

Conforme los antecedentes adjuntos a la Hoja de Ruta 1/07478-2023, se emite el presente Informe Legal, bajo los
siguientes fundamentos:

I ANTECEDENTES.-

Nota Interna NI/DGAA/UAP/RRHH/00036-2023 de 10 de marzo de 2023, emitido por la Unidad de Administracion y
Personal de la Direccién General de Asuntos Administrativos.

Informe Técnico INF/DGAA/UAP/RRHH/0021-2023 de 14 de marzo de 2023, emitido por la Unidad de Administracion
y Personal de la Direccion General de Asuntos Administrativos.

Il. CONSIDERACIONES DE ORDEN LEGAL. -

Constitucion Politica del Estado de 07 de febrero de 2009

- El Articulo 232, sefiala que la Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia,
eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.
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- El Articulo 233, sefiala que son servidoras y servidores publicos las personas que desemperfian funciones
plblicas. Las servidoras y los servidores publicos forman parte de la carrera administrativa, excepto
aquellas personas que desempefien 88 cargos electivos, las designadas y los designados, y quienes
ejerzan funciones de libre nombramiento.

Ley N° 1178 de 20 de Julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamental (modificado por la Ley N°
777 de 21 enero de 2016)
- Que el Articulo 1, sefiala que la ley regula los sistemas de Administracion y de Control de los recursos del
Estado y su relacion con los sistemas nacionales de Planificacion e Inversion Publica, politicas, técnicas y
administrativas en el ejercicio de la funcion publica.

- Que el Articulo 7, prescribe que el Sistema de Organizacion Administrativa definira y ajustara en funcion de
la Programacién de Operaciones. Evitara la duplicidad de objetivos y atribuciones mediante la adecuacion,
fusion o supresion de las entidades, en seguimiento de los siguientes preceptos: a) Se centralizara en la
entidad cabeza de sector de los diferentes niveles de gobierno, las funciones de adoptar politicas, emitir
normas Y vigilar su ejecucion y cumplimiento; y se desconcentrara o descentralizara la ejecucion de las
politicas y el manejo de los sistemas de administracion. b) Toda entidad publica organizara internamente,
en funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracién y control
interno de que se trata esta ley

Ley N° 1493 de 17 de diciembre de 2022, del Presupuesto General del Estado Gestion 2023
- El Articulo 1, sefiala que tiene por objeto aprobar el Presupuesto General del Estado — PGE del sector
publico para la Gestion Fiscal 2023, y otras disposiciones especificas para la administracion de las finanzas
publicas.

Decreto Supremo N° 4848 de 28 de diciembre de 2022
- El Articulo 1, sefala que tiene por objeto reglamentar la aplicacion de la Ley N° 1493 de 17 de diciembre
de 2022, del Presupuesto General del Estado para la Gestion 2023.

Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023
- El Articulo 2, sefiala que el Decreto Supremo tiene por objeto establecer la estructura organizativa del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, las atribuciones de la Presidenta o Presidente, Vicepresidenta
0 Vicepresidente y de las Ministras y Ministros, asi como definir los principios y valores que deben conducir
a las servidoras y servidores publicos, de conformidad a lo establecido en la Constitucion Politica del
Estado.

Elinciso c) del Paragrafo | del Articulo 14, sefiala como una las atribuciones de las Ministras y Ministros del
Organo Ejecutivo, en el marco de las competencias asignadas al nivel central en la Constitucion Politica
del Estado, la de dirigir la gestion de la Administracién Plblica en el ramo correspondiente.

- El Articulo 99, establece la estructura jerarquica del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

Normas Bésicas del Sistema de Organizacion Administrativa, aprobado con Resolucion Suprema N° 217055
de 20 de mayo de 1997

- El Articulo 1, sefiala que el Sistema de Organizacién Administrativa es el conjunto ordenado de normas,
criterios y metodologias, que a partir del marco juridico administrativo del sector publico, del Plan
Estratégico Institucional y del Programa de Operaciones Anual, regulan el proceso de estructuracion
organizacional de las entidades publicas, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.
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- El Articulo 2, determina que el objetivo general del Sistema de Organizacion Administrativa, es optimizar la
estructura organizacional del aparato estatal, reorientandolo para prestar un mejor servicio a los usuarios,
de forma que acompane eficazmente los cambios que se producen en el plano econémico, politico, social
y tecnoldgico.

- El Articulo 11, determina que la estructura organizacional de la entidad se adecuara de forma inmediata a
la aprobacion del Programa de Operaciones Anual y al Presupuesto, y cuando se presenten circunstancias
Internas y/o del entorno que lo justifiquen, en el marco de las presentes normas y de las disposiciones
legales vigentes en materia de organizacion.

- ElArticulo 15, sefiala que el disefio organizacional se formalizara en los siguientes documentos, aprobados
mediante resolucion interna pertinente: a Manual de Organizacién y Funciones que incluira: Las
disposiciones legales que regulan la estructura. Los objetivos institucionales. El organigrama (...).

Resolucion Ministerial N° 081 de 22 de marzo de 2010, que aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de
Organizacion Administrativa

- El Articulo 1, sefiala que el objetivo del presente Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa es establecer la normativa especifica para la implantacion de este Sistema en el Ministerio
de Desarrollo Rural y Tierras, para realizar los procesos para el analisis, disefio e implantacion de la
estructura organizacional, asignar responsabilidades para la realizacion de cada uno de los proceso
mencionados, l0s encargados de estos procesos y determinar el tiempo de ejecucion de cada proceso.

- El Articulo 11, sefiala que la estructura organizacional también podra ser ajustada cuando sea necesario
en base a un analisis coyuntural a fin de responder a cambio del entorno que afecten el ejercicio de la
gestion y/o al cumplimiento de los objetivos El (Ia) Ministro (a) de Desarrollo Rural y Tierras debera aprobar
tanto el informe de anélisis como la propuesta de ajuste en el menor tiempo posible.

- ElArticulo 12, sefiala que la Unidad de Administracion y Personal es Responsable del Proceso de Analisis
Organizacional, debiendo coordinar esta labor con todas las Unidades del Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras. El documento final de Analisis Organizacional debera ser consolidado y presentado a la Direccion
General de Asuntos Administrativos, para su aprobacidn y posterior conocimiento del (a) Ministro (a) de
Desarrollo Rural y Tierras.

- El Articulo 18, sefiala que el disefio organizacional debera formalizarse en el Manual de Organizacion y
Funciones y el Manual de Procesos y Procedimientos, y los cuales, deberan ser aprobados mediante
Resolucién Ministerial expresa. El Manual de Organizacion de Funcione debe contener informacion sobre
las disposiciones legales que regulan la estructura, los objetivos institucionales, el Organigrama el nivel
jerarquico y relacion de dependencia de las unidades y areas organizacionales, funciones inherentes a
cada una de ellas, las relaciones intra € interinstitucional (..)..

M. ANALISIS.-

De los antecedentes y normativa aplicable se tiene que:

- Mediante Informe Técnico INF/DGAA/UAP/RRHH/0021-2023 de 14 de marzo de 2023, la Unidad de
Administracion y Personal de la Direccion General de Asuntos Administrativos, sefiala que la Direccion
General de Planificacion establece la reestructuracién de la Estructura Organizacional del Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras, asi mismo sefiala que la modificacion al Organigrama y el Redisefio de la nueva
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Estructura Organizacional, no modifica el nimero de casos, escala salarial y que no incrementa el
presupuesto. Por lo que establece que la Direccion General de Asuntos Administrativos a través de la
Unidad de Administracion y Personal y Recursos Humanos, coordino con todas las Unidades del Ministerio
de Desarrollo Rural y Tierras para la elaboracion del Manual de Organizacion y Funciones y recomienda su
aprobacion mediante Resolucion Ministerial.

De la revision de la Normativa legal aplicable, se tiene que el Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de
2023, tiene por objeto establecer la estructura organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional y
deja sin efecto el Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009; en ese sentido, el Articulo 99
establece la nueva estructura jerarquica del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras y la Disposicion
Transitoria Quinta, sefiala que los ministerios deberan iniciar el proceso de adecuacion y emitir la
Resolucion Ministerial que apruebe su estructura organizacional; por lo que el Ministerio de Desarrollo Rural
y Tierras, mediante Resolucion Ministerial N° 23 de 31 de enero de 2023, aprueba la Estructura
Organizacional del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras; y refrenda los Informes INDGP/0020-2023
1/02800-2023, INF/DGAA/UAP/RRHH/0009-2023 e INF/DGAJ/UAJIN°0027-2023, emitidos por la Direccion
General de Planificacion, Direccion General de Asuntos Administrativos y la Direccion General de Asuntos
Juridicos, respectivamente.

La Nueva Estructura Organizacional del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, se enmarca en las
atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023; en ese sentido se ve la
necesidad de actualizar el Manual de Organizacion de Funciones, mismo que se responde y adecla a la
Nueva Estructura.

Asimismo, es importante sefialar que la Ley N°1178 de 20 de julio de 1990, en su Articulo 7 inciso b)
establece que, en el Sistema de Organizacion Administrativa, se definira y ajustara en funcién de la
Programacion de Operaciones, disponiendo que toda entidad pUblica organizara internamente, en funcion
de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracion y control interno de que
trata esta ley. En ese sentido, las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa en su
Articulo 11 y siguientes establecen que la Estructura Organizacional de las Entidades se adecuaran de
forma inmediata a la aprobacion del Programa de Operaciones Anual y al Presupuesto y cuando se
presenten circunstancias internas y/o del entorno que la justifiquen en el marco de las presentes normas y
de las disposiciones legales vigentes en materia de organizacion.

Por otro lado, el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa del Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras, aprobado por Resolucion Ministerial N° 081 de 22 de marzo del 2010, en el
Articulo 11, sefiala que la estructura organizacional también podra ser ajustada cuando sea necesario en
base a un analisis coyuntural a fin de responder a cambio del entorno que afecten el ejercicio de la gestion
y/o al cumplimiento de los objetivos a su vez en su Articulo 18 sefiala en cuanto a la Formalizacién y
aprobacion de Manuales que El disefio organizacional debera formalizarse en el Manual de Organizaciones
y Funciones, instrumento que debera ser aprobado mediante Resolucion Ministerial expresa, y que el
Manual de Organizacion y Funciones debe contener informacion sobre las disposiciones legales que
regulen la estructura, los objetivos institucionales, el organigrama, el nivel jerarquico y relacién de
dependencia de las unidades y areas organizacionales, funciones inherentes a cada una de ellas, las
relaciones de coordinacion intra e interinstitucional

En ese contexto, a efectos de dar cumplimiento los objetivos y metas trazadas por Ministerio de Desarrollo
Rural y Tierras y con el fin de encarar de forma oportuna la nueva Estructura de esta cartera de Estado y
en aplicacion y cumplimiento de los reglamentos y procedimientos emitidos en funcion a las nuevas
disposiciones legales vigentes, conforme al sustento técnico establecido por el Informe de la Direccién
General de Asuntos Administrativos, se justifica el ajuste en la estructura organizacional del MDRYT en
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muestra en el Proyecto de Manual de Organizacion de Funciones (MOF), que incluye el Organigrama del
MDRYT. '

CONCLUSION. -

Por lo anteriormente expuesto, se concluye que:

V.

Conforme el Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023, tiene por objeto establecer la estructura
organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional y deja sin efecto el Decreto Supremo N° 29894
de 7 de febrero de 2009; en ese sentido, el Articulo 99 establece la nueva estructura jerarquica del Ministerio
de Desarrollo Rural y Tierras y la Disposicion Transitoria Quinta, sefiala que los ministerios deberan iniciar
el proceso de adecuacion y emitir la Resolucion Ministerial que apruebe su estructura organizacional; por
lo que el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, mediante Resolucion Ministerial N° 23 de 31 de enero de
2023, aprueba la Estructura Organizacional del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras; y refrenda los
Informes INDGP/0020-2023 1/02800-2023, INF/DGAA/UAP/RRHH/0009-2023 e INF/DGAJ/UAJ/N°0027-
2023, emitidos por la Direccion General de Planificacion, Direccion General de Asuntos Administrativos y
la Direccion General de Asuntos Juridicos, respectivamente.

A efectos de dar cumplimiento los objetivos y metas trazadas por Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras y
con el fin de encarar de forma oportuna la nueva Estructura de esta cartera de Estado y en aplicacion y
cumplimiento de los reglamentos y procedimientos emitidos en funcion a las nuevas disposiciones legales
vigentes, conforme al sustento técnico establecido por el Informe de la Direccién General de Asuntos
Administrativos, se justifica el ajuste en la estructura organizacional del MDRYT en funcién a ello se
desarrolla las funciones de cada una de las Unidades Organizacionales conforme se muestra en el Proyecto
de Manual de Organizacion de Funciones (MOF), que incluye el Organigrama del MDRYT.

RECOMENDACION. -

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a su Autoridad, aprobar mediante Resolucion Ministerial, el “Manual
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras”.

Es cuanto informo, para fines consiguientes.

RRGA/MABLO/GMMA/peliwrt
H.R.1./07478-2023
Cc. Archivo DGAJ/MDRyT

Ministerio de Desarrollo Rural y Tigrras iterio de Defsarrolio Rural Jf Tierras

'!W“fﬂ ‘s 2
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INFORME TECNICO
INF/DGAA/UAP/RRHH/0021-2023

A : Ing. Remmy Rubén Gonzales Atila
MINISTRO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS V™ / A
7AANSLY S AT A | ales
VIA Lic. Boris Flores Nogales DE AS l TRATIVOS
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATde qDesarrollo Rural y Tierras
Lic. Edwin Sandro Burgoa Fernandez ; ‘ggogfo\é SONAY
JEFE DE UNIDAD DE ADMINISTRACION Y PE] m\o c,\g“ Thiay
é‘sgfscudo \
Lic. Sirley Maribel Ontiveros Mercado e 03 HONANOS
RESPONSABLE DE RECURSOS HUMA oﬁ '  Ruraly Tierras
i ela Urquietd
DE : Lic. Juan B. Orihuela Urquieta ALV-ENZOMPENSACIONES

PROFESIONAL V EN COMPENSACIONES "UM2AD DE ADMMSTRACION DE PERSONA
Ministerio de Desarrolio Rural y Tierras

REF.: ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION| Y
FUNCIONES (MOF)

FECHA: Martes, 14 de Marzo de 2023

De nuestra mayor consideracion:

El presente documento es resultado de un proceso de revision y ajuste emergente de la
dindmica administrativa, realizado por la Direccion General de Asuntos Administrativos, a través
de la Unidad de Administracion y Personal y Recursos Humanos.

La Direccion General de Planificacion mediante informe INF/DGP/0020-2023 para el
cumplimiento de los objetivos y metas planteadas en el Plan de Desarrollo Econdmico Social
2021-2025, Plan del sector Agropecuario y Plan Estratégico Institucional, concluye en la
necesidad de Reestructurar la Estructura Organizacional del Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras, el mismo no modifica el nimero de casos, escala salarial, asimismo no implica el
incremento del presupuesto, enmarcado en el Decreto Supremo 4857 de 06 de enero de 2023.

1. ANTECEDENTES

La Unidad de Administracion y Personal en cumplimiento a la Ley 1178 de 20 de julio de 1990,
en el capitulo II, Sistema de Administracién y Control, en su Articulo 7° establece que el Sistema
de Organizacién Administrativa, definird y ajustara actividades en funcién de la Programacion
de Operaciones, asi mismo el inciso b) menciona que toda entidad publica organizarg
internamente, en funcidn de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, por otro lado e

cuando sea necesario en base a un ana||SIs coyuntural afin de responder a cambios del entorno

SR - o RARDA S
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que afecten el ejercicio de la gestidn y/o cumplimiento de los objetivos. El Ministro de Desarrollo
Rural y Tierras, deberd aprobar tanto el informe de analisis como la propuesta de ajuste en el
menor tiempo posible.

El Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa, aprobado por Resolucion
Ministerial N© 081 de 22 de marzo de 2010, en su Articulo 18° Formalizacién y Aprobacién de
Manuales, establece que el disefio organizacional debera formalizarse en el Manual de
Organizacion y Funciones, instrumento que debera ser aprobado mediante Resolucion
Ministerial expresa de la entidad.

El Manual de Organizacion y Funciones debe contener informacion sobre las disposiciones
legales que regulen la estructura, los objetivos institucionales, el organigrama, el nivel
jerarquico y la relacion de dependencia de las unidades y areas organizacionales, funciones
inherentes a cada una de ellas y las relaciones de coordinacidn interna y externa.

El Decreto Supremo 4857 de 06 de enero de 2023, tiene por objeto establecer la estructura
organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional y el Reglamento Especifico del
Sistema de Organizacion Administrativa establece que a partir del marco juridico administrativo
del sector publico, del Plan Estratégico Institucional y del Programa de Operaciones Anual,
regulan el proceso de estructuracion organizacional de las entidades publicas, contribuyendo
al logro de objetivos institucionales.

2. ANALISIS

La Ley N° 1493, de 17 de diciembre de 2022 aprueba el Presupuesto General del Estado
Gestidn 2023, para su vigencia durante la Gestion Fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de
2023 y otras disposiciones.

La Escala Salarial del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras fue aprobada mediante Resolucion
Ministerial N© 13 del 13 de enero de 2021 y la Resolucién Ministerial N© 068 del 27 de enero
de 2021 por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

La Resolucion Ministerial N° 288 de 24 de agosto de 2021, resuelve mediante el Articulo
Primero modificar la Resolucion N° 115 de 28 de febrero de 2013 y la Resolucidon Ministerial
NO 046 de 30 de enero de 2015 con el siguiente texto: “Articulo Primero I, Implementar el
Observatorio Agroambiental y Productivo — OAP, bajo la dependencia funcional y operativa de
la Direccidon General de Planificacion y dependencia directa del Ministerio de Desarrollo Rural y

: Tierras, en el marco de la Ley N° 144 de 26 de junio de 2011 de la Revolucidon Productiva

Comunitaria Agropecuaria y disponer la supresion del Sistema de Informacién y Seguimiento a
la Produccion de los Productos Agropecuarios en los mercados (SISPAM) de la estructura

de 2013, modificada por Resolucidn Ministerial N°© 046 de 30 de enero de 2015, con el siguientg
gjjtexto: La Estructura del Observatorio Agroambiental y Productivo — OAP se conforma de |
siguiente manera:

S
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Despacho del Ministro (a)

Direccion General
de Planificacion

Observatorio
--4 Agroambiental y 1
Productivo (OAP) |

-
1
|
1
1
1
1
1
I
I
I

{ i
|

Sistema de Analisis e Investigacion

Informatica
Aplicada x

Informacion y Precio Soporte Tecnoldgico

El presente Manual de Organizacién y Funciones (MOF) tiene por objeto describir la estructura
organizacional, detalle de las funciones de cada unidad organizacional, describe las
dependencias, relaciones de coordinacidn en sujecion a la Resolucion Ministerial N© 068 de 27
de enero de 2021 que aprueba la Escala Salarial.

NIVELES JERARQUICOS

Normativo y Ejecutivo: Ministro (a)
Planificacion, Asesoramiento y Organizacion: Viceministro (a)
Operativo: Director(a) General
Ejecucion: Jefe de Unidad

2.1. CLASIFICACION DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES

Se clasifican en:

= Sustantivas, son las que contribuyen de manera directa, desde el ambito
estratégico, gerencial publico y operativo, al logro de la misién y objetivos del
Ministerio, conformada por los viceministerios y toda su dependencia de linea.

Administrativas, son aquellas que contribuyen de manera indirecta al logro
de la misidn y de los objetivos institucionales, prestando servicios a las areas y
unidades sustantivas como de asesoramiento, conformada por la Direccidn
General de Asuntos Administrativos.

e e — @ . g R T ——
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* Asesoramiento, son las que cumplen funciones de caracter consultivo y no
ejercen autoridad lineal sobre las demas areas y unidades organizacionales, pero
pueden ejercer autoridad funcional en sus ambitos especializados, como en el
caso de la Direccidn General de Asuntos Juridicos, de Planificacion, Auditoria, y
Transparencia.

3. UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

Despacho Ministerial

» Jefatura de Gabinete

» Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion
» Unidad de Auditoria Interna

Direccion General de Planificacion

= Unidad de Planificacion Estratégica y Asuntos Internacionales
* Unidad de Programas y Proyectos

Direccion General de Asuntos Administrativos

* Unidad Financiera
* Unidad de Administracién y Personal

Direccion General de Asuntos Juridicos

= Unidad de Gestion Juridica
= Unidad de Analisis Juridico

Viceministerio de Desarrollo Agropecuario
Direccion de Produccion Agricola y Agroforestal

» Unidad de Cultivos, Agricultura y Forestales No Maderables
= Unidad de Cultivos Agroindustriales

Direccion de Produccion Pecuaria, Acuicultura y Pesca

Unidad de Ganado Mayor, Acuicultura y Pesca
Unidad de Ganado Menor y Avicultura

YT ———————— g e ——
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Viceministerio de Tierras
Direccion General de Tierras y Proceso Agrario

» Unidad de Saneamiento y Titulacion
Direccion General de Gestion Integral de Suelos e Informacion Territorial
= Unidad Técnica de Uso y Manejo de Suelos

Viceministerio de Coca y Desarrollo Integral
Direccion General de Comercializacion e Industrializacion de la Hoja de Coca

= Unidad de Control, Fiscalizacion y Revalorizacion de la Hoja de Coca

Direccion General de Desarrollo Integral de las Regiones Productoras de Coca
(DIGPRO — COCA)

* Unidad de Desarrollo Econdmico Social de los Yungas
* Unidad de Desarrollo Econdmico Social del Trdpico

3.1. COMUNICACION Y COORDINACION ORGANIZACIONAL
» Coordinacion Intrainstitucional

Estan organizados para el tratamiento de asuntos de competencia compartida entre
unidades, que no pudieran resolverse a través de gestiones directas estipuladas.

= Coordinacion Interinstitucional
Son de tuicidn, relacion funcional y de complementacion.
4, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Por todo lo sehalado, se concluye que:

= La Direccion General de Planificacion establece la reestructuracion de la Estructura
Organizacional del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

Modificacion al Organigrama.

El Redisefio de la nueva Estructura Organizacional, no modifica el nimero de casos,
escala salarial y que no incrementa el presupuesto.

La Direccion General de Asuntos Administrativos a través de la Unidad de
Administracion y Personal y Recursos Humanos, coordino con todas las Unidades del ,
Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras para la elaboraciéon del Manual de Organizacion
y Funciones.
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Por lo que:

= Se recomienda aprobar el Manual de Organizacidn y Funciones (MOF) del Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras mediante Resolucion Ministerial correspondiente.

Es cuanto tenemos a bien informar para los fines consiguientes.

Atentamente,

3FN/ESBF/SMOMIBOU
Adj. El MOF en original (3 copias)
C.c. Archivo
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REF.. ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZAC ON _ Y

FUNCIONES MOF 2023

FECHA: Viernes, 10 de Marzo de 2023

De nuestra consideracion:

El Decreto Supremo 4857 de 06 de enero de 2023 establece la estructura organizativa del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, la Disposicién Final Segunda sefiala que las
atribuciones y funciones de los Ministerios de Estado y Viceministerios, modificados en su
estructura, dependencia y/o denominacion, que estén contemplados en normativa especifica,
seran asumidas por los Ministerios y Viceministerios correspondientes, conforme las
modificaciones del presente decreto supremo y en el marco de sus nuevas atribuciones.

En ese entendido, la Unidad de Administracion y Personal a través del Area de Recursos
Humanos en cumplimiento a la Ley 1178 de 20 de julio de 1990, capitulo II Sistema de
Administracion y Control, en su Articulo 7° establece que el Sistema de Organizacion
Administrativa, definird y ajustara actividades en funcion de la Programacion de Operaciones;
pone a consideracion de su autoridad el Manual de Organizacion y Funciones — MOF 2023
actualizado, elaborado en base a los manuales recibidos de las areas involucradas del
Ministerio, para que en coordinacion con la Direccién General de Planificacién proceda a la
revision correspondiente, en cumplimiento al Articulo 19 del Reglamento Especifico del Sistema
de Organizacién Administrativa (RE SOA).

e o
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Una vez revisada y aprobada el Manual de Organizacion y Funciones, se emitira el respectivo
informe para su aprobacién mediante Resolucion Ministerial por la Maxima Autoridad Ejecutiva.

A la espera de lo solicitado, saludamos muy Atentamente,

SMOM/JBOU
anual de Organizacién y Funciones

o o s e T —— . o » S

- y
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

I. INTRODUCCION

El Organo Ejecutivo y consecuentemente, el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras -
MDRyT, asumieron su ultimo disefio estructural el 06 de enero de 2023 mediante
Decreto Supremo N° 4857, contando con un modelo de estructura funcional y
tradicional, que evoluciond en los afios recientes, siguiendo la dindmica de la economia
del Estado.

Bolivia se constituye en un Estado Unitario Social de Derecho Plurinacional
Comunitario, libre, independiente, soberano, democratico, intercultural,
descentralizado y con autonomias; con fundamento en la transparencia, la pluralidad
y el pluralismo politico, econdmico, juridico, cultural y lingtistico, con respeto al medio
ambiente y con equivalencia entre hombres y mujeres para vivir bien. El pueblo
soberano participa en el disefio de las politicas publicas y ejerce el control social a la
gestion publica en todos los niveles del Estado.

Mediante Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, se da a conocer la
Estructura del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional donde el ex Ministerio de
Desarrollo Rural, Agropecuario y Medio Ambiente (MDRAYMA) cambia su razdn social,
denominandose Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras (MDRyT).

Seglin Mandato Politico, es la entidad que debe garantizar el desarrollo rural integral
sustentable por medio de politicas, planes, programas y proyectos integrales de
fomento a la produccion agropecuaria, artesanal, forestal y al turismo, con el objetivo
de obtener el mejor aprovechamiento, transformacion, industrializacion vy
comercializacion de los recursos naturales renovables. Asimismo, debe promover y
fortalecer a organizaciones econdmicas productivas rurales (artesanos, cooperativas,
asociaciones de productores agropecuarios, manufactureros, micro empresas
agropecuarias comunitarias pequefias y medianas) que contribuyan al desarrollo
econdmico social del pais, de acuerdo a su identidad cultural y productiva.

Por te tanto, los cambios al interior en cuanto a procesos y procedimientos han
mantenido la oportunidad, transparencia y eficacia en el cumplimiento de los
objetivos, en la ejecucion de las politicas que tienen una incidencia transversal en la
administracion publica y aportan efectivamente al desarrollo del Estado.

II. OBJETIVOS Y FUNCIONALIDAD DEL MANUAL

El principal objetivo del presente Manual de Organizacion y Funciones (MOF) es
identificar las dreas y unidades organizacionales que conforman la estructura del
MDRyT, mostrando su objetivo, funciones estratégicas y las especificas; precisando
su nivel jerarquico, tipo de trabajo, relaciones de dependencia respecto a la unidad
que las coordina, y de aquellas que trabajan bajo su supervision; ademas, las

-y
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instancias de coordinacion internas e interinstitucionales en que participa; asi como la
relacion con la ciudadania, aquellas personas naturales y juridicas a las que debe
servir.

Constituye, asimismo, la base para la delegacion de funciones individuales, disefio de
procesos, identificacion de flujos a digitalizar y contribuye a la gestién eficaz de los
asuntos de estado delegados al MDRyT, conforme a los lineamientos establecidos por
el Ministro y el Marco Juridico aprobado por las autoridades superiores.

La revision del (MOF) permite que las autoridades actualicen y mantengan frescas las
prioridades y atribuciones que el Estado les delegd; las que asumieron en el proceso;
la forma en que las delegan y aseguran su cumplimiento, de manera que se logre la
mayor eficacia, y se tomen medidas si existiera burocracia, duplicidad de funciones,
omisiones, entre otros defectos organizacionales.

Asimismo, pretende, orientar, informar y servir como medio de integracion para el
personal de nuevo ingreso, facilitando su induccién en las diferentes unidades
organizacionales, asi como, servir de instrumento de informacidn y consulta en el largo
plazo, para usuarios internos y externos, de forma que alcancen un conocimiento
general del MDRyT.

Las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa exigen que este
documento sea actualizado anualmente, en funciéon de la planificacién de operaciones
anual a través de una aprobacion integral del MOF Institucional, sin embargo, también
debe ser actualizado cuando existan modificaciones significativas del marco juridico
institucional y estatal, o ajustes coyunturales, mediante una aprobacién parcial, de
MOF especificos, que es una practica comln para mantener una delegacion plena, en
coordinacién con la Direccidén General de Asuntos Administrativos responsable de nivel
ejecutivo y la Unidad de Administracion y Personal responsable técnica de la aplicacion
del Sistema de Organizacion Administrativa.

Realizar la actualizacion de la estructura de funciones, significa: verificar la
incorporacion de nuevas funciones que son producto de la aprobacion de normas y
acuerdos recientes; la correccion de errores detectados por auditoria y de otros tipos;
la redistribucidon de algunas funciones en unidades de creacion autorizada, y realizar
la complementacion de algunos aspectos que enriquecen la comprension y son
regulados por las normas de organizacion administrativa, entre otras tareas realizadas
de menor importancia.

El MOF considera la Mision, Vision y Acciones del Plan Estratégico Ministerial y Plan
Estratégico Institucional de mediano plazo, para dar una base gerencial-filoséfica que
dia a dia las autoridades reconsideran para gestionar sus areas, en medio de la
interactividad con el entorno, la reingenieria para lograr mejores resultados y la
mejora continua de la calidad del trabajo.
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El presente Manual fue elaborado y actualizado en coordinacion con las diferentes
areas y unidades organizacionales, dentro del marco normativo de Organizacion
Administrativa y las principales disposiciones que norman cada unidad,
constituyéndose en la expresion precisa de las funciones delegadas.

El MOF es la expresion literal desarrollada de la estructura organizacional del MDRyT,
conforme su mandato legal y social y los programas estratégicos. El presente
documento es resultado de un proceso de revision y ajuste emergente de la dinamica
administrativa, realizado por la Direccion General de Asuntos Administrativos a través
de la Unidad de Administracion y Personal.

III. MARCO NORMATIVO

El presente Manual de Organizacion y Funciones se enmarca y sustenta en las
siguientes disposiciones legales y normativas:

Normas del Organo Ejecutivo

e Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 7 de febrero de
2009.

e Decreto Supremo N° 4857 de 06 de enero de 2023, que establece la nueva
estructura organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.

e Decreto Supremo N°© 29894, de 7 de febrero de 2009.

e Decreto Supremo N© 429, de 10 de febrero de 2010, modifica las atribuciones
de la Ministra (o) de Medio Ambiente y Agua, asumira las atribuciones de la
Ministra (o) de Desarrollo Rural y Tierras referido en la tematica forestal.

Normas del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras

e Resolucidn Ministerial N° 023, de 31 de enero de 2023, que aprueba la Planilla
Presupuestaria y Organigrama conforme a la Estructura Organizacional del
Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

e Resolucidon Ministerial N° 322, de 08 de septiembre de 2021 que aprueba las
modificaciones al Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras.

e Resolucién Ministerial N°© 068, de 27 de enero 2021, que aprueba la Escala
Salarial.

e Resolucion Ministerial N© 012, de 13 de enero de 2021 que aprueba la
reestructuracion en el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

Normas del Sistema de Organizacion Administrativa

e Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales (SAFCO).

e Resolucién Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997, que aprueba las
Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa.

Direccion General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracion y Personal
Recursos Humanos




i

L} :L\ BRI £STADO PLURINATIONAL O DE
f%? : i BOLIVIA DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

A¢§

Disposiciones Relacionadas

e Ley N° 004, de 31 de marzo de 2010 de Lucha contra la Corrupcion, “Marcelo
Quiroga Santa Cruz”.

e Decreto Supremo N© 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de
Responsabilidad por la Funcion Publica.

e Decreto Supremo N© 26237, de 29 de junio de 2001, que aprueba las
modificaciones al Reglamento de Responsabilidad por la Funcidn Publica.

IV. VISION DEL MINISTERIO

El Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, es la institucion publica lider del Sector, que
ha logrado el desarrollo agropecuario, pesquero con seguridad y soberania
alimentaria, de forma integral y sustentable, generando productos con calidad y valor
agregado, para ello cuenta con personal competente comprometido y solidario, que
trabaja en beneficio de productores agropecuarios, comunidades y organizaciones
econdmicas campesinas e indigenas y sector empresarial.

V. MISION DEL MINISTERIO

El Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, es la institucién publica del Organo Ejecutivo
del Estado Plurinacional de Bolivia, encargada de definir e implementar politicas para
promover, facilitar, normar y articular el desarrollo rural integral agropecuario,
forestal, acuicola y de la coca, de forma sustentable, e impulsar en el pais una nueva
estructura de tenencia y acceso a la tierra y bosques, generando empleo digno en
beneficio de productores, comunidades y organizaciones econdmicas campesinas,
indigenas y sector empresarial, bajo los principios de calidad, equidad, inclusion,
transparencia, reciprocidad e identidad cultural, en busca de la seguridad y soberania
alimentaria, para Vivir Bien”.

Los lineamientos generales consolidan y profundizacion el Modelo Econdmico Social
Comunitario y Productivo, con el fin de alcanzar los pilares, metas, resultados y
acciones establecidos en la Agenda Patridtica 2025, en el Plan de Desarrollo
Econdmico Social (PDES) 2021-2025 y en el Plan Estratégico Ministerial (PEI) 2021-
2025 del MDRyT.

e Consolidacion Principios Eticos-Morales.

v' Sumaj kausay - Vivir Bien

v Ama Qhilla, Ama Llulla, Ama Suwa - No seas flojo, no seas mentiroso ni
seas ladron.

Calidez — Trato amable, cortes y respetuoso.

Etica — Compromiso efectivo del servidor y servidora.

Legitimidad — Reconocimiento pleno del Soberano.

Legalidad — Actuar en el marco de las disposiciones legales.

AN
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v Igualdad — Reconocimiento pleno del derecho de ejercer la funcién publica.

v Descolonizacion — Las Politicas deben estar disefiadas en base a los valores,
principios, conocimientos y practicas del pueblo boliviano.

v Transparencia — Practica y manejo visible de los recursos del Estado.

v Competencia — Atribucién legitima conferida a una autoridad para el
conocimiento o resolucion de asuntos determinados, prevista en norma
expresa.

v Eficiencia — Cumplimiento de los objetivos y de las metas trazadas
optimizando los recursos.

v Eficacia — Alcanzar los resultados programados orientados a lograr impactos
en la sociedad.

v' Calidad — Atributos aplicados en el desempefio laboral orientado a la

prestacion de dptimos servicios publicos.

Honestidad — Actuar correctamente en el desempeio de funciones publicas.

Responsabilidad — Asumir las consecuencias de los actos y omisiones.

Resultados — Productos obtenidos en el desempefio de las funciones

publicas.

AN

e Y los valores de:

Unidad — Integracion armonica.

Dignidad — Atributo que la servidora y servidor publico adquiere.

Inclusion — Integracion de los diferentes sectores sociales.

Solidaridad — Identificarse con las necesidades y/o prestaciones del otro.
Reciprocidad — Ayni andino, acto ético, y moral de los seres humanos, la
capacidad y la comprension de valorar las acciones  y responder al mandato
del soberano con el ejercicio de las funciones.

AN NN NI

v Respeto — Consideracion de cualidades y realidades personales distintas.

v Complementariedad — Armonizacion de cualidades y competencias
distintas.

v Equilibrio — Relacion integradora y estable.

v' Armonia — Condiciones que generan un ambiente fraterno.

v Equidad — Eliminacion de las asimetrias.

VI. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES U OBJETIVOS

El Plan Estratégico Institucional 2021-2025 conduce sus actividades en el marco de su
Misidn y Vision institucional enunciados y el establecimiento de objetivos estratégicos,
identificados con miras a lograr resultados de impacto, que son:

e Profundizar la revolucidon agraria con soberania, equidad e inclusion, en la
tenencia de la tierra, promoviendo el uso sustentable de los recursos de la madre
tierras.

e Promover el desarrollo rural y agropecuario de forma integral y sustentable para
el logro de la soberania y seguridad alimentaria con enfoque de sustitucion de
importaciones.
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e Consolidar procesos de desarrollo integral sostenible en zonas productoras de
hoja de coca, ademas de su revalorizacion, industrializacién y comercializacion.

e Asegurar la asignacion de recursos financieros suficientes para el logro de
resultados de impacto del MDRyT garantizando la soberania alimentaria.

e Promover espacios de concertacion y coordinacién publica y privada con
entidades a nivel nacional, departamental, municipal y con organizaciones
productivas, sociales vinculadas al desarrollo agropecuario y rural.

e Fortalecer la gestion y capacidad institucional del MDRyT para el logro de los
objetivos.

VII. FORMAS DE ORGANIZACION

El Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras cuenta con una Organizacion Funcional, que
es el resultado de la combinacion de los tipos de relacion lineal, funcional y de staff,
buscando incrementar las ventajas de esos tres tipos de organizacién y reducir sus
desventajas.

En la organizacion coexisten drganos de linea en los que la autoridad y responsabilidad
se transmiten a través de un solo jefe, afadiéndose la autoridad funcional o
transversal en los temas: juridico, administrativo (de tecnologias de informacion,
contrataciones, etc.), de planificacion, normativo de administracion gubernamental,
etc. que son funciones de asesoramiento y apoyo al Ministro ejercida por las
autoridades pertinentes, el principio de especializacion de funciones, que aporta con
capacidades matriciales a la estructura base.

VIII. TIPOS DE UNIDAD O AREAS ORGANIZACIONALES

La clasificacion de areas y unidades existentes en el Ministerio son: sustantivas,
administrativas y de asesoramiento.

« Sustantivas, son las que contribuyen de manera directa, desde el &ambito
estratégico, gerencial publico y operativo, al logro de la mision y objetivos del
Ministerio, conformada por los viceministerios y toda su dependencia de linea.

e Administrativas, son aquellas que contribuyen de manera indirecta al logro de la
mision y de los objetivos institucionales, prestando servicios a las areas y unidades
sustantivas como de asesoramiento, conformada por la Direccion General de
Asuntos Administrativos.

e Asesoramiento, son las que cumplen funciones de caracter consultivo y no
ejercen autoridad lineal sobre las demas areas y unidades organizacionales, pero
pueden ejercer autoridad funcional en sus ambitos especializados, como en el caso
de la Direcciéon General de Asuntos Juridicos, de Planificacion, Auditoria, y
Transparencia.
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IX. NIVELES JERARQUICOS Y FUNCIONES COMUNES

Los niveles jerarquicos establecidos en el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras son
cuatro, conforme al Decreto Supremo N° 4857, configurando sus funciones genéricas:

1. Despacho de la (del) Ministra(o)

Articulo 14, Apartado II “Las Ministras y los Ministros de Estado dependen
directamente de la Presidenta o Presidente del Estado Plurinacional, asumen la
responsabilidad de los actos de administracion adoptados en sus respectivas Carteras
y se constituyen en la Maxima Autoridad Ejecutiva.”

2. Viceministra (0)

Articulo 15 Apartado II. Las Viceministras y los Viceministros de Estado dependen
directamente de la Ministra (0) y asumen la responsabilidad de los actos de
administracion adoptados en sus respectivas Carteras.

3. Direccion General

Articulo 110, Apartado I. Las Directoras o Directores Generales de Planificacion,
de Asuntos Administrativos y de Asuntos Juridicos de la estructura central de los
ministerios, se sujetaran a la siguiente reglamentacion general:

a) Ejerceran sus funciones bajo dependencia directa del Ministro.

4, Jefatura de Unidad

Articulo 113, Apartado VI. Los Jefes de Unidad dependen directamente del Director
General, son responsables de la ejecucion de las tareas técnicas y administrativas
correspondientes a su unidad, de conformidad con los reglamentos, el manual de
organizacion y funciones establecido para cada Ministerio o institucion.

Las funciones comunes (genéricas, estandarizadas o tipo) que se deben considerar
como base para la elaboracion de los Manuales Organizacion y Funciones del
Despacho del Ministro, Viceministro, Director General, Jefe de Unidad, y para los
Directores y Jefes: de las Unidades de Asuntos Administrativos, Juridica, Planificacion,
Gabinete, Comunicacion, Auditoria Interna y Transparencia, se encuentran detalladas
en el Decreto Supremo N© 4857 de Organizacion del Organo Ejecutivo:

X. LISTADO DE AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL
Y TIERRAS.
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Despacho del Seiior Ministro de Desarrollo Rural y Tierras y Unidades
Asesoras

» Jefatura de Gabinete
» Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién
= Unidad de Auditoria Interna
Direccion General de Planificacion
» Unidad de Planificacion Estratégica y Asuntos Internacionales
» Unidad de Programas y Proyectos
Observatorio Agroambiental y Productivo (R.M. N° 288)

Direccion General de Asuntos Administrativos

» Unidad Financiera
» Unidad de Administracion y Personal

Direccion General de Asuntos Juridicos

» Unidad de Gestion Juridica
= Unidad de Analisis Juridico

Viceministerio de Desarrollo Agropecuario
Direccion de Produccion Agricola y Agroforestal

» Unidad de Cultivos, Agricultura y Forestales No Maderables
»= Unidad de Cultivos Agroindustriales

Direccidon de Produccidon Pecuaria, Acuicultura y Pesca

» Unidad de Ganado Mayor, Acuicultura y Pesca
» Unidad de Ganado Menor y Avicultura

Viceministerio de Tierras
Direccion General de Tierras y Proceso Agrario
» Unidad de Saneamiento y Titulacion
Direccion General de Gestidn Integral de Suelos e Informacion Territorial

» Unidad Técnica de Uso y Manejo de Suelos
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Viceministerio de Coca y Desarrollo Integral
Direccion General de Comercializacion e Industrializacion de la Hoja de Coca
= Unidad de Control, Fiscalizacion y Revalorizacion de la Hoja de Coca

Direccion General de Desarrollo Integral de las Regiones Productoras de Coca
(DIGPRO - COCA)

» Unidad de Desarrollo Econdmico Social de los Yungas
» Unidad de Desarrollo Econémico Social del Trdpico
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MINISTERIO DE

DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

Viceministerio de
Desarrollo
Agropecuario

Direccion de
Produccién Agricola
y Agroforestal

Unidad de Cultivos
Agricultura Familiar
y Forestales No
Maderables

Unidad de Cultivos
Agroindustriales

1

Direccién de
Produccién
Pecuaria,
Acuicultura y Pesca

Unidad de Ganado
Mayor, Acuicultura y
Pesca

Unidad de Ganado
Menor y Avicultura

Viceministerio de
Tierras

|

Direccion General
de Tierras y Proceso
Agrario

Unidad de
Saneamiento y
Titulacion

Direccién General de
Gestion Integral de
Suelos e
Informacién
Territorial

Unidad de Uso y
Manejo de Suelos

Viceministerio de
Cocay Desarrollo
Integral

|

Direccion General
de Comercializacion
e Industrializacion
de la Hoja de Coca

Unidad de Control,
Fiscalizacion y
Revalorizacion de la
Hoja de Coca

1

Direccién General
de Desarrollo
Integral de la

Regiones
Productoras de
Coca (DIGPRO

COCA)

Unidad de
Desarrollo
Econémico Social
de los Yungas

Unidad de
Desarrollo
Econémico Social

S del Trépico
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MINISTERIO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

Despacho del Ministro
Direcciones Generales y Jefaturas
Asesoras y de Apoyo
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

il

@;‘g_zguﬁm B@LEVE& MINISTERIO DE

DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

Identificacion

Nombre de la Unidad Organizacional: DESPACHO DEL SR. MINISTRO DE DESARROLLO

RURAL Y TIERRAS

DESPACHO DEL MINISTRO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

Area de Comunicacién

Social

Unidad Financiera

Direccion General de

Gabinete

Unidad de Gestion
Juridica

Direccion General de

Asuntos Administrativos
Unidad de

Administracion y

Personal

Unidad de Auditoria Interna

Asuntos Juridicos

Unidad de Analisis
Juridico

Unidad de Transparencia y

Unidad de Planificacion

Estratégica y Asuntos

Internacionales

Lucha contra la Corrupcion

Direccion General de

Planificacion

Unidad de Programas
y Proyectos

Viceministerio de Desarrollo

Agropecuario Viceministerio de Tierras Desarrollo Integral

Viceministerio de Coca y

Dependencia de:

Ejerce Supervision sobre:

Jefe de Gabinete.

Direccion General de Planificacion.
Direccion General de Asuntos
Administrativos.

Direccion General de Asuntos Juridicos.
Unidad de Auditoria Interna.

Unidad de Transparencia y Lucha contra
la Corrupcion.

Tipo de Unidad
Nivel Jerarquico

Instancias de coordinacion
en las que participa

PRESIDENCIA DEL ORGANO EJECUTIVO DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Viceministerio de Desarrollo Agropecuario.
Viceministerio de Tierras.

Viceministerio de Coca y Desarrollo Integral.
Instituciones Descentralizadas, Desconcentradas,
Autdrquica y Empresa Publica.

Programas y Proyectos bajo tuicion.

SUSTANTIVA
MINISTRO

Consejo de Ministros.
Consejo de Politica Econdmica y Social.
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- 1.7. Relaciones Interinstitucionales:
Entidades e Instituciones bajo tuicion Organismos Internacionales.
del Ministerio. ) Movimientos Sociales.
Entidades e Instituciones del Organo Personas Naturales y Juridicas
Legislativo, Ejecutivo, Entidades e Sociedad en general

Instituciones del sector publico.
Empresas publicas.

Asociaciones, Empresas del Sector
Privado.

2. Objetivo

Definir e implementar politicas para promover, facilitar, normar y articular el desarrollo rural
integral agropecuario, forestal, acuicola y de la coca, de forma sustentable, e impulsar en el pais
una nueva estructura de tenencia y acceso a la tierra y bosques, generando empleo digno.

3. Funciones

1. Ejercer las facultades de Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras.

2. Dirigir, coordinar y supervisar a todas las areas y unidades organizacionales bajo su

dependencia.

. Emitir Resoluciones Ministeriales para resolver asuntos de su competencia.

. Proponer y coadyuvar en la formulacion de las politicas generales del gobierno.

. Proponer vy dirigir las politicas gubernamentales en su sector.

. Proponer politicas y estrategias en materia agraria.

. Proponer y disefiar la Politica Nacional de Tierra y Territorio.

. Fortalecer el seguro agropecuario.

. Dictar normas administrativas en el ambito de su competencia.

Proponer proyectos de decretos supremos y suscribirlos con la Presidenta o el Presidente del
Estado.

11. Resolver en Ultima instancia todo asunto administrativo que corresponda al Ministerio.

12. Presentar a la Asamblea Legislativa Plurinacional informes que les soliciten.

13. Coordinar con los otros Ministerios la Planificacion y Ejecucion de las politicas del gobierno.

14. Promover e implementar, en coordinacion con los movimientos sociales, politicas publicas y
actividades de evaluacion y control de la gestion publica.

15. Proporcionar informacion sobre el uso de los recursos a quien lo solicite, de forma completa,
veraz, adecuada y oportuna.

16. Garantizar, en cumplimiento de los preceptos constitucionales, el respeto al caracter
plurinacional y de género en la designacion de las servidoras y servidores publicos de todas las
instituciones estatales.

17. Participar en las reuniones del Consejo de Ministras y  Ministros
Estado Plurinacional.

18. Firmar decretos supremos y refrendar las resoluciones supremas relativas a su despacho.

SovoNoulh~w
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19. Proponer a la Presidenta o al Presidente del Estado Plurinacional, en el area de su competencia,
politicas, estrategias, acciones y proyectos de normas legales, asi como programas operativos,
presupuestos y requerimientos financieros.

20. Designar y remover al personal del Ministerio, de conformidad con las disposiciones legales en
vigencia.

21. Elevar ante la Presidenta o el Presidente del Estado Plurinacional la memoria y cuenta anual
del Ministerio.

22. Cumplir con lo estipulado en las disposiciones legales en vigencia sobre la gestién por
resultados.

23. Garantizar la transparencia de sus acciones y la administracion de los recursos administrados.

24. Participar en la elaboracion de la estrategia nacional de desarrollo.

25. Emitir resoluciones ministeriales, asi como bi-ministeriales y multi-ministeriales en coordinacién
con los Ministros que correspondan, en el marco de sus competencias.

26. Suscribir convenios institucionales e interministeriales en el marco de sus competencias.

27. Incluir en los procesos de planificacion y gestion publica a todas las nacionalidades del Estado
Plurinacional.

28. Crear Unidades Desconcentradas territorialmente, seguin corresponda en el marco de sus
competencias y atribuciones.

29. Formular una politica y estrategia nacional de desarrollo agropecuario y forestal, en
coordinacion con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

30. Plantear politicas y planes para el uso sostenible e incremento de los recursos naturales
agropecuarios.

31. Fomentar el desarrollo econdmico y social de las comunidades y organizaciones econdmicas
campesinas e indigenas, protegiendo sus derechos sociales, econémicos y culturales.

32. Apoyar al sector empresarial agropecuario y a los pequefios y medianos productores, asi como
al sector comunitario, en sus iniciativas econémicas orientadas al mercado interno y a la
exportacion.

33. Promover y ejecutar planes y programas integrales de desarrollo rural.

34. Formulary desarrollar politicas, planes y programas para la seguridad y la soberania alimentaria
del pais.

35. Formulary controlar el cumplimiento de politicas y normas para promover el desarrollo agricola,
pecuario y forestal.

36. Formular politicas de desarrollo integral que recuperen y revaloricen los usos legales de la hoja
de coca, industrializacion y el desarrollo integral de las zonas productoras.

37. Formular politicas para la mecanizacion agricola - pecuaria y estrategias de implementacion,
construccion y mantenimiento de infraestructura de apoyo a la produccion agropecuaria, en
coordinacién con los ministerios competentes.

38. Formular politicas para el incremento sostenido y sustentable de la productividad agricola,
pecuaria, agroindustrial y turistica rural, asi como la capacidad de competencia comercial de
estos rubros productivos.

39. Establecer politicas para garantizar la sanidad agropecuaria y la inocuidad alimentaria.

40. Formular politicas para el desarrollo de estrategias para la oferta de asistencia técnica y par
el establecimiento de mecanismos de investigacion, innovacion y transferencia tecnoldgica i
todo el proceso productivo y de agregacion de valor de la produccion agropecuaria y forestals vip©
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Formular politicas para la mejora de las condiciones del empleo rural promoviendo el empleo
digno para los trabajadores y trabajadoras rural de todas las actividades econdmicas del
ambito.

Formular politicas de desarrollo, conservacion y aprovechamiento forestal, en coordinacion con
el Ministerio de Medio Ambiente y Aguas.

Resolver los recursos jerarquicos.

Fortalecer y priorizar niveles de coordinacion con las organizaciones sociales y productivas de
la demanda social para la prevencidn de conflictos que articula el Ministerio de Desarrollo Rural
y Tierras y las Organizaciones sociales.
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1. Identificacion
1.1. Nombre de la Unidad Organizacional: GABINETE DEL SR. MINISTRO

DESPACHO DEL MINISTRO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

Gabinete

1.2. Dependencia DESAPACHO DEL MINISTRO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

1.3. Ejerce Supervision Equipo de recepcion y despacho de
correspondencia

1.4. Tipo de Unidad ASESORAMIENTO
1.5. Nivel Jerarquico JEFATURA DE UNIDAD
1.6. Instancias de coordinacion Por delegacion de la MAE

en las que participa

1.7. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Todas las Areas y Unidades Organismos Internacionales.
Organizacionales del Ministerio. Movimientos y Organizaciones Sociales.
Instituciones Descentralizadas, Presidencia del Estado PIurinacjonaI.
Unidades Desconcentradas, Autarquica, Instituciones y Ministerios del Organo Ejecutivo.
Empresa Publica. Organismos No Gubernamentales.
Programas y Proyectos. Sociedad Civil.

Otras instituciones vinculadas al Ministerio.
2. Objetivo

Apoyar la gestion del(a) Ministra(o) optimizando los mecanismos de coordinacion y comunicacion
en las relaciones del Despacho al interior del Ministerio con las unidades organizacionales, asi
como al exterior con instituciones publicas, privadas y de caracter internacional.

3. Funciones

1. Coordinar la agenda de la Ministra o Ministro.

2. Efectuar el seguimiento de las minutas de comunicacion y peticiones de informe formuladas

por el Organo Leglslatlvo

3. Supervisar la recepcién y despacho de la correspondencia del Ministro.
4. Coordinar las relaciones publicas y protocolo del ministerio.
5. Coordinar con el area a cargo de organizaciones sociales.
6. Otros encomendados por el inmediato superior.
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1. Identificacion
1.1. Nombre de la Unidad Organizacional: UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

DESPACHO DEL MINISTRO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

Unidad de Auditoria

Interna

1.2. Dependencia DESAPACHO DEL MINISTRO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

1.3. Ejerce Supervision Ninguna

1.4. Tipo de Unidad DE ASESORAMIENTO

1.5. Nivel Jerarquico JEFATURA DE UNIDAD

1.6. Instancias de coordinacion Ninguna

en las que participa

1.7. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales

Despacho del Ministro. Contraloria General del Estado.

Viceministerio de Desarrollo Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
Agropecuario. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Viceministerio de Tierras Ministerio de Medio Ambiente y Aguas.
Viceministerio de Coca y Desarrollo Otras Organizaciones y Asociaciones relacionadas
Integral. a Auditoria.

Instituciones Descentralizadas,
Unidades Desconcentradas, Autérquica,
Empresa Publica, Programas y
Proyectos.

2. Objetivo

Ejercer el control interno posterior, con el fin de cooperar con la Maxima Autoridad Ejecutiva en
el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades mejorando la eficacia en la captacion y
uso de los recursos publicos, evaluando el grado de implementacion de los Sistemas de
Administracion y Control regulados por la Ley 1178, a través de auditorias, financieras, especiales
y operativas, en el marco de las disposiciones legales vigentes.

3. Funciones

A
O
1. Formular y ejecutar el programa de operaciones anual, para su remision a la Contraloria §v¢°§

General del Estado previo conocimiento de la MAE. ot
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Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracién y los
instrumentos de control incorporados a ellos, asi como el grado de cumplimiento de las normas
que regulan estos sistemas.

. Verificar el cumplimiento del ordenamiento juridico-administrativo, y otras normas legales

aplicables y obligaciones contractuales de la entidad, relacionadas con el objetivo del examen,
informando, si corresponde, sobre los indicios de responsabilidad por la funcién publica.

. Analizar los resultados de gestidn, en funcion a politicas definidas por los sistemas nacionales

de planificacion e inversién publica, considerado entre otros el cumplimiento de objetivos y
metas establecidas por el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras en su programacién de
operaciones.

. Evaluar la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones, actividades y unidades

organizacionales o programas respecto a indicadores estandar apropiados para la entidad.

. Emitir informes sobre los resultados de las auditorias practicadas, remitiendo el mismo a la

Maxima Autoridad Ejecutiva y la Contraloria General del Estado.

. Evaluar la informacion financiera para determinar la confiabilidad de los registros de recursos

y gastos y estados complementarios de acuerdo con las Normas Bésicas del Sistema de
Contabilidad Gubernamental Integrada.

. Evaluar si el control interno relacionado con la presentacion de la informacidn financiera, ha

sido disefiado e implantado para lograr los objetivos de la entidad.

Realizar auditorias de cumplimiento y no programadas a solicitud de la Maxima Autoridad
Ejecutiva y de la Contraloria General del Estado, informando si corresponde, sobre posibles
indicios de responsabilidad por la funcién publica.

Realizar auditorias a los Sistemas de Administracién y Control del MDRYyT incluyendo programas
y proyectos.

Realizar el seguimiento a la implantacion de las recomendaciones contenidas en los informes
de Auditoria Interna.

Velar por la salvaguarda y proteccién de los activos y patrimonio del MDRyT., sugiriendo la
implementacion y aplicacién de medidas adecuadas de sequridad.
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1.1. Nombre de la Unidad Organizacional:

1.2,

1.3.
1.4.
1.5,

1.6.

1.7.

MINISTERIO DE

Identificacion

DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION

DESPACHO DEL MINISTRO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

Dependencia

Ejerce Supervision
Tipo de Unidad
Nivel Jerarquico

Instancias de coordinacion
en las que participa

Relaciones Intra Institucionales
Despacho del Ministro.

Unidad de Auditoria Interna.
Direccion General de Planificacion.
Direccion General de Asuntos
Administrativos.

Direccion General de Asuntos Juridicos
Viceministerio de Desarrollo
Agropecuario.

Viceministerio de Tierras.
Viceministerio de Coca y Desarrollo
Integral.

Instituciones Descentralizadas,
Unidades Desconcentradas,
Autarquicas, Empresa Publica bajo
Tuicion del Ministerio de Desarrollo
Rural y Tierras.

Unidad de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcién

DESAPACHO DEL MINISTRO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

Ninguna
DE ASESORAMIENTO
JEFATURA DE UNIDAD

Ninguna

Relaciones Inter Institucionales
Ministerio de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion.

Viceministerio de Transparencia Institucional
y Lucha contra la Corrupcion.

Viceministerio de Descolonizacion y
Despatriarcalizacion.

Unidades de Transparencia de los Ministerios
del Organo Ejecutivo.

Ministerio Publico.

Organizaciones Sociales y Sociedad Civil.
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Objetivo

Promover e implementar politicas y medidas de prevencion, transparencia y lucha contra la
corrupcion en el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras y entidades bajo tuicidn, asi también
gestionar las denuncias por posibles hechos o actos de corrupcion y negativa injustificada de
acceso a la informacion, solicitando de manera directa informacién y documentacién para tal
efecto.

Funciones

1. Promover e implementar planes, programas y proyectos y acciones de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion.

2. A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles actos de corrupcién, cuando se
advierta la existencia de elementos que permitan identificar posible responsabilidad penal,
denunciar ante el Ministerio Publico, remitir copia de la denuncia a la Maxima Autoridad
Ejecutiva.

3. Proponer a la Maxima Autoridad Ejecutiva, la aprobacion de reglamentos, manuales, guias e
instructivos, en materias referidas a sus funciones.

4. Desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y el control social.

5. Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Maxima Autoridad Ejecutiva en el proceso de
Rendicion Publica de Cuentas Inicial y Final.

6. Velar por el cumplimiento de la obligacion de las autoridades de rendir cuentas a la sociedad,
incluyendo la emision de estados financieros, informes de gestion, memorias anuales y otros.

7. Asegurar el acceso a la informacién publica, exigiendo a las instancias correspondientes en la

entidad o institucion, la otorgacion de informacion de caracter publico, asi como la publicacion

y actualizacidn de la informacion institucional en la Unidad de Transparencia y Lucha contra la

Corrupcion, salvo en los casos de informacion relativa a la defensa pacional, seguridad del

Estado o al ejercicio de facultades constitucionales por parte de los Organos del Estado; los

sujetos a reserva o los protegidos por los secretos comercial, bancario, industrial, tecnoldgico

y financiero, en el marco de la normativa vigente.

Promover el desarrollo de la ética publica en las servidoras, servidores y personal publico.

. Implementar, en coordinacion con su entidad o empresa publica, los lineamientos establecidos

por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

10. Alimentar el portal de transparencia del Estado Plurinacional de Bolivia, con informacion
generada en el marco de sus funciones.

11. A denuncia o de oficio, gestionar denuncias de negativa injustificada de acceso a la
informacion, en el marco de la ley.

12. A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles irregularidades o falsedad de titulos,
certificados académicos o profesionales de servidoras, servidores, ex servidoras o ex
servidores publicos.

13. Realizar seguimiento y monitoreo a los procesos administrativos y judiciales que emerjan de
la gestion de denuncias efectuadas.

14. Realizar seguimiento y monitoreo de los procesos en los que se pretenda recuperar fondos o
bienes del Estado sustraidos por actos de corrupcion.

15. Solicitar de manera directa informacion o documentacion, a servidores publicos o personal de

empresas pUblicas, areas o unidades de la entidad o fuera de la entidad, para la gestion de
denuncias.

©
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17.

18.

19,
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. Denunciar ante la Maxima Autoridad Ejecutiva, cuando se advierta la existencia de elementos

que permitan identificar y establecer posibles actos de corrupcién en procesos de contratacion
en curso, para que de forma obligatoria la Maxima Autoridad Ejecutiva instruya la suspension
inmediata del proceso de contratacion.

Solicitar el asesoramiento técnico de otras unidades de la misma entidad o empresa publica,
de otras entidades componentes externas o la contratacion de especialistas, cuando la Unidad
de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién no cuente con el personal técnico calificado
para el cumplimiento de sus funciones, vinculadas a la gestion de las denuncias
correspondientes.

Solicitar a las y los servidores y a las y los ex servidores publicos, y entidades publicas
informacion o documentacién Unicamente sobre los hechos objeto de la denuncia y en
cumplimiento estricto de las funciones establecidas en la ley y su normativa reglamentaria.
Coordinar la implementacion y contratacién del personal de transparencia con las entidades
que se encuentran bajo tuicién y/o dependencia del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

Direccion General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracion y Personal
Recursos Humanos
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1. Identificacion
1.1. Nombre de la Unidad Organizacional: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

DESPACHO DEL MINISTRO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

Direccién General de
Planificacion

Unidad de Planificacion Unidad de Programas y
Estratégica y Asuntos Proyectos
Internacionales
1.2. Dependencia DESAPACHO DEL MINISTRO DE

DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

1.3. Ejerce Supervision + Unidad de Planificacion Estratégica y
Asuntos Internacionales.
Unidad de Programas y Proyectos.

1.4. Tipo de Unidad DE ASESORAMIENTO
1.5. Nivel Jerarquico DIRECCION GENERAL
1.6. Instancias de coordinacion Reunién de autoridades del MDRyT

en las que participa

1.7. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Despacho del Ministro. Ministerio de la Presidencia.
Unidad de Auditoria Interna. Ministerio de Relaciones Exteriores.
Unidad de Transparencia y Lucha Ministerio de Planificacion del Desarrollo
Contra la Corrupcién. Viceministerio de Inversion Plblica y
Direccion General de Asuntos Financiamiento Externo.
Administrativos. Viceministerio de Planificacion y Coordinacion.
Direccion General de Asuntos Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
Juridicos. Representantes de la Cooperacién
Viceministerio de Desarrollo Internacional.
Agropecuario. Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
Viceministerio de Tierras. Ministerio de Desarrollo Productivo y
Viceministerio de Coca y Desarrollo Economia Plural.
Integral.

Instituciones Descentralizadas,

Go

Direccion General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracion y Personal
Recursos Humanos
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Unidades Desconcentradas, Autarquica,
Empresa Publica, Programas y Proyectos
bajo Tuicion del MDRyT.

Objetivo

Implantar y consolidar en el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras procesos de planificacion
de mediano y corto plazo, programacion de inversiones, gestién de resultados y asuntos
internacionales, a través de la aplicacion de los Sistemas Planificacion Integral del Estado (SPIE)
del Sub Sistema de Inversion Publica y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral
(SIPFE) y del Sistema de Programacion de Operaciones (SPO).

Funciones

1. Coordinar y articular los procesos de planificacion estratégica y operativa, el seguimiento y
la evaluacion con los Viceministerios y las entidades bajo tuicién o dependencia del Ministerio.

2. Articular la formulacion y gestion de programas y proyectos, en funciéon a sus planes
sectoriales de desarrollo y politicas intersectoriales.

3. Verificar que sus programas y proyectos estén alineados a los objetivos estratégicos de sus
Planes Sectoriales de Desarrollo, previa a la aprobacidn por la Maxima Autoridad Ejecutiva
del Ministerio.

4. Implantar los Sistemas de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion, en concordancia con las
directrices SPIE y en coordinacion con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

5. Elaborar y administrar la informacion referente a la gestion y ejecucion de planes, programas
y proyectos.

6. Promover escenarios técnicos y politicos para la suscripcion de Acuerdos de Integracion
Regional y Mundial.

7. Realizar seguimiento y evaluacion a la generacion y al cumplimiento de convenios
internacionales y acuerdos firmados por el Gobierno y el Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras en temas relacionados al sector agropecuario.

8. Otros encomendados por el inmediato superior.

Direccion General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracion y Personal
Recursos Humanos
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1. Identificacion

1.1. Nombre de la Unidad Organizacional:

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

- BGE‘EVEA gﬂégfgggﬁg EURAL Y TIERRAS

UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGIA'Y
ASUNTOS INTERNACIONALES

Direccién General de
Planificacion

Unidad de Planificacion
Estratégica y Asuntos
Internacionales

Dependencia

Ejerce Supervision
Tipo de Unidad
Nivel Jerarquico

Instancias de coordinacion
en las que participa

Relaciones Intra Institucionales
Despacho del Ministro.

Unidad de Auditoria Interna.
Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion.

Direccion General de Asuntos
Administrativos.

Direccion General de Asuntos
Juridicos.

Viceministerio de Desarrollo
Agropecuario.

Viceministerio de Tierras.
Viceministerio de Coca y Desarrollo
Integral.

Instituciones Descentralizadas,

Unidades Desconcentradas, Autarquica,
Empresa Plblica, Programas y Proyectos

bajo Tuicién del MDRyT.

Unidad de Programas y
Proyectos

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION

Ninguna
SUSTANTIVO
JEFE DE UNIDAD

Ninguna

Relaciones Inter Institucionales
Ministerio de la Presidencia.

Ministerio de Relaciones Exteriores.
Ministerio de Planificacion del Desarrollo
Viceministerio de Planificacién y Coordinacion
Viceministerio de Inversidn Publica y
Financiamiento Externo.

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
Representantes de la Cooperacién
Internacional.

Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural.

Direccion General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracion y Personal
Recursos Humanos
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2. Objetivo
Implementar y articular la planificacion estratégica de mediano plazo del sector agropecuario,
institucional del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras y operativa del plan de corto plazo,
ademas de su seguimiento y evaluacién en el marco del PDES 2021-2025, asi como el
seguimiento a asuntos internacionales, en coordinacién con las Unidades del ministerio e
instituciones bajo dependencia y tuicion.
3. Funciones
1. Coordinar y articular los procesos de planificacion estratégica y operativa, aplicar los

10.

11.

12.

13.

instrumentos de planificacion del desarrollo e institucional en sus diferentes horizontes,
realizar el seguimiento y evaluaciéon con los Viceministerios, entidades e instituciones bajo
dependencia o tuicion del Ministerio.

. Implantar los Sistemas de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion, en concordancia con las

directrices del Sistema de Planificacion Integral Estatal y en coordinacion con el Ministerio de
Planificacion del Desarrollo.

. Gestionar la aprobacion del Programa Operativo Anual ante la Maxima Autoridad Ejecutiva

de esta Cartera de Estado.

. Elaborar y administrar la informacion referente a la gestion, ejecucion y seguimiento de

planes, programas y proyectos, a través del Sistema de Seguimiento y Evaluacion a la Gestion
por Resultados (SISEGER) en coordinacion con la Unidad de Programas y Proyectos.

. Articular la formulacién y gestion de programas y proyectos, en funcion a sus planes

sectoriales de desarrollo y politicas intersectoriales.

. Verificar que los programas y proyectos estén alineados a los objetivos estratégicos de sus

Planes Sectoriales de Desarrollo, previa a la aprobacion por la Maxima Autoridad Ejecutiva
del Ministerio.

. Promover escenarios técnicos y politicos para la suscripcion de Acuerdos de Integracion

Regional y Mundial.

. Realizar seguimiento y evaluacion a la generacion y al cumplimiento de convenios

internacionales y acuerdos firmados por el Gobierno y el Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras en temas relacionados al sector agropecuario y rural.

. Realizar seguimiento, evaluacion y emitir criterio sectorial en coordinacion con las areas

técnicas de los tres viceministerios, a los informes de las Organizaciones No Gubernamentales
y Fundaciones Extranjeras, en ocasion de sus informes anuales de resultados y de la firma o
renovacion de los Acuerdos Marco de Cooperacion Basica con nuestro pais segiin normativa.
Sistematizar los Convenios Bilaterales y Multilaterales firmados con el Ministerio de Desarrollo
Rural y Tierras y Convenios con Organismos Internacionales.

Preparar el escenario adecuado para los encuentros internacionales al cual debe asistir el
Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

Elaborar una Estrategia Comercial para encarar actividades dirigidas al fomento de las
exportaciones, importaciones y promocion comercial.
Otros encomendados por el inmediato superior.

Direccion General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracion y Personal
Recursos Humanos
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1. Identificacion
1.1. Nombre de la Unidad Organizacional: UNIDAD DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Direccion General de
Planificacion

Unidad de Planificacion Unidad de Programas y
Estratégica y Asuntos Proyectos
Internacionales
1.2. Dependencia DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION

1.3. Ejerce Supervision Ninguna
1.4. Tipo de Unidad SUSTANTIVO
1.5. Nivel Jerarquico JEFE DE UNIDAD
1.6. Instancias de coordinacion Ninguna

en las que participa

1.7. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Despacho del Ministro. Ministerio de la Presidencia.
Unidad de Auditoria Interna. Ministerio de Relaciones Exteriores.
Unidad de Transparencia y Lucha Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Contra la Corrupcion. Viceministerio de Planificacién y Coordinacion
Direccion General de Asuntos Viceministerio de Inversion Publica y
Administrativos. Financiamiento Externo.
Direccidon General de Asuntos Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
Juridicos. Representantes de la Cooperacion Internacional.
Viceministerio de Desarrollo Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
Agropecuario. Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Viceministerio de Tierras. Plural.
Viceministerio de Coca y Desarrollo
Integral.

Instituciones Descentralizadas,
Unidades Desconcentradas, Autarquica,
Empresa Publica, Programas y Proyectos
bajo Tuicidon del MDRyT.

Direccion General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracidn y Personal
Recursos Humanos
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Objetivo

Realizar seguimiento y evaluacion técnica a la formulacion de programas y/o proyectos,
optimizando el uso de los recursos, segin fuentes de financiamiento para una adecuada
programacion de sus operaciones y el seguimiento oportuno y evaluacion presupuestaria.

Funciones

1. Dar seguimiento a la ejecucion de Proyectos de Inversion Publica a Disefo Final, en el marco
de las normativas vigentes, metodologia, parametros y criterios establecidos por el
Subsistema Nacional de Inversion Publica y Financiamiento Externo para el Desarrollo
Integral, efectuando el analisis, evaluacion, registro e incorporacion en el Sistema de
Informacion sobre Inversiones (SISIN WEB) en las fases de gestion de financiamiento,
ejecucion y operacion.

2. Dar seguimiento y evaluacion a los Proyectos a Disefio Final en ejecucion del Sector
Agropecuario, aplicando la normativa vigente, metodologia, parédmetros y criterios
establecidos, para emitir conclusiones y recomendaciones mediante informe técnico para
conocimiento de la Maxima Autoridad Ejecutiva.

3. Realizar registro e inscripcion de proyectos de inversion publica y su incorporacion en el
subsistema del Sistema de Informacién Sobre Inversiones (SISIN WEB), marcando la fase y
etapa del ciclo de vida en que se encuentra y registrado la informacion financiera y no
financiera mas relevante.

4. Realizar el registro de programacién y ejecucion fisica y financiera, de indicadores de proceso,
producto, y de resultados, en el sistema de seguimiento y evaluacion vigente.

5. Requerir a las entidades ejecutoras de proyectos de inversion publica, informacion relativa a
la ejecucion financiera vy fisica del proyecto.

6. Administrar los sistemas de planificacion y seguimiento implementados para el monitoreo de
programas y proyectos de inversion publica, en coordinacion con la Unidad de Planificacion
Estratégica y Asuntos Internacionales.

7. Proporcionar informacion relativa sobre ejecucion fisica y financiera de programas vy
proyectos de inversion en ejecucion, para su envio a entidades publicas segun requerimiento
y en cumplimiento de la normativa vigente.

8. Otros encomendados por el inmediato superior.

Direccion General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracion y Personal
Recursos Humanos
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1.1. Nombre de la Unidad Organizacional: OBSERVATORIO AGROAMBIENTAL Y
PRODUCTIVO

BOLIVIA  SesamwoLio ruraLv miesras

Identificacion

Direccion General de
Planificacion

Observatorio Agroambiental
y Productivo

1.2. Dependencia DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
1.3. Ejerce Supervision Ninguna

1.4. Tipo de Unidad SUSTANTIVO

1.5. Nivel Jerarquico EJECUCION

1.6. Instancias de coordinacion Ninguna

en las que participa

1.7. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Despacho del Ministro. Instituto Nacional de Estadisticas.
Viceministerio de Desarrollo Agropecuario  Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Viceministerio de Tierras. Plural.

2.

Viceministerio de Coca y Desarrollo Integral Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
Instituciones Descentralizadas, Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Unidades Desconcentradas, Autarquica, Gobiernos Autonomos Departamentales.
Empresa Publica, Programas y Proyectos Gobiernos Auténomos Municipales.
bajo Tuicion del MDRyT. Sociedad Civil.

Organizaciones Sociales.
Otras Instituciones Publico Privadas.

Objetivo

Generar, sistematizar, procesar y analizar informacion agricola, pecuaria, flujos de mercado,
precios, abastecimiento de mercados agropecuarios y agroindustriales, asimismo, analiza y

procesa la informacion del comercio exterior, recursos productivos, suelo y agua y recurso

hidricos.

Direccion General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracion y Personal
Recursos Humanos
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Funciones

N
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. Sistematizar y generar informacion especializada para la toma de decisiones del sector

agropecuario, mediante el uso de sensores vivos, tecnologia aeroespacial y otros.
Monitorear la disponibilidad y precios de los productos basicos de la canasta familiar en
mercados nacionales e internacionales.

Monitorear las reservas alimenticias nacionales (balances agroalimentarios).

Coordinar la generacion y el acceso a informacion con entidades publicas y privadas.
Monitorear los cultivos estratégicos y las areas en produccion agropecuaria.

Monitorear el manejo y calidad de los recursos productivos, suelo y agua para el desarrollo
agropecuario. )

Realizar el registro y seguimiento al Registro Unico Nacional de la Agricultura Familiar
(RUNAF).

. Hacer seguimiento de los fendmenos climaticos adversos.
. Disefar y procesar la base de datos sobre recursos hidricos.

Otros encomendados por el inmediato superior.

Direccion General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracion y Personal
Recursos Humanos
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1.1. Nombre de la Unidad Organizacional:

1.2,

1.3.

1.4.
1l5I

1.6.

1.7.

OLIVIA

MINISTERIO DE

Identificacion

DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

DESPACHO DEL MINISTRO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

Direccion General de
Asuntos Administrativos

Unidad Financiera

Dependencia

Ejerce Supervision

Tipo de Unidad
Nivel Jerarquico

Instancias de coordinacion
en las que participa

Relaciones Intra Institucionales
Despacho del Ministro.

Jefe de Gabinete.

Unidad de Auditoria Interna.

Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion.

Direccion General de Planificacion
Direccion General de Asuntos Juridicos
Viceministerio de Desarrollo
Agropecuario.

Viceministerio de Tierras.
Viceministerio de Coca y Desarrollo
Integral.

Instituciones Descentralizadas,

Unidades Desconcentradas, Autarquica,
Empresa Publica, Programas y Proyectos

bajo tuicion.

Unidad de Administraciony
Personal

DESAPACHO DEL MINISTRO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

Unidad Financiera.
Unidad de Administracion y Personal.

ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL

Reunién de Autoridades del MDRyT.

Relaciones Inter Institucionales
Entidades, Instituciones y Ministerios.
Empresas Publicas y Privadas.

Entidades Bancarias.

Contraloria General del Estado.
Viceministerio de Inversion Plblica y
Financiamiento Externo.

CENCAP y EGPP.

Universidades Publicas y/o Privadas.
Impuestos Nacionales.

Administradora de Fondo de Pensiones.
Empresas proveedoras de bienes y servicios.
Representantes de Cooperacion Internacional.
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2. Objetivo

Vel
del

ar por el funcionamiento oportuno y efectivo de los mecanismos financieros y administrativos
Ministerio en apoyo a las actividades de las direcciones técnicas mediante la implementacion

y aplicacion de los Sistemas Administrativos establecidos en la Ley 1178 y otras disposiciones

establecidas.

Funciones

W

® N o v

10.

11.

. Dirigir y llevar adelante la administracion y finanzas de la estructura central del ministerio, en

el marco de la normativa legal vigente.

Desarrollar, implementar y supervisar la aplicacion de los sistemas financieros y no financieros
establecidos en las normas de Administracion y Control Gubernamentales.

Prestar asistencia técnica en el ambito de su competencia, cuando sea requerida.

Asesorar y apoyar en asuntos administrativos al Ministro, Viceministros y demas unidades
organizacionales del ministerio.

Emitir Resoluciones Administrativas para resolver asuntos de su competencia.

Asumir la representacion en temas administrativos y financieros del Ministerio.

. Ejecutar las funciones y tareas delegadas por el Ministro.
. Elaborar y presentar los Estados Financieros auditados en cumplimiento a normas legales

vigentes.

. Realizar seguimiento a los fideicomisos contratados por el ministerio como fideicomitente con

una entidad que hace de fiduciario.

Dirigir la organizacion y supervisar la biblioteca, archivo central y los sistemas informaticos del
Ministerio.
Otros encomendadas por el inmediato superior.

Direccion General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracion y Personal
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1. Identificacion

1.1. Nombre de la Unidad Organizacional: = UNIDAD FINANCIERA

Direccién General de
Asuntos Administrativos

Unidad Financiera Unidad de Administraciény

Personal

1.2. Dependencia DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS
1.3. Ejerce Supervision Ninguna
1.4. Tipo de Unidad ADMINISTRATIVA
1.5. Nivel Jerarquico JEFATURA DE UNIDAD
1.6. Instancias de coordinacion Ninguna
en las que participa
1.7. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales

0000000000008 0000000000000000000000000000000090

Despacho del Ministro.

Jefe de Gabinete.

Unidad de Auditoria Interna.

Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la corrupcion.

Direccion General de Planificacion.
Direccion General de Asuntos
Administrativos.

Direccion General de Asuntos Juridicos.
Viceministerio de Desarrollo Agropecuario.
Viceministerio de Tierras.

Viceministerio de Coca y Desarrollo
Integral.

Instituciones Descentralizadas, Unidades
Desconcentradas, Autarquicas, Empresa
Publica, Programas y Proyectos.

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
Impuestos Nacionales.

Viceministerio de Inversion Publica y
Financiamiento Externo.

Direccion General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracion y Personal
Recursos Humanos
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2. Objetivo

Implantar y consolidar la aplicacion de los Sistemas de Presupuesto, Tesoreria y Crédito Publico
y de Contabilidad Gubernamental Integrada, ejerciendo un manejo transparente de los recursos
financieros en apoyo a los objetivos del Ministerio.

Funciones

1. Distribucion del presupuesto asignado que permita operativizar y ejecutar de la administracion
central, asi como también de los programas y proyectos bajo tuicion de la entidad.

2. Compatibilizar Direcciones Administrativas y Unidades Ejecutoras en conversores
presupuestarios.

3. Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

4. Revisar y presentar al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas el presupuesto consolidado
del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

5. Consolidar la informacion financiera de las unidades dependientes del Ministerio de Desarrollo
Rural y Tierras.

6. Informes de Ejecucién Presupuestaria para Despacho y a la Direccién General de Asuntos
Administrativos para la toma de decisiones.

7. Elaborar y presentar al Organo Rector los Estados Financieros del Ministerio de Desarrollo
Rural y Tierras correspondiente a cada Gestion Fiscal.

8. Revisar las Conciliaciones Bancarias mensualmente con las libretas registradas en el SIGEP.

9. Verificar mensualmente la solicitud de cuotas de compromiso para la programacion financiera
del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

10. Procesar y aprobar los comprobantes generados en el SIGEP (C-21, C-31, C-32 y C- 34).

11. Procesar y aprobar los Estados de Cuentas del Fondo Rotativo, Fondo en Avance y Caja Chica.

12. Procesar la informacion correspondiente a la ejecucion de la partida presupuestaria de pasajes
y viaticos para su posterior aprobacion y efectivizacion de pago.

13. Efectuar actividades relacionadas a los diferentes Procesos de Auditorias tanto Internas como
Externas.

14. Elaborar reportes ejecutivos mensuales sobre la administracion y seguimiento a los
fideicomisos contratados por el ministerio con otra entidad que incluye la recuperaciéon de
cartera.

15. Otros encomendados por el inmediato superior.

Direccion General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracion y Personal
Recursos Humanos
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MINISTERIO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

1. Identificacion
1.1. Nombre de la Unidad Organizacional: UNIDAD DE ADMINISTRACION Y PERSONAL

Direccién General de
Asuntos Administrativos

Unidad Financiera Unidad de Administraciony
Personal
1.2. Dependencia DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

1.3. Ejerce Supervision Ninguna
1.4. Tipo de Unidad ADMINISTRATIVA
1.5. Nivel Jerarquico JEFATURA DE UNIDAD
1.6. Instancias de coordinacion Ninguna

en las que participa

1.7. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Despacho del Ministro. Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
Jefe de Gabinete. Ministerio de Trabajo Empleo y Previsidn Social.
Unidad de Auditoria Interna. Direccion General del Servicio Civil.

Unidad de Transparencia y Lucha Escuela de Gestion Publica Plurinacional.
Contra la corrupcion. Entidades e Instituciones PUblicas.
Direccion General de Planificacion. Instituciones Bancarias.

Direccion General de Asuntos Contraloria General del Estado.
Administrativos. Centro de Capacitacion.

Direccion General de Asuntos Juridicos. Universidades Publicas y Privadas.
Viceministerio de Desarrollo Agropecuario. Otras instituciones de capacitacion.
Viceministerio de Tierras. Empresas proveedoras de bienes y
Viceministerio de Coca y Desarrollo servicios.

Integral. Administradora de Pensiones,
Instituciones Descentralizadas, Unidades Caja Nacional de Salud y otros.

Desconcentradas, Autarquicas, Empresa
Publica, Programas y Proyectos.
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2. Objetivo

Ejecutar las acciones establecidas en los Sistemas de Organizacion Administrativa, Administracion
de Bienes y Servicios, Sistema de Administracion de Personal, asi mismo el de organizar y
administrar la Biblioteca, Archivo Central y los Sistemas Informaticos del Ministerio.

3. Funciones

1. Aplicar el subsistema de dotacion de personal, evaluacion del desempefio, movilidad del
personal, capacitacion productiva y registro, en el marco de las normas vigentes.
2. Procesar el pago de haberes para el personal de planta y eventual del Ministerio, a través del
Sistema de Gestion Publica (SGP).
3. Llevar el control de Asistencia, Vacaciones, Altas, Bajas de Personal.
4. Controlar el seguimiento y cumplimiento de obligaciones con las AFPs y la C.N.S.
5. Elaborar, implementar y evaluar los Planes Operativos Anuales Individuales (POAI), del
Ministerio.
6. Elaboracion, validacion, aprobacion e implementacion de reglamentos y manuales referidos a
los recursos humanos del Ministerio y sus dependencias.
7. Evaluar y ajustar cuando corresponda el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion
de Personal y Reglamento Interno de Personal.
8. Identificar las necesidades de capacitacion del personal en las adreas organizacionales del
Ministerio, debiendo mantener un registro actualizado y clasificado de estas necesidades.
9. Pago de remuneraciones de planta y eventuales, bono de antigliedad, asignaciones familiares
y otros que corresponda.
10. Elaboracién de equivalencia de funciones.
11. Elaborar y actualizar el Manual de Cargos del Ministerio de acuerdo a los perfiles y valoracion
de cargos para el personal de planta, eventual y consultores de linea.
12. Mantener la informacion relativa al personal del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
actualizada.
13. Evaluar el desempefio del personal a su cargo y proponer las medidas administrativas que
correspondan.
14. Cumplir con las recomendaciones de Auditoria Interna de acuerdo a los cronogramas de
seguimiento aprobados y remitidos a la Contraloria General de la RepUblica.
15. Elaborar y evaluar el seguimiento al POA y el POAI del area de cada gestion.
16. Coordinar la elaboracion y actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio,
conjuntamente con la Direccion General de Planificacion.
17. Presentacion trimestral de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas del Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras y Unidades Desconcentradas.
18. Organizar y archivar los Files de Personal del Ministerio y Viceministerios.
19. Elaboracién de Certificados de Trabajo y Aportes.

Bienes y Servicios.

20. Elaborar y actualizar el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios cuando corresponda.
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. Coordinar y consolidar el Programa Anual de Contrataciones (PAC) con todas las Unidades del
MDRyT.

22. Organizar, conducir y controlar los procesos y procedimientos de contrataciones de bienes y
servicios de acuerdo al Programa Anual de Contrataciones (PAC) y al Plan Operativo Anual
(POA), con el debido resguardo y archivo cronoldgico fisico y digital de los mismos.

. Verificar que los requerimientos para iniciar los procesos de contratacion tengan la Certificacion
Presupuestaria, Certificacion POA, Términos de Referencias y/o Especificaciones Técnicas
aprobadas por su Maxima Autoridad Ejecutiva.

24. Remitir obligatoriamente al Sistema de Informacidon de Contrataciones Estatales (SICOES),
informacion sobre las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios, utilizando el
software o formularios preestablecidos por el Organo Rector.

25. Organizar, conducir y controlar los procedimientos relacionados con el manejo de bienes y
servicios.

26. Organizar, conducir y controlar el proceso para la disposicion de bienes del Ministerio.

27. Supervisar, controlar y salvaguardar la infraestructura, el manejo y disposicion de bienes,
vehiculos, materiales y equipos.

28. Organizar, supervisar y controlar la administracion de activos fijos muebles, inmuebles
cumpliendo la normativa, reglamento, procedimientos y/o instructivos establecidos para el
desarrollo de sus funciones.

29. Supervisar y controlar los inventarios del materiales y suministros y activos fijos de las
unidades dependientes del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

30. Organizar, supervisar y controlar la prestacion eficiente de servicios generales tanto internos
como externos.

31. Organizar y conducir la recepcién y despacho de correspondencia, y el archivo de documentos.

32. Aplicar en los Programas y Proyectos la normativa vigente, a través de los instrumentos
creados en el Ministerio, generando capacidad administrativa en el manejo del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios.

. Establecer y/o actualizar los sistemas informaticos y el software del Ministerio en funcién a las
necesidades institucionales.

34. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computacion de la

institucion.

35. Establecer una adecuada implementacion y funcionamiento de redes de informacion interna y
externa.

36. Otros encomendados por el inmediato superior.
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Identificacion
1.1. Nombre de la Unidad Organizacional: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DESPACHO DEL MINISTRO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

Direccion General de
Asuntos Juridicos

Unidad de Gestion Juridica Unidad de Analisis Juridico

1.2. Dependencia DESAPACHO DEL MINISTRO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

1.3. Ejerce Supervision Unidad de Gestién Juridica
Unidad de Anélisis Juridico

1.4. Tipo de Unidad DE ASESORAMIENTO

1.5. Nivel Jerarquico DIRECCION GENERAL

1.6. Instancias de coordinacion Reunion de Autoridades del MDRyT.
en las que participa

1.7. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Despacho del Ministro. Instituciones del Organo Legislativo
Jefe de Gabinete Instituciones del Organo Judicial.
Unidad de Auditoria Interna. Instituciones del Sector Publico.
Unidad de Transparencia y Lucha Entidades e Instituciones del Sector
Contra la corrupcion. Publico relacionados con el area de
Direccion General de Planificacion. competencia.
Direccidon General de Asuntos Organismos Internacionales.

Administrativos.

Viceministerio de Desarrollo Agropecuario.
Viceministerio de Tierras.

Viceministerio de Coca y Desarrollo
Integral.

Instituciones Descentralizadas, Unidades
Desconcentradas, Autarquicas, Empresa
Publica, Programas y Proyectos.
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Objetivo
Prestar asesoramiento juridico a todas las Unidades Organizacionales del Ministerio de Desarrollo
Rural y Tierras, asi como patrocinar las acciones judiciales, administrativas o de otra indole legal
en la que el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras actlie como demandante o demandado.
Funciones
1. Apoyar en las tareas de desarrollo normativo de competencia del Ministerio en las que se
encuentre vinculado.
2. Atender consultas y requerimiento de analisis juridico al interior del Ministerio.
3. Direccionar y supervisar los temas de gestidn juridica al interior y exterior del Ministerio, asi
como su operatividad en los que el Ministerio sea parte involucrada o interesada.
4. Elaborar informes legales y Resoluciones Bi Ministeriales, Ministeriales y Administrativas
conforme a normativa vigente, para su aprobacion por la autoridad competente.
5. Elaborar y revisar Acuerdos, Contratos y Convenios Intergubernativos, Interinstitucionales en
los cuales es parte el Ministerio.
6. Elaborar documentacion y resumen de los temas normativos a ser tratados en UDAPE vy
CONAPE. :
7. Emitir opinion juridica sobre proyectos de ley, Decretos Supremos generados a iniciativa del
Ministerio, o remitidos en consulta.
8. Establecer mecanismos y condiciones para la atencién de analisis juridicos requeridos al
interior del Ministerio, asi como recomendar de manera clara y concreta las acciones a seguir.
9. Formar parte de las comisiones o comités que se conformen al interior y exterior del Ministerio.
10. Patrocinio de procesos judiciales, constitucionales y agroambientales instaurados por o en
contra del Ministerio.
11. Prestar asesoramiento especializado a la Ministra (0), Viceministras (os) y demas componentes
de la estructura central del Ministerio.
12. Proyectar resoluciones de los recursos que conozca el Ministerio y emitir informe legal fundado
sobre su procedencia y mérito.
13. Registrar y archivar Resoluciones Ministeriales y toda otra documentacion, asi como organizar
las fuentes de informacion legal.
14. Otros encomendados por el inmediato superior.
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1.
1.1. Nombre de la Unidad Organizacional:

1.2.

1.3.

1.4.

1.5:

1.6.

1.7.

Identificacion
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UNIDAD DE GESTION JURIDICA

Direccién General de
Asuntos Juridicos

Unidad de Gestion Juridica

Dependencia

Ejerce Supervision
Tipo de Unidad
Nivel Jerarquico

Instancias de coordinacion
en las que participa

Relaciones Intra Institucionales
Despacho del Ministro.

Jefe de Gabinete

Unidad de Auditoria Interna.

Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la corrupcion.

Direccion General de Planificacion.
Direccion General de Asuntos
Administrativos.

Direccion General de Asuntos Juridicos
Viceministerio de Desarrollo Agropecuario.

Viceministerio de Tierras.
Viceministerio de Coca y Desarrollo
Integral.

Instituciones Descentralizadas, Unidades
Desconcentradas, Autarquicas, Empresa

Publica, Programas y Proyectos.

Unidad de Analisis Juridico

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

Ninguna
DE ASESORAMIENTO
JEFATURA DE UNIDAD

Ninguna

Relaciones Inter Institucionales
Instituciones del Organo Legislativo
Instituciones del Organo Judicial.
Instituciones del sector publico
Entidades e Instituciones del Sector
Publico relacionados con el area de
competencia.

Organismos internacionales.
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Atender toda solicitud y temas de gestion juridica al interior y exterior del Ministerio, asi como el

de operar la gestion de los asuntos juridicos y legales en los que sea parte involucrada o
interesada.

3. Funciones

—

. Atender todo el tema de gestidn juridica al interior y exterior del Ministerio.
. Patrocinar y atender los asuntos legales y procesos presentados y tramitados ante el Ministerio,

0 en los que éste sea parte, asi como sustanciar los sumarios administrativos del Ministerio.

. Elaborar proyectos de resoluciones, contratos y otros instrumentos de caracter juridico del

Ministerio.

. Atender y procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacion de los Sistemas de

Administracion y Control Gubernamentales.
Resolver Recursos Administrativos de conocimiento del Ministerio.

. Realizar el registro y reporte de contratos y procesos judiciales a la Contraloria General del

Estado para fines de control.

. Registrar y reportar los procesos judiciales en el sistema ROPE ante la Procuraduria General

del Estado, para fines de control.

. Otros encomendados por el inmediato superior.
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1.1. Nombre de la Unidad Organizacional:

1.2.

1-3.

1.4

1.5,

1.6.

1.7.

Identificacion
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UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO

Direccion General de
Asuntos Juridicos

Unidad de Gestion Juridica

Dependencia

Ejerce Supervision
Tipo de Unidad
Nivel Jerarquico

Instancias de coordinacion
en las que participa

Relaciones Intra Institucionales
Despacho del Ministro.
Jefe de Gabinete

Unidad de Auditoria Interna.

Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la corrupcion.

Direccion General de Planificacion.
Direccion General de Asuntos
Administrativos.

Direccion General de Asuntos Juridicos
Viceministerio de Desarrollo Agropecuario.

Viceministerio de Tierras.
Viceministerio de Coca y Desarrollo
Integral.

Instituciones Descentralizadas, Unidades
Desconcentradas, Autdrquicas, Empresa

Publica, Programas y Proyectos.

Unidad de Analisis Juridico

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

Ninguna
DE ASESORAMIENTO
JEFATURA DE UNIDAD

Ninguna

Relaciones Inter Institucionales
Instituciones del Organo Legislativo
Instituciones del Organo Judicial.

Instituciones del sector publico

Entidades e Instituciones del Sector

Publico relacionados con el area de competencia.
Organismos Internacionales.
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Objetivo

Atender temas de analisis juridicos requeridos al interior del Ministerio, asi como recomendar de
manera clara y concreta las acciones a seguir.

Funciones

=

. Atender todo el tema de andlisis juridico al interior del Ministerio.
2. Absolver consultas o requerimientos de opinidn juridica al interior del Ministerio y a las
Unidades Organizacionales que no tengan area legal.

3. Emitir opinion juridica y recomendar las acciones que se requieran sobre los diversos temas

que se presenten en el ministerio.

Elaborar proyectos y propuestas de normas legales.

. Emitir criterio legal, asesoramiento y recomendaciones expresadas en informes juridicos que
sean requeridos de acuerdo a las necesidades de la estructura central del Ministerio e
Instituciones Desconcentradas cuando corresponda.

6. Emitir opinion juridica sobre Proyectos de Ley, Decretos Supremos generados a iniciativa del
Ministerio, asi como, los remitidos en consulta.

7. Emitir opinion juridica sobre Proyectos de Reglamento para el efectivo desarrollo de las
actividades del Ministerio.

8. Proyectar acuerdos, contratos y/o convenios que sean requeridos conforme a las necesidades
0 a requerimiento de las Unidades Organizacionales.

9. Elaborar proyectos de Resoluciones Ministeriales de aprobacion de todo instrumento necesario
para el desarrollo de las atribuciones del Ministerio.

10. Revisar los proyectos de documentos normativos internos de los diferentes Programas y/o

Proyectos y emitir las recomendaciones pertinentes.

11. Otros encomendados por el inmediato superior.
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1. Identificacion
1.1. Nombre de la Unidad Organizacional: = VICEMINISTERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
DESPACHO DEL MINISTRO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS
Viceministerio de Desarrollo
Agropecuario
Direccion de Produccion Direccion de Produccion
Agricola y Agroforestal Pecuaria, Acuiculturay
Pesca
1.2. Dependencia DESAPACHO DEL MINISTRO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS
1.3. Ejerce Supervision Direccién de Produccion Agricola
y Agroforestal.
Direccion de Produccion Pecuaria,
Acuicultura y Pesca.
1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerarquico VICEMINISTERIO
1.6. Instancias de coordinacion Reunidén de Autoridades del MDRyT.
en las que participa
1.7. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales

Despacho del Ministro.

Jefe de Gabinete

Unidad de Auditoria Interna.

Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la corrupcion.

Direccion General de Planificacion.
Direccion General de Asuntos
Administrativos.

Direccidon General de Asuntos Juridicos
Viceministerio de Tierras.

Viceministerio de Coca y Desarrollo Integral.
Instituciones Descentralizadas, Unidades
Desconcentradas, Autdrquicas, Empresa
Publica, Programas y Proyectos.

Instituciones del Qrgano Legislativo.
Instituciones del Organo Judicial.
Instituciones del Sector Publico y Privado.
Organismos Internacionales.

Publico relacionados con el drea de
competencia.

Organizaciones y Movimientos Sociales.
Organizaciones Productivas.

Sociedad Civil.
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2. Objetivo

Formular politicas, normas, planes, programas y proyectos, impulsando el desarrollo, orientado a
potenciar y sustentar la capacidad productiva agropecuaria, revalorizando conocimientos
ancestrales y capacidades productivas, reconociendo la diversidad econdmica, productiva y
cultural.

Funciones

O

10.

11.

12,

13.

14.

. Promover el desarrollo y agropecuario, integral y sustentable con énfasis en la seguridad y

soberania alimentaria, reconociendo la diversidad cultural de los pueblos, revalorizando sus
conocimientos ancestrales y las capacidades productivas comunitarias, en el marco de la
economia plural.

. Estructurar y coordinar con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo una institucionalidad

estatal para el financiamiento del desarrollo agropecuario, asi como acciones de apoyo a la
gestion tecnoldgica y productiva de las unidades econdmicas.

. Potenciar el incremento sostenido y sustentable de la productividad agricola, pecuaria,

agroindustrial y turistica, asi como la capacidad de competencia comercial de estos rubros
productivos.

. Contribuir al desarrollo de la articulacion productiva y econdmica de todo el proceso productivo

agricola, pecuario, forestal, agroforestal, ganado, acuicultura, avicultura y pesca.

. Lograr la articulacion y complementariedad econdmica y tecnoldgica de las estructuras de

produccidn agropecuarias primarias y las estructuras agroindustriales.

. Promover el desarrollo agroindustrial con criterios de sustentabilidad ambiental, creando

mecanismos de participacion social y local.

. Garantizar la asistencia técnica y establecer mecanismos de investigacion, innovacion vy

transferencia tecnoldgica en todo el proceso productivo y de agregacion de valor de la
produccion agropecuaria y forestal.

. Promover la agricultura organica y el consumo interno y externo de alimentos agroecoldgicos.
. Promover el desarrollo del agro-turismo y del turismo comunitario como parte importante del

desarrollo integral sustentable.
Desarrollar politicas de acceso al crédito y otros servicios financieros orientados a los pequefios
y medianos productores agropecuarios, asi como fondos de fomentos a unidades productivas
familiares.

Realizar acciones técnicas y operativas para la mecanizacion agricola-pecuaria y estrategias
de implementacion, construccion y mantenimiento de infraestructura de apoyo a la produccion
agropecuaria, en coordinacion con los ministerios competentes.

Lograr mejores condiciones de intercambio econdmico del sector productivo en relacion al
resto de la economia boliviana y de la economia externa.

Definir temas a ser negociados en los procesos de integracion regional y liberacion de
mercados, en coordinacion con los Viceministerios de Relaciones Exteriores y de Comercio
Exterior e Integracion y otras entidades en el ambito de su competencia.

Fortalecer las capacidades de gestion, produccidn, comercializacion, concertacion public
privada y de control social de las organizaciones sociales de productores y de la economi.
familiar y comunitaria.
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16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,
23,
24.

25.

26.

27,

28.

29.

30.
£

32.

Cxt

34,

35.
36.

OLIVIA  Sesiaroro nuraL v miesras

Apoyar el desarrollo autogestionario y sostenible de los productores agropecuarios vy
organizaciones econdmicas campesinas.

Lograr el mejor aprovechamiento, transformacion industrializacion y comercializacion de los
recursos naturales renovables, en el marco del desarrollo integral sustentable.

Promover la seguridad alimentaria con soberania.

Establecer mecanismos de monitoreo y control de precios y calidad de alimentos de origen
agropecuario y tomar medidas destinadas a evitar la especulacion de precios, garantizando el
abastecimiento oportuno y accesible de estos alimentos para la poblacion a precio justo.
Disefiar y ejecutar politicas de defensa del consumidor de alimentos agropecuarios velando
por la calidad de estos productos.

Proporcionar a las instituciones del Organo Ejecutivo y a la poblacion en general de informacion
confiable y permanente sobre la dinamica de precios, oferta y demanda de productos
agropecuarios.

Organizar mecanismos de proteccion de riesgos a la produccion agropecuaria implementando
mecanismos de prevencion, reduccion y manejo de desastres naturales y un sistema de
prevencion de contingencias.

Promover la produccion y comercializacion de alimentos agroecoldgicos.

Crear politicas relacionadas con bancos de semillas y de germoplasma.

Establecer politicas y programas para lograr el control y la certificacion para garantizar la
sanidad agropecuaria y la inocuidad alimentaria.

Articular la institucionalidad publico-privada y comunitaria, para la aplicacion de politicas
publicas y emprendimientos privados, mediante la participacion de los actores econdmicos de
la economia plural.

Impulsar el uso de alimentos de origen agropecuario nacional, a través de compras estatales
en programas de desayuno escolar y otros.

Promover la creacion de Consejos de Desarrollo Regional y priorizar el fomento de actividades
productivas y desarrollo en los departamentos de la Amazonia Boliviana.

Promover el aprovechamiento y el uso sostenible de los recursos forestales, en coordinacién
con el Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores la negociacion de Tratados, Acuerdos,
Convenios, decisiones adoptadas y otros instrumentos internacionales relacionados a su
competencia.

Establecer politicas y estrategias de desarrollo de la economia comunitaria.

Implementar politicas, planes, programas y proyectos para la mejora de las condiciones del
empleo, promoviendo el empleo digno para los trabajadores y trabajadoras de todas las
actividades econdmicas.

Planificar las actividades de su area, en coordinacion con los demas Viceministros.
Desarrollar sus responsabilidades y funciones especificas en el marco de las directrices
establecidas por el (la) Ministra(o) de Desarrollo Rural y Tierras.

Ejecutar una gestion eficiente y efectiva, de acuerdo con las normas y regulaciones aplicables
a las materias bajo su competencia.

Cumplir y hacer cumplir los objetivos institucionales.

Promover el desarrollo normativo, legal y técnico, asi como el desarrollo de la gestion y difusid
de los temas y asuntos comprendidos en su area.
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38.

39.

40.

%41,

42,

43,
44,

MINISTERIO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

Formular, coordinar, dirigir y difundir politicas publicas, planes y programas, por delegacion
del(a) Ministra(o) de Desarrollo Rural y Tierras, de manera concertada con los demas
Viceministros y de acuerdo con las politicas de Gobierno.

Coordinar las acciones con otras entidades, instituciones u 6rganos del Estado, en el area de
su competencia.

Apoyar al(a) Ministra(o) de Desarrollo Rural y Tierras en la negociacion de acuerdos, convenios
y otros en el ambito de su competencia.

Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de Planificacion del
Desarrollo, la cooperacion técnica y financiera para el desarrollo de programas y proyectos en
sus respectivas areas.

Refrendar las resoluciones ministeriales relativas a los asuntos de su competencia.

Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el (la) Ministra(o) de Desarrollo Rural y
Tierras.

Coordinar la conformacion y seguimiento de comités nacionales sobre sanidad agropecuaria.
Otros encomendados por el inmediato superior.
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1.
1.1.

3.5.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

MINISTERIO DE

Identificacion
Nombre de la Unidad Organizacional:

DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO
PLURINACIONAL ECONOMICO PRODUCTIVO

DESPACHO DEL MINISTRO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

Agropecuario

Viceministerio de Desarrollo

Secretaria Técnica del
Consejo Plurinacional
Econémico Productivo

Dependencia

Ejerce Supervision
Tipo de Unidad
Nivel Jerarquico

Instancias de coordinacion
en las que participa

Relaciones Intra Institucionales
Despacho del Ministro.

Unidad de Auditoria Interna.

Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la corrupcion.

Direccion General de Planificacion.
Direccion General de Asuntos
Administrativos.

Direccion General de Asuntos Juridicos
Viceministerio de Tierras.

Viceministerio de Coca y Desarrollo
Integral.

Instituciones Descentralizadas, Unidades
Desconcentradas, Autdrquicas, Empresa
Publica, Programas y Proyectos.

VICEMINISTERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO

Ninguna
SUSTANTIVA
EJECUCION

Ninguna

Relaciones Inter Institucionales
Ministerios relacionados con el area
productiva.

Gobiernos Departamentales, Regionales
y Municipales.

Organizaciones sociales.
Organizaciones de Productores ONG's.
Cooperacion Internacional.
Fundaciones y otras instituciones
vinculadas al area productiva
agropecuaria.

Direccion General de Asuntos Administrativos
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2. Objetivo

Apoyar técnicamente al nivel ejecutivo del Consejo Plurinacional Econémico Productivo (COPEP)
trabajando estrategias y mecanismos que permitan materializar el cumplimiento de sus mandatos
contribuyendo de manera objetiva en la generacion de espacios de coordinacion, participacién y
articulacion, intra e interinstitucional de actores publicos y privados de los diferentes niveles de
Gobiernos, en los procesos de planificacion seguimiento evaluacion gestién y programacion de
acciones y politicas que contribuyan al mejor desempefio del sector agropecuario y al logro de la
soberania alimentaria.

Funciones

N O

. Gestionar y administrar politicas publicas, enmarcada en la Revolucion Productiva Comunitaria

Agropecuaria, en concordancia con los lineamientos constitucionales.

. Articular las capacidades institucionales entre entidades del Organo Ejecutivo, entidades

territoriales auténomas comunidades indigena originarios campesinos, comunidades
interculturales y afro bolivianas y otras entidades publicas privadas mixtas y demas actores de
la economia plural.

. Promover activamente la conformacion, funcionamiento y articulacion de los Consejos

Econdmicos Productivos Departamentales, Regionales, Provinciales y Municipales.

Promueve y genera espacios de participacion para la elaboracién de politicas publicas,
seguimiento y evaluacion.

. Fortalecer el conocimiento y las capacidades de los actores de la economia plural a través de

la difusidn y socializacion de normas encaminadas programas y proyectos entre otros a la
consolidacién de la Revolucion Productiva Comunitaria Agropecuaria.

. Coordinar con los consejos que contribuyen al logro de la soberania alimentaria.
. Coordinar intrainstitucionalmente con instancias dependientes de Despacho, Viceministerios,

Direcciones, Unidades Desconcentradas, Descentralizadas y Autdrquicas dependientes del
MDRyT.

Otros encomendados por el inmediato superior.

Direccion General de Asuntos Administrativos
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1. Identificacion
1.1. Nombre de la Unidad Organizacional: DIRECCION DE PRODUCCION AGRICOLA
Y AGROFORESTAL

Viceministerio de Desarrollo
Agropecuario

Direccion de Produccion
Agricola y Agroforestal

|

Unidad de Cultivos Unidad de Cultivos
Agricultura Familiar y Agroindustriales
Forestales No Maderables

1.2. Dependencia VICEMINISTERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
1.3. Ejerce Supervision Unidad de Cultivos Agricultura Familiar y

Forestales No Maderables.
Unidad de Cultivos Agroindustriales.

1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerarquico DIRECTOR GENERAL
1.6. Instancias de coordinacion Ninguna

en las que participa

1.7. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Despacho del Ministro. Ministerios relacionados con el area
Unidad de Auditoria Interna. Productiva.

Unidad de Transparencia y Lucha Gobiernos Departamentales, Regionales
Contra la corrupcion. y Municipales.

Direccion General de Planificacion. Organizaciones Sociales.

Direccién General de Asuntos Organizaciones de productores ONG's.
Administrativos. Cooperacion Internacional.

Direccion General de Asuntos Juridicos Fundaciones y otras instituciones
Viceministerio de Tierras. vinculadas al drea productiva
Viceministerio de Coca y Desarrollo agropecuaria.

Integral.

Instituciones Descentralizadas, Unidades
Desconcentradas, Autarquicas, Empresa
Publica, Programas y Proyectos.

Direccion General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracion y Personal
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2. Objetivo

Dirigir, coordinar y acompanfiar las actividades técnicas operativas relacionadas al desarrollo de la
produccion agricola, forestal y agroforestal, fortaleciendo el manejo integral de los recursos del
bosque, para cumplir con los lineamientos, metas y resultados establecidos en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) del ministerio, Plan Sectorial de Desarrollo Integral Agropecuario (PSDI) y Plan
de Desarrollo Econdmico y Social (PDES), 2021-2025 y otras normativas vigentes.

3. Funciones

1. Coordinar la ejecucion de politicas, planes y programas establecidos por el Ministerio de

Desarrollo Rural y Tierras.

Apoyar las funciones del Viceministro de Desarrollo Agropecuario.

3. Dirigir y acompafiar las actividades técnicas y operativas del area de competencia.

4. Promover la creacién de programas de mecanizacion agricola en coordinacién con las ETA's
para implementar los Servicios Municipales de Mecanizacion Agricola.

5. Evaluar el cumplimiento de metas y resultados de la ejecucion de funciones de las Unidades
bajo su competencia.

6. Realizar seguimiento y evaluacion técnica a la implementacion de programas y proyectos.

7. Informar los resultados del area de competencia al Viceministro y autoridades que asi lo
requieran.

8. Coordinar con otras instituciones bajo dependencia y tuicion del ministerio, para el logro de
objetivos de caracter integral.

9. Coordinar con otras Direcciones la atencion en la implementacion de politicas, planes y
programas sectoriales.

10. Reemplazar interinamente al Viceministro de Desarrollo Agropecuario, cuando viaje al
exterior, este impedido o renuncie mediante resolucidon correspondiente.

11. Coordinar la conformacion de comités nacionales sobre sanidad agricola en bioseguridad,
cédex alimentario, plaguicidas, del CT-CONAN, practicas comerciales y facilitacion al
comercio, entre otros; asimismo, formar parte de los mismos, realizar seguimiento a sus
resultados e informar a la MAE.

12. Coordinar la conformacion de sub-comités nacionales en temas sanitarios vy fitosanitarios y
otros relacionados a la proteccién del comercio; asimismo, formar parte de los mismos,
realizar seguimiento a sus resultados e informar a la MAE.

13. Otros encomendados por el inmediato superior.

P
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1. Identificacion
1.1. Nombre de la Unidad Organizacional: = UNIDAD DE CULTIVOS AGRICULTURA FAMILIAR
Y FORESTALES NO MADERABLES

Direccién de Produccién
Agricola y Agroforestal

Unidad de Cultivos de " .
Fore e et Rarandusiales
1.2. Dependencia DIRECCION DE PRODUCCION AGRICOLA
Y AGROFORESTAL

1.3. Ejerce Supervision Ninguna
1.5 Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.3. Nivel Jerarquico JEFE DE UNIDAD
1.4. Instancias de coordinacion Ninguna

en las que participa

1.5. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Despacho del Ministro. Gobiernos Departamentales.
Jefe de Gabinete. Gobiernos Municipales y Regionales.
Area de Comunicacion. Organizaciones Productivas.
Unidad de Auditoria Interna. Otras Instituciones Publicas y Privadas
Unidad de Transparencia y Lucha con el area de competencia.
Contra la corrupcion. Sociedad Civil.

Direccion General de Planificacion.
Direccion General de Asuntos
Administrativos.

Direccidon General de Asuntos Juridicos
Viceministerio de Tierras.

Viceministerio de Coca y Desarrollo
Integral.

Area de Coordinacion con Organizaciones
Sociales

Instituciones Descentralizadas, Unidades
Desconcentradas, Autdrquicas, Empresa
Publica, Programas y Proyectos.

Direccion General de Asuntos Administrativos
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2. Objetivo

Promover la cohesion econdmica social y productiva de los cultivos de agricultura familiar y
forestal no maderable, sostenibles y resilentes a través de la formulacidn de politicas, programas
y proyectos; la articulacion de los diferentes actores publicos y/o privados; incorporacion de
innovaciones tecnoldgicas contribuyendo a la seguridad alimentaria con soberania y la sustitucion
de importaciones, revalorizando los conocimientos ancestrales y diversificando la produccion de

pequefios productores, organizaciones sociales de productores y organizaciones econdmicas
campesinas y comunitarias.

3. Funciones

10.

11.

12.

13.

Formulacion de politicas, programas y proyectos orientados a cultivos de agricultura familiar,
forestal no maderables y agroforestal, respetando los usos y costumbres de las organizaciones
sociales de productores y organizaciones econdmicas campesinas y comunitarias.
Formulacion de Plan de Produccion de Alimentos en los @mbitos nacional y regional con los
productos de la agricultura familiar.

Promover el desarrollo de iniciativas locales con especies no maderables y su aprovechamiento
sostenible dando valor al bosque.

Promover la implementacion de tecnologia agricola, agricultura digital, agricultura de precision,
acorde a los pisos ecoldgicos del pais, en armonia con la Madre Tierra para cultivos de
agricultura familiar, forestales no maderables y agroforestal.

Generar programas de mecanizacion agricola en coordinacion con las ETA" s para implementar
los Servicios Municipales de Mecanizacion Agricola.

Disefnar estrategias de transferencia de tecnologia e infraestructura productiva para cultivos
de agricultura familiar, forestal no maderables y agroforestal.

Fortalecer y promover el acceso a crédito, fondos de fomento y otros servicios financieros
orientado al sector de la agricultura familiar, forestal no maderables y agroforestal.

Organizar y gestionar la realizacion de eventos como ser ferias productivas, intercambio de
experiencias y otros; entre productores de la agricultura familiar, forestal no maderables,
agroforestal y oferentes publicos y privados.

Promover y coordinar didlogos participativos articulando entidades publicas y/o privados con
las organizaciones sociales de productores y organizaciones econdmicas campesinas y
comunitarias en temas de agricultura familiar, forestal no maderables y agroforestal.
Promover lineas de investigacion, innovacion y/o transferencia tecnoldgica en todo el proceso
productivo de la produccion de la agricultura familiar, forestal no maderables y agroforestal,
en coordinacién con las entidades competentes.

Promover politicas para el aprovechamiento de productos forestales no maderables,
agricultura organica y/o ecoldgica en el marco del desarrollo rural integral sustentable.
Centrar en la agricultura familiar las politicas relacionadas a la produccion agricola y medio
ambiental articulada a las agendas nacionales, departamentales, municipales e
internacionales si fuera el caso.

Coordinar la conformacion de comités nacionales sobre sanidad agricola en bioseguridad,
codex alimentario, plaguicidas, del CT-CONAN, préacticas comerciales y facilitacion al comercio,
entre otros; asimismo, formar parte de los mismos, realizar seguimiento a sus resultados e

Direccion General de Asuntos Administrativos 3 l
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. Coordinar la conformacion de sub-comités nacionales en temas sanitarios y fitosanitarios y

otros relacionados a la proteccion del comercio; asimismo, formar parte de los mismos, realizar
seguimiento a sus resultados e informar a la MAE.

. Otros encomendados por el inmediato superior.
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1. Identificacion
1.1. Nombre de la Unidad Organizacional: UNIDAD DE CULTIVOS AGROINDUSTRAIALES

Direccién de Produccion
Agricola y Agroforestal

|

e
1.2. Dependencia DIRECCION DE PRODUCCION AGRICOLA'Y
AGROFORESTAL
1.3. Ejerce Supervision Ninguna
1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerarquico JEFE DE UNIDAD
1.6. Instancias de coordinacion Ninguna

en las que participa

1.7. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Despacho del Ministro. Gobiernos Departamentales.
Jefe de Gabinete. Gobiernos Municipales.
Unidad de Auditoria Interna. Organismos Internacionales.
Unidad de Transparencia y Lucha Organizaciones y Movimientos Sociales.
Contra la Corrupcion. Organizaciones Gremiales Privadas.
Direccion General de Planificacion. Organizaciones Productivas.
Direccion General de Asuntos Sociedad Civil.

Administrativos.

Direccion General de Asuntos Juridicos
Viceministerio de Tierras.

Viceministerio de Coca y Desarrollo
Integral.

Instituciones Descentralizadas, Unidades
Desconcentradas, Autarquicas, Empresa
Publica, Programas y Proyectos.

2. Objetivo

Promover el desarrollo integral sustentable de los cultivos agroindustriales a través de politicas, ==
estrategias, programas y proyectos en el marco de normativas vigentes.

Direccion General de Asuntos Administrativos
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Funciones

10,

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

. Organizar y gestionar la emision de normativas y disposiciones técnicas que rigen las

actividades de innovacidn, validacion, capacitacion, difusion y transferencia de tecnologia en
los cultivos agroindustriales.

. Aportar al desarrollo de politicas, planes, programas y proyectos en cultivos agroindustriales a

nivel regional y nacional.

. Respaldar la gestion de financiamiento para la implementacion de programas de tecnificacion

y mejora continua de la produccion agroindustrial en coordinacién con las entidades publico,
privadas y de la cooperacion internacional.

Apoyar el potenciamiento e incremento sostenido y sustentable de la productividad de cultivos
agroindustriales, con calidad y en armonia con la Madre Tierra.

. Fomentar la articulacion productiva y econémica de todo el proceso productivo de cultivos

agroindustriales a través de la articulacion y complementariedad econdmica y tecnoldgica de
las estructuras de produccion primaria y las estructuras agroindustriales.

. Proponer acciones técnicas para la implementacion de tecnologia en cultivos agroindustriales,

agricultura de precision y agrobiotecnoldgica acorde a los sistemas productivos
agroalimentarios, en armonia con la Madre Tierra.

. Apoyar el desarrollo y la promocion de metodologias participativas de investigacion y

transferencia de tecnologia de cultivos agroindustriales que permitan su adecuada apropiacion.

. Promover mecanismos de abastecimiento de alimentos procedentes de cultivos

agroindustriales, garantizando el acceso de estos alimentos para la poblacion a precio justo.

. Coadyuvar al establecimiento de mecanismos de articulacion de proyectos estratégicos que

contribuyen al desarrollo de los cultivos agroindustriales.

Apoyar al desarrollo de normas y disposiciones legales regulatorias orientadas a establecer
sistema sostenible de la produccion agroindustrial.

Respaldar el desarrollo y la ejecucion de planes, programas y/o proyectos de innovacion de
tecnologia, desarrollo de produccion sostenible y sanidad vegetal, en coordinacion con las
entidades organizativas (OECA s, OECOM s, Organizaciones gremiales productivas, entidades
privadas y otros).

Promover la implementacion de lineas de crédito para el fortalecimiento de los cultivos
agroindustriales.

Respaldar el cumplimiento de los mecanismos de contratos fiduciarios u otros instrumentos
financieros, en los ambitos relacionados al fortalecimiento de la produccion agroindustrial.
Establecer el relacionamiento con las organizaciones campesinas, indigenas originarios,
cooperativas y entidades productivas privadas, en las areas de su competencia.

Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Director de Produccién Agricola y
Agroforestal.

Coordinar la conformacion de comités nacionales sobre sanidad de cultivos agroindustriales en
bioseguridad, cddex alimentario, plaguicidas, del CT-CONAN, practicas comerciales vy
facilitacion al comercio, entre otros; asimismo, formar parte de los mismos, realizar
seguimiento a sus resultados e informar a la MAE.

Coordinar la conformacion de sub-comités nacionales en temas sanitarios y fitosanitarios y
otros relacionados a la proteccién del comercio; asimismo, formar parte de los mismos, realizar
seguimiento a sus resultados e informar a la MAE.

Otros encomendados por el inmediato superior.
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Identificacion

Nombre de la Unidad Organizacional: = DIRECCION DE PRODUCCION PECUARIA,
ACUICULTURA'Y PESCA

Viceministerio de Desarrollo
Agropecuario

Direccion de Produccion
Pecuaria, Acuicultura y
Pesca

Unidad de Ganado Mayor, Unidad de Ganado Menory
Acuicultura y Pesca Avicultura
Dependencia VICEMINISTERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
Ejerce Supervision Unidad de Ganado Mayor, Acuicultura y
Pesca.

Unidad de Ganado Menor y Avicultura.

Tipo de Unidad SUSTANTIVA
Nivel Jerarquico DIRECTOR GENERAL
Instancias de coordinacién Ninguna

en las que participa

Relaciones Intra Institucionales
Despacho del Ministro.

Relaciones Inter Institucionales
Ministerios, Viceministerios, Entidades

Jefe de Gabinete Instituciones del érgano Ejecutivo.

Unidad de Auditoria Interna. ¢rgano Legislativo.
Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la corrupcion.

Direccion General de Planificacion.

Organo Judicial y Ministerio Publico.
Entidades Territoriales Autonomas ETAs
Entidades Privadas relacionadas al area

Direccion General de Asuntos de competencia.
Administrativos. Organismos Internacionales.
Direccion General de Asuntos Juridicos Organizaciones y Movimientos Sociales.

Viceministerio de Tierras.
Viceministerio de Coca y Desarrollo Integral. Sociedad Civil.
Instituciones Descentralizadas, Unidades

Desconcentradas, Autarquicas, Empresa

Publica, Programas y Proyectos.

Organizaciones Productivas.

Direccién General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracion y Personal
Recursos Humanos




000600000008 0000000000000000C00CCFQCFC0OCOFSOSOCOCCGROGOGOES

50
iea

“’if@q?::éﬁiﬁs:’a

H

2l

BOLIVIA  besiroito ruras v iearss

Objetivo

Establecer mecanismos que garanticen la produccion Pecuaria Acuicultura y Pesca enmarcado en
el potenciamiento sostenido y sustentable de la productividad, para lograr soberania alimentaria
y cumplir con los lineamientos, metas y resultados establecidos en el Plan Estratégico Institucional
(PEI) del ministerio, Plan Sectorial de Desarrollo Integral Agropecuario (PSDI) y Plan de Desarrollo
Econdmico y Social (PDES), 2021-2025 y otras normativas vigentes.

Funciones

1. Ejecutar los planes, programas disefiados y aprobados por el Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras y el Organo Ejecutivo.

2. Garantizar la promocion, el desarrollo integral sustentable de la produccion pecuaria,
acuicultura y pesca con soberania a través de politicas, programas y proyectos.

3. Apoyar las funciones del Viceministro de Desarrollo Agropecuario.

4. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de su area.

5. Cumplir y llevar adelante la ejecucion de sus funciones. )

6. Coordinar, cuando fuese necesario, el desarrollo de sus funciones con las entidades del Organo
Ejecutivo en el ambito nacional, departamental y local.

7. Informar sobre el desarrollo de sus funciones.

8. Coordinar con las Direcciones Generales del Viceministerio de Desarrollo Agropecuario,
actividades que sean necesarias y complementarias para el desarrollo de sus funciones.
9. Remplazar interinamente al Viceministro de Desarrollo Agropecuario cuando viaje al exterior,
esté impedido o renuncie, mediante resolucidon correspondiente.
10. Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Viceministro de Desarrollo
Agropecuario.
11. Otros encomendados por el inmediato superior.
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1. Identificacion

1.1. Nombre de la Unidad Organizacional: UNIDAD DE GANADO MAYOR, ACUICULTURA'Y
PESCA

i,

Direccién de Produccion
Pecuaria, Acuiculturay
Pesca

Unidad de Ganado Mayor, Unidad de Ganado Menory
Acuicultura y Pesca Avicultura
1.2. Dependencia DIRECCION DE PRODUCCION PECUARIA

ACUICULTURA'Y PESCA

1.3. Ejerce Supervision Instituciones Descentralizadas.
Unidades Desconcentradas

1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerarquico JEFE DE UNIDAD
1.6. Instancias de coordinacion Ninguna

en las que participa

1.7. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Despacho del Ministro. Gobiernos Departamentales.
Jefe de Gabinete. Gobiernos Municipales.
Unidad de Auditoria Interna. Organizaciones Productivas.

Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion.

Direccion General de Planificacion.
Direccion General de Asuntos
Administrativos.

Direccién General de Asuntos Juridicos
Instituciones Descentralizadas, Unidades
Desconcentradas, Autarquicas, Empresa
Publica, Programas y Proyectos.

2. Objetivo

Promover y potenciar el desarrollo del ganado mayor y de la acuicultura y pesca en el pais,
generando un incremento sostenido de la produccién para asegurar la seguridad alimentaria con
soberania, rescatando capacidades productivas comunitarias en el marco de la economia plural.3 :

Direccion General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracion y Personal
Recursos Humanos
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. Funciones

1. Elaborar politicas, programas y proyectos, de desarrollo del ganado mayor que fortalezcan el
repoblamiento ganadero y la gestion productiva de las unidades econdmicas de familias
rurales.

2. Elaborar politicas, programas y proyectos, de desarrollo de la acuicultura y pesca, que
fortalezcan su repoblamiento y la gestion productiva de las unidades econdmicas de familias
rurales.

3. Promover el desarrollo del ganado mayor y acuicola, mediante la implementacion de
tecnologias resilentes e innovacion durante todo el proceso productivo.

4. Desarrollar politicas de acceso a créditos, fondos de fomento y otros servicios financieros en
el marco de las competencias de la unidad establecidas.

5. Iniciar acciones técnicas para implementar de tecnologia pecuaria, en los diferentes pisos
ecologicos del pais, en armonia con la Madre Tierra.

6. Fortalecer las capacidades y potencialidades para el ganado mayor y acuicolas, bajo el manejo
integral de recursos naturales.

7. Fortalecer las capacidades y potencialidades para actividades acuicolas y de la pesca, bajo el
enfoque del manejo integral de recursos naturales.

8. Participar y analizar en coordinacion con la Direccion de Planificacion y las unidades técnicas
pertinentes del Ministerio, en la formulacidn, actualizacion y ejecucion de la politica estratégica
y planes de desarrollo del ganado mayor y otros planes para la acuicultura y pesca.

9. Formulary ejecutar el Plan Operativo Anual de la unidad y realizar su seguimiento y evaluacion,
en coordinacidn con la Unidad de Planificacion y Elaboracion de Proyectos.

10. Otros encomendados por el inmediato superior.

Direccion General de Asuntos Administrativos
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1. Identificacion

1.1. Nombre de la Unidad Organizacional:

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

UNIDAD DE GANADO MENOR Y AVICULTURA

Direccién de Produccion
Pecuaria, Acuiculturay

Unidad de Ganado Mayor,
Acuicultura y Pesca

Dependencia

Ejerce Supervision
Tipo de Unidad
Nivel Jerarquico

Instancias de coordinacion
en las que participa

Relaciones Intra Institucionales
Despacho del Ministro.

Jefe de Gabinete.

Unidad de Auditoria Interna.

Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién.

Direccion General de Planificacion.
Direccion General de Asuntos
Administrativos.

Unidad de Ganado Menory
Avicultura

DIRECCION DE PRODUCCION PECUARIA
ACUICULTURA'Y PESCA

Ninguna
SUSTANTIVA
JEFE DE UNIDAD

Ninguna

Relaciones Inter Institucionales
Gobiernos Departamentales y Regionales
Gobiernos Municipales y GAIOC ’s.
Organizaciones Internacionales.
Organizaciones y Movimientos Sociales.
Organizaciones Productivas.

Sociedad Civil.

Direccidon General de Asuntos Juridicos
Viceministerio de Coca y Desarrollo Integral.
Instituciones Descentralizadas, Unidades
Desconcentradas, Autarquicas, Empresa
Publica, Programas y Proyectos.

Objetivo

Promover y contribuir al desarrollo integral sustentable de la produccién pecuaria y avicola /,§‘1° C%\
través de estrategias, programas y proyectos del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras. Zg V¢°§
&ﬁ' RS

23
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3. Funciones

10.

. Elaborar normas y disposiciones legales regulatorias orientados a un aprovechamiento

sostenible de la produccion pecuaria y avicultura.

. Evaluar, asesorar y emitir criterios técnicos a los planes, estrategias, programas y proyectos

del sector pecuario y avicola, proveniente de entidades externas, en el marco de la normativa
vigente.

. Formulacién de planes, estrategias, programas y proyectos orientados al desarrollo integral y

sostenible de la produccion del ganado menor y avicola, en coordinacién con las unidades
técnicas y operativas del Viceministerio de Desarrollo Agropecuario y otras entidades publicas
y privadas.

. Participar y analizar en coordinacion con la Direccidon de Planificacion y las unidades técnicas

pertinentes del Ministerio, en la formulacion, actualizacion y ejecucion de la politica estratégica
y planes de desarrollo pecuario y avicola con énfasis en ganado menor.

. Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual de la unidad y realizar su seguimiento y evaluacion,

en coordinacién con la Unidad de Planificacion y Elaboracion de Proyectos.

. Fomentar la produccion pecuaria en ganado menor y avicola respetando los usos y costumbres

de las organizaciones sociales productivas.

. Apoyar la formulacion de politicas de fomento a la produccion de ganado menor y avicola para

la seguridad alimentaria con soberania en coordinacion con las unidades técnicas y operativas
del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras y otras entidades publicas y/o privadas.

. Evaluar y promover iniciativas productivas en temas de produccidon pecuaria con énfasis en

ganado menor y avicola, presentados por las organizaciones e instituciones involucradas en
estos temas.

. Representar al Estado Boliviano en temas inherentes a la produccion del ganado menor y

avicultura.
Otros encomendados por el inmediato superior.
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1. Identificacion

1.1. Nombre de la Unidad Organizacional:

8@ LEVEA Bﬂégfglfgll_cl)_gEURAL Y TIERRAS

VICEMINISTERIO DE TIERRAS

DESPACHO DEL MINISTRO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

Viceministerio de Tierras

Direccion General de Tierras
y Proceso Agrario

1.2. Dependencia

1.3. Ejerce Supervision

1.4 Tipo de Unidad
1.5. Nivel Jerarquico

1.6. Instancias de coordinacion
en las que participa

1.7. Relaciones Intra Institucionales
Despacho del Ministro.
Jefe de Gabinete.
Unidad de Auditoria Interna.
Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la corrupcion.
Direccidon General de Planificacion.
Direcciéon General de Asuntos
Administrativos.
Direccion General de Asuntos Juridicos
Viceministerio de Tierras.
Viceministerio de Coca y Desarrollo
Integral.
Instituciones Descentralizadas, Unidades
Desconcentradas, Autarquicas, Empresa
Publica, Programas y Proyectos.

Direccion General de Gestion
Integral de Suelos e
Informacion Territorial

DESAPACHO DEL MINISTRO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

Direccion General de Tierras y Proceso
Agrario.

Direccion General Integral de Suelos e
Informacion Territorial.

SUSTANTIVA
VICEMINISTERIO

Reunidn de Autoridades del MDRyT.

Relaciones Inter Institucionales
Instituciones del Organo Legislativo
Instituciones del Organo Judicial.
Entidades privadas relacionadas al area.
Organismos Internacionales.

Publico relacionados con el area de
competencia.

Organizaciones y Movimientos Sociales
Organizaciones Productivas.

Sociedad Civil. )
Ministerios, Viceministerios del Organo
Ejecutivo.

Direccién General de Asuntos Administrativos
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2. Objetivo

Administrar, viabilizar, transparentar y fiscalizar los procesos de saneamiento y titulacién de la
tierra, para consolidar la tenencia, acceso y uso con fines productivos con equidad, promoviendo
la autogestion comunitaria del territorio.

Funciones

10.

11.
12,

13,

14.

15.

16.

17.

18.

. Proponer politicas, estrategias, acciones y proyectos de normas legales y reglamentarias en

materia agraria, asi como programas operativos, presupuestos y requerimientos financieros.

. Disefiar y ejecutar politicas y programas de acceso, distribucion, redistribucion,

reagrupamiento de tierras y asentamientos humanos, integrados a planes productivos, de
acuerdo con las politicas establecidas para el uso sostenible del recurso tierra.

. Velar por la seguridad juridica en el derecho propietario de la tierra combatiendo de manera

firme, decidida y sostenida la mercantilizacion en la tenencia y propiedad de la tierra.

. Iniciar y concluir procesos de investigacion en general sobre irregularidades, fraudes o

acciones ilicitas en los procesos agrarios en general, denunciando o interponiendo las acciones
penales, civiles y otras que correspondan.

. Presentar proyectos de normas para el funcionamiento del Instituto Nacional de Reforma

Agraria, respecto al régimen de distribucion, regulacion del uso de la tierra y el ejercicio de los
derechos propietarios.

Impulsar el saneamiento vy titulacion de la propiedad agraria mediante el desarrollo de planes,
programas y proyectos.

. Fortalecer el sistema de catastro y registro publico de la propiedad agraria.
. Crear mecanismos permanentes y complementarios a los existentes, para otorgar mayor grado

participativo al proceso agrario.

. Articular politicas y programas con el Instituto Nacional de Reforma Agraria y el 6rgano

regulador correspondiente.
Ejercer la suplencia de la Presidencia de la Comision Agraria Nacional y supervisar a las
Comisiones Agrarias Nacional y Departamentales.

Implementar un sistema nacional de administracién de tierras.

Coordinar con las gobernaciones y gobiernos municipales la adecuada ejecucion de politicas y
programas del régimen agrario.

Fomentar el desarrollo econdmico social de las comunidades campesinas, pueblos indigenas y
originarios, en temas de su competencia.

Fomentar y promover la autogestion indigena de los territorios indigenas.

Desarrollar y sistematizar las practicas y normas para la proteccion y funcionamiento
organizado de las comunidades campesinas, pueblos indigenas y originarios, promoviendo su
gestion integral.

Promover el ejercicio de los derechos individuales y colectivos de las comunidades campesinas,
pueblos indigenas y originarios.

Ejercer la tuicion que confiere la Ley al Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras a través del
Viceministerio de Tierras sobre el Instituto Nacional de Reforma Agraria.

Ejercer, por desconcentracion del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, funcione
administrativas y juridicas, de acuerdo a ley y disposiciones reglamentarias.

Direccién General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracion y Personal
Recursos Humanos
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21,

22.

23.

24.

25.

26.

27,

28.
29,

30.
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. Supervisar y administrar la base de datos geo-espacial a través de la Unidad Técnica Nacional

de Informacion de la Tierra.

Formular politicas y normas para el manejo sostenible de suelos.

Establecer politicas de promocion e incentivo, para controlar y mitigar efectos de la erosion
del suelo.

Formular y ejecutar politicas para el uso sostenible del recurso suelo y la lucha contra la
desertificacion.

Ejecutar una gestion eficiente y efectiva, de acuerdo con las normas y regulaciones aplicables
a las materias bajo su competencia. ]

Coordinar las acciones con otras entidades, instituciones u Organos del Estado, en el area de
competencias del Viceministerio de Tierras.

Apoyar al Ministro(a) de Desarrollo Rural y Tierras en la negociacion de acuerdos, convenios
y otros en el ambito de su competencia.

Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas y el Ministerio de Planificacion del
Desarrollo, la cooperacion técnica y financiera para el desarrollo de programas y proyectos en
el area de Tierras.

Cumplir con otras funciones encomendadas o delegadas por el (la) Ministro(a) y/o establecida
en norma expresa.

Interponer demandas contenciosos administrativas ante el Tribunal Agroambiental.
Desarrollar y establecer los instrumentos normativos y lineamientos técnicos metodoldgicos
para el Plan de Uso de Suelos — PLUS.

Otros encomendados por el inmediato superior.
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1.1.

1:2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1l7l

MINISTERIO DE

* BOLIVIA

Identificacion
Nombre de la Unidad Organizacional:

DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

DIRECCION GENERAL DE TIERRAS Y PROCESO
AGRARIO

Agropecuario

Viceministerio de Desarrollo

y Proceso Agrario

Direccion General de Tierras

Titulacién

Unidad de Saneamiento y

Dependencia

Ejerce Supervision
Tipo de Unidad
Nivel Jerarquico

Instancias de coordinacion
en las que participa

Relaciones Intra Institucionales
Despacho del Ministro.

Jefe de Gabinete.

Unidad de Auditoria Interna.

Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la corrupcion.

Direccion General de Planificacion.
Direccion General de Asuntos
Administrativos.

Direccion General de Asuntos Juridicos
Instituciones Descentralizadas, Unidades
Desconcentradas, Autdrquicas, Empresa
Publica, Programas y Proyectos.

DESAPACHO DEL VICEMINISTRO DE
TIERRAS

Unidad de Saneamiento y Titulacién
SUSTANTIVA
DIRECTOR GENERAL

Ninguna

Relaciones Inter Institucionales
Instituciones del Qrgano Legislativo
Instituciones del Organo Judicial.
Ministerios, Viceministerios y Organo
Ejecutivo.

Organizaciones y Movimientos Sociales
Sociedad Civil.
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2. Objetivo

Velar por la correcta aplicacion de la normativa en el desarrollo de los procesos agrarios,
fiscalizando las presuntas irregularidades, fraudes y/o acciones ilicitas, y coadyuvando con ello la
regularizacion del derecho propietario y tenencia de la tierra y otorgacion de certificados RIPIO e
INUET a favor de Naciones y Pueblos Indigenas Originarios Campesinos.

Funciones

(==Y

10.

11.

12,

1.3

14.

15.

. Formular e implementar proyectos de normas legales y reglamentarias en materia agraria.
. Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de la normativa vigente en la tramitacién de los procesos

agrarios por parte del INRA.

Interponer demandas Contencioso Administrativas en contra de resoluciones finales
emergentes de los procesos agrarios, cuando en su emision se evidencia la existencia de
irregularidades y vulneracion de la normativa.

. Interposicion de demandas de nulidad de Titulos Ejecutoriales, cuando en los procesos arteria

que dieron lugar a su otorgamiento se evidencia la existencia de irregularidades y/o errores
procedimentales.

. Presentacion de acciones jurisdiccionales ante las instancias competentes, en procura de

obtener fallos favorables en las demandas presentadas ante el Tribunal Agroambiental.

. Atender e investigar denuncias de actos irregulares cometidos por el INRA en la tramitacion

de los procesos agrarios o en la atencion de las solicitudes presentadas ante esa instancia.

. Efectuar inspecciones de predios por denuncias de avasallamientos, mala valoracién o fraude

en el cumplimiento de la Funcion Econdmico Social.
Desarrollo de audiencias y reuniones interinstitucionales con el INRA, para atender las
diferentes demandas presentadas ante el Viceministerio de Tierras.
Desarrollar y sistematizar las practicas y normas para la proteccién y funcionamiento
organizado de las comunidades campesinas, pueblos indigenas y originarios.
Fomentar el desarrollo econdmico social de las comunidades campesinas, pueblos indigenas y
originarios, en temas de su competencia.
Impulsar y viabilizar el proceso de saneamiento de Tierras Comunitarias de Origen (TCO) y/o
Territorio Indigena Originario Campesino (TIOC), a través del trabajo de coordinacion
interinstitucional en tierras altas y/o bajas.
Manejar y resolver contingencias que retrasen los procesos de Saneamiento de Territorio
Indigena Originario Campesino (TIOC).
Elaborar y remitir al Instituto Nacional de Reforma Agraria, la Certificacion e Informe Técnico
del Registro de Identidad de Pueblos Indigena u Originario (RIPIO).
Elaborar y remitir al Instituto Nacional de Reforma Agraria, el Informe de Necesidades y Uso
del Espacio Territorial (INUET).
Garantizar la participacion de las organizaciones indigenas originarias en la toma de decisiones
y planificacion de la instancia consultiva con la finalidad de monitorear y evaluar el seguimiento
al proceso de Saneamiento de Tierras Comunitarias de Origen (SAN TCO) y/o Territorio
Indigena Originario. Campesino (TIOC) a través de la Comision Interinstitucional de Tier
Comunitarias de Origen (CITCO) en tierras altas y bajas.
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16.

17.

18.

19.

20,

21,
22.

23.
24,

25.
26.

27,

g@&gng gﬂégfgsgll_?_(?EURAL Y TIERRAS

Elaboracion y actualizacion de los mapas de las Naciones y Pueblos Indigenas Originario
Campesinos del Estado Plurinacional de Bolivia, en base al proceso de saneamiento de tierras
ejecutado por el INRA.

Promover el didlogo de saberes y revalorizacion de los conocimientos ancestrales de las
naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos.

Elaborar estudios Cualitativos de caracter holistico y heterodoxo, para proyectos de
fortalecimiento en aspectos econdmico productivos, ambientales, socioculturales para
fomentar el desarrollo econdmico social de las comunidades indigenas originarios campesinos,
en temas de su competencia.

Coordinar con entidades del Nivel Central del Estado en el ambito nacional, departamental y
municipal, la planificacion y ejecucion de acciones en el area de su competencia.

Formular y ejecutar el Programa Operativo Anual del Area y realizar su seguimiento y
evaluacion, en coordinacion con Direccion General de Planificacion.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de su area.
Coordinar, cuando fuese necesario, el desarrollo de sus funciones con las entidades del Organo
Ejecutivo en el ambito nacional, departamental y local.

Informar sobre el desarrollo de sus funciones.

Coordinar con las jefaturas del Viceministerio de Tierras, las actividades que sean necesarias
para el desarrollo de sus funciones.

Elaborar informes de conversion de predios titulados de comunarias a comunitarias (TIOC).
Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Viceministro de Tierras y los Directores
Generales.

Otros encomendados por el inmediato superior.
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MINISTERIO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

1. Identificacion
1.1. Nombre de la Unidad Organizacional: = UNIDAD DE SANEAMIENTO Y TITULACION

Direccién General de Tierras
y Proceso Agrario

Unidad de Saneamiento y

Titulacion
1.2. Dependencia DIRECTOR GENERAL DE TIERRAS Y PROCESO
AGRARIO

1.3. Ejerce Supervision Ninguna

1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA

1.5. Nivel Jerarquico JEFE DE UNIDAD

1.6. Instancias de coordinacion Ninguna
en las que participa

1.7. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Despacho del Ministro. Instituciones del Organo Legislativo
Jefe de Gabinete. Instituciones del Organo Judicial.
Direccion General de Planificacion. Organizaciones y Movimientos Sociales
Direccion General de Asuntos Sociedad Civil.
Administrativos. Ministerios, Viceministerios, Entidades
Direccion General de Asuntos Juridicos. e Instituciones del Organo Ejecutivo
Instituciones Descentralizadas, Unidades Ejecutivo.

Desconcentradas, Autarquicas, Empresa
Publica, Programas y Proyectos.

2. Objetivo
Velar por la correcta aplicacion de la normativa en el desarrollo de los procesos agrarios y del

saneamiento vy titulacion de la tierra, fiscalizando las presuntas irregularidades, fraudes y/o

acciones ilicitas, y coadyuvando con ello la regularizacion del derecho propietario y tenencia de
la tierra.

3. Funciones

\ @
\
. s . . \Txﬂf;-_s;;{ 28
1.Formular e implementar proyectos de normas legales y reglamentarias en materia agraria. —

—_—
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. Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de la normativa vigente en la tramitacion de los procesos

agrarios por parte del INRA.

Interponer demandas Contencioso Administrativas en contra de Resoluciones Finales
emergentes de los procesos agrarios, cuando en su emision se evidencia la existencia de
irregularidades y vulneracion de la normativa.

. Interposicién de demandas de nulidad de Titulos Ejecutoriales, cuando en los procesos arteria

que dieron lugar a su otorgamiento se evidencia la existencia de irregularidades y/o errores
procedimentales.

. Presentacion de acciones jurisdiccionales ante las instancias competentes, en procura de

obtener fallos favorables en las demandas presentadas ante el Tribunal Agroambiental.

. Atender e investigar denuncias de actos irregulares cometidos por el INRA en la tramitacion

de los procesos agrarios o en la atencion de las solicitudes presentadas ante esa instancia.

. Efectuar inspecciones de predios por denuncias de avasallamientos, mala valoracion o fraude

en el cumplimiento de la Funcidon Econdmico Social.
Desarrollo de audiencias y reuniones interinstitucionales con el INRA, para atender las
diferentes demandas presentadas ante el Viceministerio de Tierras.

. Otros encomendados por el inmediato superior.
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1.

Identificacion

1.1. Nombre de la Unidad Organizacional:

1.2,

1.3.

1.4

1.5,

1.6.
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DIRECCION GENERAL DE GESTION INTEGRAL
DE SUELOS E INFORMACION TERRITORIAL

Agropecuario

Viceministerio de Desarrollo

Integral de Suelos e

Direccion General de Gestién

Informacion Territorial

Manejo de Suelos

Unidad Técnica de Uso y

Dependencia

DESAPACHO DEL VICEMINISTRO DE

TIERRAS

Ejerce Supervision

Tipo de Unidad
Nivel Jerarquico

Instancias de coordinacion
en las que participa

Relaciones Intra Institucionales
Despacho del Ministro.

Jefe de Gabinete

Unidad de Auditoria Interna.

Unidad de Transparencia y Lucha

Contra la corrupcion.

Direccion General de Planificacion.
Direccion General de Asuntos
Administrativos.

Direccidon General de Asuntos Juridicos
Viceministerio de Desarrollo Agropecuario
Viceministerio de Coca y Desarrollo Integral
Instituciones Descentralizadas, Unidades
Desconcentradas, Autarquicas, Empresa
Publica, Programas y Proyectos.

Unidad Técnica de Uso y Manejo de
Suelos

SUSTANTIVA
DIRECTOR GENERAL

Ninguna

Relaciones Inter Institucionales
Instituciones del Organo Legislativo
Instituciones del Organo Judicial.
Ministerios, Viceministerios y Organo
Ejecutivo.

Entidades Privadas relacionadas al area
de competencia.

Organismos Internacionales.

Sociedad Civil.

Organizaciones y Movimientos Sociales.
Organizaciones Productivas.

Direccion General de Asuntos Administrativos
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2. Objetivo

Desarrollar, proponer e implementar politicas, lineamientos metodoldgicos para la gestion integral
del suelo, elaborar programas y proyectos orientados al manejo, conservacion y recuperacion de
suelos y la administracién de la informacidon Geo-Espacial del Territorio.

Funciones

1. Proponer politicas y normas para promover el manejo integral del territorio

2. Gestionar recursos para la implementacion y ejecucion de planes, programas y proyectos con
instituciones publicas, privadas e internacionales.

3. Coordinar con las entidades territoriales auténomas la adecuada ejecucion de las politicas y
programas en la gestion integral del territorio.

4, Lograr la mejora continua en el intercambio de informacion entre instituciones.

5. Articular componentes de suelos en los diferentes programas que implemente el Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras.

6. Coordinar con la Direccion General de Planificacion, la formulacion y ejecucion de politicas
estratégicas y/o planes de desarrollo agropecuario.

7. Realizar su seguimiento y evaluacion al Programa Operativo Anual de las unidades.

8. Formular politicas y normas para el manejo sostenible de suelos.

9. Establecer politicas de promocion e incentivos, para controlar y mitigar efectos de la
degradacion del suelo

10. Formular y ejecutar politicas para el uso sostenible del recurso suelo y la lucha contra la
desertificacion.

11. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de su area.

12. Coordinar y coadyuvar con la Direccion General de Tierras y Proceso Agrario, las actividades
que sean necesarias para el fortalecimiento de sus funciones.

13. Reemplazar interinamente al Viceministro de Tierras cuando viaje al Exterior, este impedido
o renuncie, mediante resolucion correspondiente.

14. Difundir las actividades del Viceministerio de Tierras para lograr un mayor grado participativo,
alcanzando el posicionamiento institucional

15. Implementar el Sistema Nacional de Informacion y Monitoreo de Suelos de Bolivia SISBOL.

16. Planificar, elaborar y ejecutar programas y proyectos estratégicos de manejo integral de
suelos.

17. Fortalecimiento de capacidades (ETAs y Organizaciones Sociales y Productivas).

18. Coadyuvar las acciones realizadas por las universidades, entidades cientificas y organismos
competentes publicos y privados, destinados a fomentar y ejecutar programas de
investigacion y evaluacion de suelos, con el objeto de conocer su valor cientifico ambiental,
econdmico y estratégico para el pais.

19. Organizar mecanismos de coordinacion inter-institucional, a través de una plataforma de
suelos que facilite la implementacion de acciones de prevencion y rehabilitacion.

20. Fortalecer el sistema de catastro y registro publico de la propiedad agraria.

21. Implementar el Sistema Nacional de Gestion Integral de Tierras. ) )

22. Centralizar y administrar la informacidn oficial geo-espacial del Sistema Unico de Inform

de la Tierra (SUNIT).

Direccion General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracion y Personal
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23. Desarrollar y establecer los instrumentos normativos y lineamientos técnicos metodoldgicos
para el Plan de Uso de Suelos PLUS.

24. Establecer lineamientos para la proteccion de las areas productivas agropecuarias, regulando
la expansion de areas urbanas, garantizando la seguridad alimentaria con soberania.

25. Planificar, elaborar y ejecutar proyectos cartograficos estratégico de planificacion
multisectorial, a través del andlisis y evaluacién de informacién primaria y secundaria
obtenidos de manera oficial de los distintos niveles que conforman el Estado Plurinacional de
Bolivia.

26. Elaborar Guias Metodoldgicas y Normas Técnicas para la gestion de informacion geo-
referenciada

27. Emitir certificaciones de vocacion productiva, sobre la delimitacion de areas con vocacion
productiva, propuestos por los Gobiernos Auténomos Municipales, en el proceso de
homologacion de dareas urbanas, con el objeto de resguardar las areas productivas
agropecuarias, para la seguridad alimentaria con soberania.

28. Otros encomendados por el inmediato superior.
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1.1.

1.2,

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

MINISTERIO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

Identificacion
Nombre de la Unidad Organizacional: = UNIDAD TECNICA DE USO Y MANEJO DE
SUELOS

Direccion General de Gestion
Integral de Suelos e
Informacién Territorial

Unidad Técnica de Uso y
Manejo de Suelos

INTEGRAL DE SUELOS E INFORMACION

Dependencia DIRECTOR GENERAL DE GESTION
TERRITORIAL

Ejerce Supervision Ninguna

Tipo de Unidad SUSTANTIVA

Nivel Jerarquico JEFE DE UNIDAD

Instancias de coordinacion Ninguna

en las que participa

Relaciones Intra Institucionales
Despacho del Ministro.

Relaciones Inter Institucionales
Ministerios, Viceministerios, entidades

Jefe de Gabinete y/o Instituciones de Organo Ejecutivo.

Unidad de Auditoria Interna

Instituciones del Organo Legislativo.

Unidad de Transparencia y Lucha contra la  Instituciones del Qrgano Legislativo.

Corrupcion. Instituciones del Organo Judicial.
Direccion General de Planificacion. Entidades privadas relacionadas al area
Direccion General de Asuntos de competencia.

Administrativos. Organismos Internacionales.

Direccion General de Asuntos Juridicos Organizaciones y Pacto de Unidad.

Viceministerio de Desarrollo Agropecuario. Organizaciones Productivas.

Viceministerio de Coca y Desarrollo Integral Sociedad Civil.
Instituciones Descentralizadas, Unidades

Desconcentradas, Autarquicas, Empresa

Publica, Programas y Proyectos.
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Objetivo

Promover y contribuir a la gestion integral del suelo para el incremento de la capacidad productiva

de los suelos agropecuarios y forestales, a través de un sistema integrado de acciones, para

garantizar la seguridad alimentaria con soberania; asi como el desarrollo de instrumentos y

mecanismos estratégicos para el uso de suelos.

Funciones

1. Formular e implementar politicas, estrategias, acciones y proyectos para la gestion integral del
suelo.

2. Establecer politicas de promocidon e incentivo, para controlar y mitigar efectos de la
degradacion del suelo.

3. Planificar, elaborar y ejecutar programas y proyectos estratégicos para el uso sostenible de
suelos.

4. Implementar, administrar y consolidar el Sistema Nacional de Informacion y Monitoreo de
Suelos de Bolivia (SISBOL).

5. Organizar mecanismos de coordinacion interinstitucional, a través de una plataforma de suelos
que facilite la implementacion de acciones de prevencion y recuperacion.

6. Formular instrumentos (lineamientos, guias, etc.) para la elaboracion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de los planes de uso de suelos, en los a@mbitos de las entidades
territoriales autonomas.

7. Coordinar la planificacion y gestion territorial con las entidades territoriales auténomas.

8. Promover la elaboracion de los planes de uso de suelos de las entidades territoriales
auténomas.

9. Realizar el seguimiento y evaluacion a la elaboracion y aplicacion de los planes de uso de
suelos de las entidades territoriales autdnomas.

10. Coordinar con el Viceministerio de Planificacion y Coordinacién el Desarrollo y cumplimiento
de cada una de las fases del plan de uso de suelos como componente del plan de ordenamiento
territorial en las entidades territoriales auténomas.

11. Coordinar acciones para la formulacion de planes y/o proyectos de la tematica de suelos y
otros temas afines con las direcciones competentes y otras direcciones generales.

12. Coadyuvar las acciones realizadas por las universidades, entidades cientificas y organismos
competentes publicos y privados, destinados a fomentar y ejecutar programas de investigacion
y evaluacion de suelos, con el objeto de conocer su valor cientifico ambiental, econémico y
estratégico para el pais.

13. Desarrollar y establecer los instrumentos normativos y lineamientos técnicos metodoldgicos
para el Plan de Uso de Suelos PLUS.

14. Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual del area y realizar seguimiento y evaluacion, en
coordinacion con la Direccion General de Planificacion.

15. Otros encomendados por el inmediato superior.

Direccién General de Asuntos Administrativos
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Identificacion

1.1. Nombre de la Unidad Organizacional:

1.2,

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

VICEMINISTERIO DE COCA Y DESARROLLO

INTEGRAL

DESPACHO DEL MINISTRO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

Desarrollo Integral

Viceministerio de Coca y

Direccion General de
Comercializacion e
Industrializacién de la Hoja
de Coca

Direccion General de
Desarrollo Integral de las
Regiones Productoras de

Coca (DIGPRO COCA)

Dependencia

Ejerce Supervision

Tipo de Unidad
.Nivel Jerarquico

Instancias de coordinacion
en las que participa

Relaciones Intra Institucionales
Despacho del Ministro.

Jefe de Gabinete

Unidad de Auditoria Interna.

Unidad de Transparencia y Lucha

Contra la corrupcion.

Direccion General de Planificacion.
Direccion General de Asuntos Administrativos.
Direccion General de Asuntos Juridicos.
Viceministerio de Tierras.

Viceministerio de Desarrollo Agropecuario.
Instituciones Descentralizadas, Unidades
Desconcentradas, Autarquicas, Empresa

DESPACHO DEL MINISTRO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

Direccion General de Comercializacion e
Industrializacion de la Hoja de Coca.
Direccion General de Desarrollo Integral
de las Regiones Productoras de Coca.

SUSTANTIVA

VICEMINISTRO

Reunion de Autoridades del MDRyT

Relaciones Inter Institucionales
Ministerios, Viceministerios, Instituciones
Entidades del Organo Ejecutivo.
Instituciones del Organo Legislativo.
Instituciones del Organo Judicial.
Entidades privadas relacionadas al area

de competencia.

Organismos Internacionales.
Organizaciones y Movimientos Sociales.
Organizaciones Productivas.

Sociedad Civil.

Gobiernos Departamentales.

Mancomunidades.

Direccion General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracion y Personal
Recursos Humanos
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Publica, Programas y Proyectos. Municipios.
2. Objetivo

Promover el desarrollo integral sustentable en las zonas productoras de coca, la revalorizacion,
produccion, circulacidn, transporte, comercializacion, consumo, investigacion, industrializacién y
promocion de la coca en su estado natural, en el marco de concertacion y paz social enmarcados
en la Agenda Patridtica 2025.

Funciones

1. Dirigir los planes, programas disefiados y aprobados por el Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras y el Organo Ejecutivo.

2. Formular e implementar politicas de desarrollo integral sustentable de las regiones productoras
de coca.

3. Promover inversiones publicas y privadas, y gestionar financiamiento para su ejecucion a través
de programas, proyectos y acciones.

4. Promover y ejecutar la asistencia técnica y el desarrollo de mercados para los productos
derivados de la hoja de coca;

5. Gestionar reuniones del Consejo Nacional de Revalorizacion, Produccion, Comercializacion,
Investigacién e Industrializacion de la Coca (CONCOCA) a través de la Secretaria de
Coordinacion Técnica del CONCOCA. )

6. Realizar acciones para la implementacion y administracion del Sistema Unico de la Coca
(SISCOCA).

7. Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracion y de los
instrumentos de control incorporados a ellos, para coadyuvar al logro de los objetivos del VCDI
y a la proteccion de sus recursos contra irregularidades, errores y actos ilicitos.

8. Efectuar el control interno y externo y ejecutar las recomendaciones, hallazgos y conclusiones
detectadas en la ejecucion de las auditorias para fortalecer los sistemas de administracion y
control existentes, procurando la eficiencia operativa del VCDI.

9. Seguimiento y evaluacion a la ejecucion de la Programacion del Plan Operativo Anual de las
direcciones, unidades y areas/enlaces funcionales del Viceministerio en coordinacion con la
Direccion General de Planificacion del MDRyT.

10. Suscribir convenios con Organizaciones Sociales y Econdmicas, Municipios Mancomunidades y
Gobernaciones para la ejecucion de programas, proyectos y acciones en el marco del desarrollo
integral sustentable con coca.

11. Promover la asistencia técnica y financiera para el fortalecimiento de asociaciones, empresas
y cooperativas en los procesos de produccién e industrializacién de la hoja de coca de las
regiones productoras.

12. Promover la industrializacion el uso y consumo de productos licitos derivados de la hoja de
coca generando la apertura de mercados a nivel nacional e internacional.

13. Gestionar para regulacion, control y fiscalizacion de la produccion, circulacion, comercuahzaa
industrializacion, investigacion y promocion de coca. 1= <

14. Gestionar las acciones de mitigacion de conflictos en las zonas autorizas de produccion de coca

15. Apoyar el enfoque integral del desarrollo econdmico local en el marco de las capaudades,
empresariales rurales, agropecuarias y no agropecuarias de las regiones productoras de coca.

Direccion General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracion y Personal
Recursos Humanos
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. Seguimiento, coordinacién y cumplimiento a los acuerdos internacionales sobre el desarrollo
integral sustentable con coca.

Efectuar la coordinacion intra e intersectorial en el marco de la Estrategia Integral Sustentable
con Coca.

Contribuir a la comunicacién efectiva permanentemente y oportuna de los logros y acciones
realizadas por el Viceministerio de Coca y Desarrollo Integral para fortalecer la imagen
institucional a nivel nacional e internacional en coordinacion con el area de Comunicacion
Social del MDRyT.

Planificacion y coordinacion de la estrategia para el desarrollo integral sustentable de las
regiones productoras de coca, mediante el seguimiento y evaluacion de las politicas, planes,
programas, proyectos y acciones, en coordinacion con los ministerios e instituciones publicas
y privadas.

Lograr una gestion econdmica financiera eficiente y eficaz, reflejada en informacion Util, veraz
y oportuna.

Brindar asistencia y asesoramiento juridico a los tramites legales sobre el contenido y alcance
de las disposiciones, emitiendo opiniones y analisis, ademas de elaborar todo tipo de
documentos juridicos en concordancia con las directrices del marco normativo y estratégico
en el Viceministerio de Coca y Desarrollo Integral.

Otros encomendados por el inmediato superior.
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1. Identificacion
1.1. Nombre de la Unidad Organizacional: DIRECCION GENERAL DE COMERCIALIZACION E
INDUSTRIALIZACION DE LA HOJA DE COCA

Viceministerio de Coca y
Desarrollo Integral

|

Direccién General de
Comercializacion e
Industrializacion de la Hoja
de Coca

Unidad de Control y
Fiscalizacion y
Revalorizacion de la Hoja de

Coca
1.2. Dependencia VICEMINISTRO DE COCA Y
DESARROLLO INTEGRAL
1.3. Ejerce Supervision Unidad de Control y Fiscalizacion vy
Revalorizacion de la Hoja de Coca.

1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA

1.5. Nivel Jerarquico DIRECTOR GENERAL

1.6. Instancias de coordinacion Ninguna
en las que participa

1.7. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Despacho del Ministro. Ministerios, Viceministerios, Instituciones,
Jefe de Gabinete. Entidades del Organo Ejecutivo.
Unidad de Auditoria Interna. Instituciones del Organo Legislativo.
Unidad de Transparencia y Lucha Instituciones del Organo Judicial.
Contra la corrupcion. Entidades privadas relacionadas al area
Direccién General de Planificacion. de competencia.
Direccion General de Asuntos Organismos Internacionales.
Administrativos. Organizaciones y Movimientos Sociales
Direccion General de Asuntos Juridicos Organizaciones Productivas.
Viceministerio de Tierras. Sociedad Civil.
Viceministerio de Desarrollo Agropecuario. Gobiernos Departamentales.
Instituciones Descentralizadas, Unidades Mancomunidades.
Desconcentradas, Autdrquicas, Empresa Municipios.
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Publica, Programas y Proyectos.

Objetivo

Supervisar, dirigir y ejecutar acciones técnicas y operativas de control, fiscalizacion de flujos de

comercializacion de la hoja de coca en rutas autorizadas nacionales en coordinacién con las

diferentes entidades puUblicas nacionales involucradas, asi para promover politicas, planes,
programas y proyectos de industrializacion y revalorizacion basado en el aprovechamiento
cultural, medicinal e industrial de la hoja de coca en el Estado Plurinacional de Bolivia.

Funciones

1. Apoyar las funciones del Viceministerio de Coca y Desarrollo Integral realizando el trabajo de
forma coordinada con las direcciones, unidades y areas/enlaces de apoyo.

2. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de la Unidad de
Industrializacién y el Area de Comercializacion de la Hoja de Coca.

3. Coordinar con las Unidades e instancias pertinentes la elaboracion de politicas, estrategias,
mecanismos, formatos y otros respecto al control de la comercializacién, Industrializacién y
revalorizacion de la Hoja de coca en todo el territorio boliviano.

4. Hacer cumplir lo establecido en el Reglamento vigente de Circulacion y Comercializacion de la
Hoja de Coca en su Estado Natural.

5. Brindar capacitacion y soporte informatico a la Unidad de esta Direccion General, ademas de
realizar el de brindar datos fiables sobre la Comercializacion e Industrializaciéon de la hoja de
coca ademas del movimiento de la Hoja de Coca.

6. Ejecutar acciones en el control, fiscalizacion y regulacion de flujos de comercio de la hoja de
coca en las rutas nacionales.

7. Proponer normas para el control de la Comercializacion e Industrializacién de la Hoja de Coca.

8. Gestionar alternativas de la hoja de coca decomisada para fines de revalorizacion
(industrializacion, investigacion, cohesidn social entre otros).

9. Gestionar el fortalecimiento del sistema de registro, renovacion, actualizacién de comerciantes
y productores detallistas segin marco normativo vigente.

10. Validar informes sobre el avance de las actividades desarrolladas en funcion a la Programacion
Operativa Anual (POA) de la Unidad de Control, Fiscalizacion y Revalorizacién de la Hoja de
Coca y el Area de Comercializacion.

11. Reemplazar interinamente al Viceministro de Coca y Desarrollo Integral cuando viaje al
exterior, esté impedido o renuncie, mediante resolucion correspondiente.

12. Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Viceministro de Coca y Desarrollo
Integral.

13. Otros encomendados por el inmediato superior.
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Identificacion

UNIDAD DE CONTROL, FISCALIZACION Y

REVALORIZACION DE LA HOJA DE COCA

Direccion General de
Comercializacion e
Industrializacion de la Hoja
de Coca

Unidad de Control y
Fiscalizacién y
Revalorizacion de la Hoja de
Coca

Dependencia DIRECTOR GENERAL DE
COMERCIALIZACION E
INDUSTRIALIZACION DE LA HOJA DE
COCA

Ejerce Supervision Ninguna

Tipo de Unidad SUSTANTIVA

Nivel Jerarquico JEFE DE UNIDAD
Instancias de coordinacion Ninguna
en las que participa

Relaciones Intra Institucionales
Despacho del Ministro.

Jefe de Gabinete

Unidad de Auditoria Interna.

Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la corrupcion.

Direccion General de Planificacion.
Direccion General de Asuntos
Administrativos.

Direccion General de Asuntos Juridicos
Viceministerio de Tierras. Sociedad Civil.

de competencia.

Relaciones Inter Institucionales
Ministerios, Viceministerios, Instituciones
Entidades del Organo Ejecutivo.
Instituciones del Organo Legislativo.
Instituciones del Organo Judicial.
Entidades privadas relacionadas al area

Organismos Internacionales.
Organizaciones y Movimientos Sociales
Organizaciones Productivas

Viceministerio de Desarrollo Agropecuario. Universidades Publico Privadas

Instituciones Descentralizadas, Unidades Kokabol

Desconcentradas, Autarquicas, Empresa Viceministerio de Medicina Tradicional e

Publica, Programas y Proyectos. Interculturalidad.

Ministerio de Relaciones Exteriores.

Direccion General de Asuntos Administrativos
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2. Objetivo

Desarrollar acciones técnicas y operativas de control, fiscalizacion y revalorizacién a la circulacion,
transporte, comercializacion, consumo, investigacion, innovacion, industrializacion y promocion
de la Hoja de Coca en su estado natural del Estado Plurinacional de Bolivia.

3. Funciones

1. Proponer politicas, normas, planes, proyectos y estrategias para la industrializaciéon y
revalorizacion de la hoja de coca de sus derivados licitos a nivel nacional.

2. Gestionar iniciativas en el area de innovacion e industrializacion de la hoja de coca en el sector
publico y privado.

3. Realizar plataformas virtuales de articulacion para la concurrencia de acciones de
industrializacion y comercializacion de la hoja de coca.

4. Establecer politicas de promocion y difusion para las MyPEs y/o asociaciones que se
dediquen a la industrializacion de la hoja de coca.

5. Realizar el registro de productos elaborados a base de hoja de coca y la inspec;ién,
seguimiento y supervision a las empresas industrializadoras, registradas en el Sistema Unico
de la Coca — (SISCOCA).

6. Fortalecer e incentivar mediante politicas de promocién y difusidon para las Micro y pequefias
empresas (MyPEs), asociaciones, organizaciones y empresas de industrializacion de la hoja de
coca en el ambito nacional.

7. Desarrollar informaciéon técnica y cientifica de la hoja de coca, mediante convenios con
Universidades, Institutos y Laboratorios Especializados y/o Acreditados.

8. Promover y brindar talleres de socializacion de la normativa vigente a (MyPEs), micro y
pequeias empresas, asociaciones y organizaciones de industrializacion para el desarrollo de
productos medicinales, alimenticios y otros usos industriales.

9. Brindar Asistencia Técnica Integral en BPAYE a los productores, en la produccién orgénica y
ecoldgica de la hoja de coca, tanto para su consumo como para su industrializacion en el
marco de revalorizacion.

10. Coadyuvar e impulsar la conformacion de asociaciones, organizaciones y MyPEs de
industrializacion de hoja de coca, y de los productos resultantes de las intervenciones de
desarrollo integral.

11. Realizar las acciones requeridas por el Director General de la DIGCOIN en el marco del
mandato normativo y las lineas estratégicas vigentes.

12. Desarrollar las acciones de control, fiscalizacion, supervision y seguimiento a todas las
empresas industrializadoras de la hoja de coca a nivel nacional.

13. Elaboracién de planes de disposicion de hoja de coca decomisada para fines de investigacion
e industrializacion.

14. Desarrollar informacion técnica y cientifica de la coca mediante convenios con universidades, /%
institutos y laboratorios especializados y/o acreditados.

15. Elaborar y presentar informes y reportes de acciones, resultados alcanzados y cumplimient

de objetivo institucional seglin el Plan Operativo Anual (POA) y requerimiento del Directo
General de la DIGCOIN.

e 08
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16.

17.

18.

19,

20.

21.

22.

23.

24.

25,

26.

27.
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Realizar el control, fiscalizacion y regulacion mediante emision de hojas de ruta
comercializacion e industrializacién de la hoja de coca a través de los puestos de control
establecidas a nivel nacional.

Registrar el volumen del movimiento de la comercializacién de la hoja de coca desde los
mercados autorizados hasta su destino final.

Emitir guias de internacion en los puestos de control para el ingreso de la hoja de coca en los
mercados autorizados.

Control y Fiscalizacion de la Coca decomisada, retenida en los depdsitos y devolucion y
donacion mediante resolucién administrativa de la DIGCOIN a nivel Nacional.

Fortalecer el Sistema Unico de la Coca (SISCOCA) de registro, renovacion, actualizacion de
comerciantes, productores detallistas y empresas industrializadoras, segin marco normativo
vigente.

Realizar el registro de autorizacion de cambio de area, puestos de venta y sustitucion de
licencias de la comercializacion de coca para su consumo legal.

Realizar capacitacion al personal encargado del control de la comercializacién en marco de la
normativa vigente.

Realizar la coordinacion intra e interinstitucional para el control y fiscalizacion de la hoja de
coca.

Realizar reporte de informacion a solicitud del Viceministro, Director, Jefes de Unidad y otras
instancias del Viceministerio de Coca y Desarrollo Integral.

Coordinar con las organizaciones sociales relacionadas con la comercializacién de la hoja de
coca.

Coordinar actividades relacionadas para la revalorizacion de la hoja de coca a nivel nacional e
internacional.

Otros encomendados por el inmediato superior.
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1. Identificacion

1.1. Nombre de la Unidad Organizacional: = DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS REGIONES PRODUCTORAS DE
COCA

Viceministerio de Coca y
Desarrollo Integral

|

Direccion General de
Desarrollo Integral de las
Regiones Productoras de

Coca (DIGPRO COCA)

[

Unidad de Desarrollo Unidad de Desarrollo
Econémico Social de los Econémico Social del
Yungas Trépico
1.2. Dependencia VICEMINISTRO DE COCA 'Y
DESARROLLO INTEGRAL
1.3. Ejerce Supervision Unidad de Desarrollo Econdmico Social de
los Yungas.
Unidad de Desarrollo Econdmico Social
del Tropico
1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerarquico DIRECTOR GENERAL
1.6. Instancias de coordinacién Ninguna

en las que participa

1.7. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Despacho del Ministro. Ministerios, Viceministerios, Instituciones
Jefe de Gabinete Entidades del Organo Ejecutivo.

Unidad de Auditoria Interna. Instituciones del Qrgano Legislativo.
Unidad de Transparencia y Lucha Instituciones del Organo Judicial.
Contra la corrupcion. Entidades privadas relacionadas al area
Direccion General de Planificacion. de competencia.

Direccion General de Asuntos Organismos Internacionales.
Administrativos. Organizaciones y Movimientos Sociales
Direccion General de Asuntos Juridicos. Organizaciones Productivas.
Viceministerio de Tierras. Sociedad Civil.

Viceministerio de Desarrollo Agropecuario. Gobiernos Departamentales.
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Instituciones Descentralizadas, Unidades Mancomunidades.
Desconcentradas, Autarquicas, Empresa Municipios.
Publica, Programas y Proyectos. Productores de la Hoja de Coca.

2. Objetivo

Promover, implementar y supervisar acciones de Desarrollo Integral, Control de cultivos de coca
y apoyo al control social comunitario en las regiones productoras de coca.

3. Funciones

1. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de las unidades ejecutoras

de UDESY Y UDESTRO

Dirigir los planes, programas, proyectos y acciones en el marco del desarrollo integral.

3. Dirigir y supervisar de manera integral el Control de cultivos de coca en las regiones
productoras de coca.

. Implementar y supervisar los mecanismos de control de cultivos de coca.

. Proponer estrategias de desarrollo integral, participativo y sostenible, en las regiones
productoras de coca como la implementacion de las obras de impacto inmediato.

6. Promover el Dialogo y/o concertacién en los procesos de reduccion de cultivos excedentarios
de coca dentro las zonas autorizadas.

7. Promover e incentivar la produccion de la hoja de coca bajo Buenas Practicas Agricolas en las
zonas autorizadas de produccion de coca.

8. Promover el control social comunitario en las regiones autorizadas de produccion de coca.

9. Coordinar con el Viceministerio de Defensa Social y Sustancias Controladas y el Comando
Estratégico Operacional para los Planes de reduccion de cultivos de coca excedentaria en el
marco de las normativas vigentes.

10. Remitir reportes Geo - Estadisticos del control de cultivos excedentarios coca a nivel nacional
a instancias superiores e instancias inmersas al control.

11. Generar, supervisar y centralizar informacion estadistica referente al desarrollo integral y el
control de cultivos de coca a nivel nacional

12. Supervisar la gestion de informacion en el médulo de produccion del SISCOCA.

13. Supervisar el cumplimiento de los Planes Operativos Anuales de las Unidades ejecutoras
UDESY - UDESTRO.

14. Gestionar Convenios y acuerdos en coordinacion con el Viceministerio de Coca y Desarrollo
Integral para las regiones autorizadas de produccion de coca.

15. Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Viceministro de Coca y Desarrollo
Integral.

16. Otros encomendados por el inmediato superior.
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1.
1.1. Nombre de la Unidad Organizacional:

MINISTERIO DE

BOLIVIA

Identificacion

DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL

DE LOS YUNGAS

Direccion General de
Desarrollo Integral de las
Regiones Productoras de

Coca (DIGPRO COCA)

Unidad de Desarrollo
Econémico Social de los
Yungas

Unidad de Desarrollo
Econémico Social del
Troépico

1.2. Dependencia DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS REGIONES
PRODUCTORAS DE COCA

1.3. Ejerce Supervision Ninguna

1.4. Tipo de Unidad SUSTANTIVA

1.5. Nivel Jerarquico OPERATIVO

1.6. Instancias de coordinacion Ninguna

en las que participa
1.7. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales

Despacho del Ministro.

Jefe de Gabinete

Unidad de Auditoria Interna.

Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la corrupcion.

Direccion General de Planificacion.
Direccion General de Asuntos
Administrativos.

Direccion General de Asuntos Juridicos
Viceministerio de Tierras.

Viceministerio de Desarrollo Agropecuario.
Instituciones Descentralizadas, Unidades
Desconcentradas, Autarquicas, Empresa
Publica, Programas y Proyectos.
Unidades y areas del VCDI.

Ministerios, Viceministerios, Instituciones
Entidades del Organo Ejecutivo.
Instituciones del Organo Legislativo.
Instituciones del Organo Judicial.
Entidades privadas relacionadas al area
de competencia.

Organismos Internacionales.
Organizaciones y Movimientos Sociales
Organizaciones Productivas.

Sociedad Civil.

Productores de la Hoja de Coca.
Gobiernos Departamentales.
Municipios.

Mancomunidades.
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Objetivo

Promover y ejecutar acciones de Desarrollo Integral, control de cultivos de coca y apoyo al control

social comunitario en las zonas productoras de coca del Departamento de La Paz.

Funciones

1. Ejecutar planes y acciones de control de cultivos de coca.

2. Priorizar y ejecutar Proyectos de Obras de Impacto Inmediato en zonas autorizadas de
produccion de coca del departamento de La Paz.

3. Realizar las tareas de monitoreo, identificacion y mensura de cultivos de coca excedentaria e
ilegales para su posterior reduccion y reporte de las zonas de accion de UDESY.

4, Ejecutar mecanismos de apoyo al control social comunitario para la estabilizacién de la
superficie de cultivos de coca en zonas autorizadas del Departamento de La Paz.

5. Realizar la actualizacion en sistema del registro de productores de coca, de las zonas
autorizadas de produccion de coca originaria y ancestral del Departamento de La Paz,
conforme Normativa Vigente.

6. Atencion a tramites de sustitucion de registro de productor de coca y renovacion de parcela
de coca catastrada, en las zonas de produccidon autorizadas bajo registro catastro y posterior
actualizacion en sistema del Departamento de La Paz, en el marco de la normativa vigente.

7. Proponer la delimitacion geografica de las zonas autorizadas de produccién de coca del
departamento de La Paz, para su consideracion y aprobacion.

8. Emitir carnet de productor de coca de las zonas autorizadas bajo registro y catastro del
Departamento de La Paz.

9. Realizar la concertacion social en los procesos de reduccion de cultivos de coca excedentaria
en las zonas autorizadas bajo registro catastro del Departamento de La Paz.

10. Coordinar con la Fuerza de Tarea Conjunta - Yungas (FTC - Yungas) para acciones estratégicas
y/o planes periddicos de reduccion de cultivos excedentarios e ilegales.

11. Elaboracién y cumplimiento del Plan Operativa Anual.

12. Promover, incentivar y capacitar la produccidon de la hoja de coca bajo Buenas Practicas
Agricolas.

13. Realizar informes periddicos a requerimiento del director de DIGPROCOCA.

14. Coadyuvar en la gestion de la suscripcion de convenios con Municipios, Mancomunidades,
Gobernaciones y Organizaciones Sociales y Econdmicas para la ejecucién de Programas,
Proyectos y acciones de Desarrollo Integral.

15. Otros encomendados por el inmediato superior.
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1.1. Nombre de la Unidad Organizacional:

1.2,

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

e

MINISTERIO DE

Identificacion

DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL
DEL TROPICO

Direccion General de
Desarrollo Integral de las
Regiones Productoras de

Coca (DIGPRO COCA)

Unidad de Desarrollo
Econémico Social de los
Yungas

Dependencia

Ejerce Supervision
Tipo de Unidad
Nivel Jerarquico

Instancias de coordinacion
en las que participa

Relaciones Intra Institucionales
Despacho del Ministro.

Jefe de Gabinete.

Unidad de Auditoria Interna.

Unidad de Transparencia y Lucha

Contra la corrupcion.

Direccion General de Planificacion.
Direccion General de Asuntos
Administrativos.

Direccion General de Asuntos Juridicos
Viceministerio de Tierras.

Viceministerio de Desarrollo Agropecuario.
Instituciones Descentralizadas, Unidades
Desconcentradas, Autarquicas, Empresa
Publica, Programas y Proyectos.

Unidad de Desarrollo
Econémico Social del
Trépico

DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS REGIONES
PRODUCTORAS DE COCA

Ninguna
SUSTANTIVA
JEFE DE UNIDAD

Ninguna

Relaciones Inter Institucionales
Ministerios, Viceministerios e Instituciones.
Fuerza de Tarea Conjunta.

Organismos Internacionales.
Productores de la Hoja de Coca.
Entidades privadas relacionadas al area
de competencia.

Organizaciones y Movimientos Sociales.
Organizaciones Productivas.

Gobiernos Departamentales.

Gobiernos Municipales.
Mancomunidades.
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2. Objetivo

)

romover y ejecutar acciones de Desarrollo Integral, control de cultivos de coca y apoyo al control

social comunitario en las zonas Productoras de Coca del Departamento de Cochabamba.

F

—_

11.
12,

12.
13.

14.

15.

16.

unciones

. Ejecutar planes y acciones de control de cultivos de coca.

. Priorizar y ejecutar Proyectos de Obras de Impacto Inmediato en zonas autorizadas de
produccion de coca del departamento de Cochabamba.

. Realizar las tareas de monitoreo, identificacion y mensura de cultivos de coca excedentaria e
ilegal para su posterior reduccion y reporte de las zonas de accion de UDESTRO.

. Ejecutar mecanismos de apoyo al control social comunitario para la estabilizacion de la
superficie de cultivos de coca en zonas autorizadas del Departamento de Cochabamba.

. Realizar el control al registro y catastro de parcelas de coca en las zonas autorizadas de
produccidn conforme Ley N° 906.

. Atencidn a tramites de sustitucion de registro de productor de coca y renovacion de parcela
de coca catastrada y posterior actualizacion en sistema, de las zonas de produccion autorizadas
bajo registro catastro del Departamento de Cochabamba; en el marco de la normativa vigente.

. Proponer la delimitacion geografica de las zonas autorizadas de produccion de coca del
departamento de Cochabamba, para su consideracion y aprobacion.

. Realizar la concertacion social en los procesos de reduccion de cultivos de coca excedentaria
en las zonas autorizadas bajo registro catastro del Departamento de Cochabamba

. Coordinar con la Fuerza de Tarea Conjunta - Yungas (FTC - Chapare) para acciones estratégicas

y/o planes periddicos de reduccién de cultivos excedentarios e ilegales.

Elaboracién y cumplimiento del Plan Operativa Anual.

Promover, incentivar y capacitar la produccion de la hoja de coca bajo Buenas Practicas
Agricolas.

Realizar informes periddicos a requerimiento del director de DIGPROCOCA.

Brindar asistencia técnica agricola para la diversificacion de los cultivos como alternativa a la
produccion de la hoja de coca.

Brindar asistencia técnica veterinaria y sanidad animal a la produccion agropecuaria (campafas
de vacunacion).

Coadyuvar en Gestion de la suscripcion de convenios con Municipios, Mancomunidades,
Gobernaciones y Organizaciones Sociales y Econdmicas para la ejecucion de Programas,
Proyectos y acciones de Desarrollo Integral.

Otros encomendados por el inmediato superior.
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