Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras
RESOLUCION MINISTERIAL N° 143
La Paz, 15 de abril de 2020

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 175, de la Constitucion Politica del Estado, establece entre las atribuciones y ob!igagiones de
las Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, la de dictar normas administrativas en 9I_amplto de su
competencia y resolver en tltima instancia todo asunto administrativo que corresponda a su Ministerio.

Que, el Articulo 232 del Texto Constitucional, dispone que la Administracion Publica se rig,e por los principips
de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, el Articulo 233 de la Norma Constitucional, sefiala que son servidoras y servidores plblicos las personas
que desempefian funciones piblicas. Las servidoras y los servidores pblicos forman parte de la carrera
administrativa, excepto aquellas personas que desempefien cargos electivos, las designadas y los
designados, y quienes ejerzan funciones de libre nombramiento.

Que el inciso c) del Articulo 1 de la Ley N° 1178 de 20 de Julio de 1990 de Administracion y Control
Gubernamentales, modificado por la Ley N° 777 de 21 enero de 2016 del Sistema de Planificacion Integral del
Estado, determina que la presente Ley regula los sistemas de administracion y control de los recursos del
Estado y su relacion con el Sistema de Planificacion Integral del Estado, con el objeto de, lograr que todo
servidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no
s6lo de los objetivos a que se destinaron los recursos plblicos que le fueron confiados, sino también de la
forma y resultado de su aplicacion.

Que el Articulo 9 de la Ley N° 1178 de 20 de Julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales,
determina que el Sistema de Administracion de Personal, en procura de la eficiencia en la funcion pablica,
determinaré los puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerlos,
implantara regimenes de evaluacion y retribucion de trabajo, desarrollara las capacidades y aptitudes de los
servidores y establecera los procedimientos para el retiro de los mismos.

Que la Ley N° 2027 de 22 de octubre de 1999, en su Articulo 22 dispone las entidades, a través de la funcion
de valoracion de puestos y remuneracion, determinaran técnicamente el alcance, la importancia y
conveniencia de cada puesto, asignandole una remuneracion justa vinculada al mercado laboral nacional, a la
disponibilidad de recursos y a las politicas presupuestarias del Estado.

Que, el Paragrafo | del Articulo 32 de la Ley No 2341 de 23 de abril de 2002 Procedimiento Administrativo,
sefiala que los actos de la Administracion Piblica sujetos a esta Ley se presumen validos y producen efectos
desde la fecha de su notificacion o publicacion.

Que, los Paragrafos V y VII del Articulo 33 de la referida Ley, establece que las notificaciones se
practicaran por cualquier medio que permita tener constancia: De la recepcion por el interesado; De
la fecha de la notificacion; De la identidad del notificado o de quien lo represente; y, Del contenido del
acto notificado. Las notificaciones por correo, fax y cualquier medio electronico de comunicacion;
podran constituirse en modalidad valida previa reglamentacion expresa.

Que, el Articulo 11 las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, aprobadas por el Decreto
Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, establece que el Subsistema de Dotacion de Personal es un
conjunto de procesos para dotar técnicamente de personal a la entidad, previo establecimiento de las
necesidades de personal identificadas y justificadas cualitativa y cuantitativamente a partir de la Planificacion
de Personal, en concordancia con la Planificacion Estratégica Institucional, la Programacion Operativa Anual,
la estructura organizacional y los recursos presupuestarios requeridos. Los objetivos de la dotacion de
personal son: a. Mejorar la gestion de personal en las entidades publicas, articulando las cualidades y
calificaciones del personal con las funciones y responsabilidades especificas de cada puesto de trabajo
necesario. b. Preservar los puestos necesarios para el logro de los objetivos institucionales y la calidad de los
servicios publicos.
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